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Abstrakt

Procesom na ceste k uspokojovaniu potrieb jednotlivca ako aj spolo¢nosti je vzdelavanie.
Problematike vzdelavania sa v Eurdpskej Unia zacalo venovat’ az v osemdesiatich rokoch 20.
storocia. Aj ked’ v Rimskej zmluve (25. 3. 1957), ktord sa vzdelavanim priamo nezaobera, v
¢lanku 128, boli poverené organy EU definovanim a realizaciou politiky odbornej pripravy a
vzdelavania. Vyznamnym krokom v oblasti vzdelavania boli zmeny v Skolskej politike, kedy
sa na porade ministrov $kolstva vtedajsich deviatich Statov Eurdpskeho spolocenstva v roku
1976, prijal Akény program vo vzdelavani, taziskom ktorého bola eurdpska mobilita
Studentov, ucitel'ov a vedcov, ako aj potreba dokumentacie a Statistiky v oblasti vzdeldvania.
Ciel'om prispevku je problematika vzdelavania a analyzujeme vzdelavaci systém v Slovenskej
republike.

Abstract

Education is the most important process on the way to meet the needs of the individual and
the society. The issue of the education in the European Union began to pay the eighty years of
the 20th century. Although the Treaty of Rome (25 3 1957), which does not deal directly with
education, in Article 128, the EU authorities have been entrusted with defining and
implementing policy for training and education. An important step in the field of education
were changes in school policy, when the Education Ministers of the nine states of the
European community in 1976, adopted a program of education, which was the focus of
mobility of European students, teachers and scientists, as well as the need for documentation
and statistics field of education. The article aims to analyse the problems of education and
training system in Slovak Republic.

UvoD

Vzdelavanie je permanentnym procesom, ktorého kvalita vplyva na rozvoj celej spolo¢nosti a
je zakladnym predpokladom dlhodobej konkurencieschopnosti Eurdpskej Udnie. Je
prostriedkom pre invencie, pre inovacie. Je preto nevyhnutné zdoraziiovat’ jeho potrebu avSak
nielen prazdnymi reCami, ale predovsetkym zodpovednym pristupom k nemu. Vychova a
vzdeldvanie nepredstavuje zazracnu lie€bu, alebo magickt formulu, ktoré by otvorili dvere do
sveta, v ktorom l'udstvo dosiahne vsetky idedly. Povazuje ho za jeden z hlavnych prostriedkov
hlbsieho a harmonickejSieho rozvoja l'udstva, ktory by viedol k redukcii chudoby, vyradeniu z
komunity Gtlaku a vojen.

* Prispevok vznikol v ramci projektu VEGA 1/0906/12 Technologicka zmena, dobiehanie a
ekoefektivnost: rast a konvergencia v krajinach EU. Doba riesenia projektu: 2012 - 2014



1 EUROPSKA VZDELAVACIA POLITIKA

Rimsky dohovor, ktory znamenal zrod Eurdpskeho hospodarskeho spolocenstva, bol
podpisany v roku 1957, ale az o 19 rokov neskor zacalo Spolocenstvo svoj prvy program
aktivit v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy. Jednym z ddvodov tohto vyrazného
oneskorenia bolo, Ze dohovor bol zamerany predovsetkym na ekonomicku spolupracu a trvalo
urcitu dobu, nez program politiky Spolo¢enstva uznal prinos vzdeldvania a odbornej pripravy
pre ekonomicky rozvoj Eurdpy a pri utvarani Eurdpy l'udi, v ktorej sa mozu obcania volne
pohybovat’. Rada a ministri Skolstva formulovali hlavné ciele spoloCenstva, najma:

> rozvijat’ uzsie vzt'ahy medzi systémami vzdeladvania a odbornej pripravy v Eurdpe;
rozsirit’ spoluprdcu medzi univerzitami a institGciami vysokoskolského vzdelavania;
zlepsit’ moznosti uznavania akademickych diplomov a obdobia Studia;

podporovat’ voI'ny pohyb ucitel'ov, Studentov a vyskumnikov;

dosiahnut’ rovnaké moznosti pristupu k vzdelavaniu.
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Progresivny rozvoj Akéného programu z roku 1976 a v§eobecné principy realizacie spolocnej
politiky odbornej pripravy vytvorili platformu pre pripravu Specifickych akénych programov,
ktoré zacali v roku 1986. Okruh a charakter tychto akénych programov odrazal spolo¢né
zadujmy identifikované v predchadzajucich obdobiach, ale zdroven museli reagovat’ na zmeny,
ktoré sa udiali v Spolocenstve a v ¢lenskych Statoch. NajdolezitejSou bola dohoda o vytvoreni
jednotného trhu a uznanie vyznamnej tlohy, ktor zohrava vzdelavanie a odborné priprava pri
riadnom fungovani a vyuziti jeho skutocného potencidlu. V roku 1985 Najvyssi eurdpsky sud
rozhodol, ze vysoké Skolstvo sa povazuje za odborné vzdeldvanie a pripravu. Europske
spolocenstvo takto ziskalo legislativny zaklad pre iniciativy v oblasti vzdelavania, ¢o viedlo v
kratkom case k vzniku niekolkych eurdpskych programov: ERASMUS, EUROCENCET,
COMETT, LINGUA, PETRA, FORCE, TEMPUS.*

! Prvym programom bol COMMET (COMmunity programme for Education and Training in Technology -
Program spolodenstva pre vzdelavanie a odbornt pripravu v technolégiach). Ako protiklad k programu ESPRIT
v oblasti vyskumu a rozvoja tento program pre oblast’ vzdelavania a odbornej pripravy bol zamerany na
vytvorenie uzSej spoluprace medzi univerzitami a priemyslom s cielom zvysit kvalitu odbornej pripravy
vzhl'adom na technologické zmeny;

Program ERASMUS (European Community Action Scheme for the Mobility of University Students - Akény
program Europskeho spoloCenstva pre mobility univerzitnych Studentov) zacal v roku 1987. Cielom bolo
roz8irit’ spolupracu medzi univerzitami a zlep$it' vzajomné uznavanie kvalifikacii, ako aj podporit’ vyssiu
mobilitu Studentov a pracovnikov medzi institiciami v ramci celého Spoloéenstva. Cielom Komisie bolo, aby
10% vsetkych Studentov dostalo prilezitost’ Studovat’ v inom ¢lenskom $tate;

EUROTECNET (Action Programme to promote innovation in the field of vocational training resulting from
technological change in the European Community - Ak¢ny program na zvySenie inovacii v oblasti odbornej
pripravy reagujucej na technologické zmeny v Eur6pskom spoloéenstve) vychadzal z rozhodnutia Rady z roku
1983, ktoré polozilo zaklady politiky odbornej pripravy v 80-tych rokoch a po 3-roénej pripravnej faze zacal v
roku 1990 ako program reagujlci na vplyv technologickych zmien na systém kvalifikacii a na metodologie
odbornej pripravy.

PETRA (Action programme for the vocational training of the young people and their preparation for adult and
working life - Akény program pre odbornu pripravu mladych l'udi a ich pripravu na dospelost’ a pracovny zivot)
zacal v roku 1988 a staval na skusenostiach ziskanych v predchadzajucich dvoch akénych programoch
Europskeho spolocenstva o prechode mladych T'udi zo Skoly do dospelosti a pracovného zivota. Jeho cielom
bolo doplnit’ a podporit’ politiky ¢lenskych $tatov a zvysit' Standard a kvalitu zékladnej odbornej pripravy
prostrednictvom $pecifickych aktivit na urovni Eurépskeho spolocenstva;

LINGUA (Action programme to promote foreign language competence in the European Community - Ak¢ny
program rozvoja kompetencii v cudzich jazykoch v Eurépskom spoloéenstve) sa zacal realizovat’ v roku 1990 a
bol zamerany na Achilovu pitu vacsiny snah Eurdpskeho spolocenstva, teda na potrebu, aby ¢o najviac obcanov
bolo schopnych komunikovat’ najmenej v dvoch cudzich jazykoch; V roku 1990 Eurdpske spologenstvo zacalo s
programom TEMPUS (Trans-European Mobility Scheme for University Students - Celoeurdpsky program
mobilit univerzitnych Studentov), ktory mal podporit’ transforméciu systémov vysokoskolského vzdelavania v
krajinach strednej a vychodnej Europy. Tento program je integralnou su¢astou programu PHARE, ktory prijalo



Medznikom vo vyvoji eurdpskej vzdelavacej politiky bola Maastrichtskd zmluva (1992),
Vv ktorej v ¢lanku 126 sa uvadza, ze Eurdpske spoloéenstvo bude prispievat’ k rozvoju kvality
vzdelavania podporou spoluprace medzi Clenskymi $tatmi a aktivity Spolocenstva budu
smerovat’ k rozvoju eurdpskej dimenzie vo vzdelavani, najméa prostrednictvom vyucovania a
rozSirovania vyucby jazykov c¢lenskych statov, k podpore mobility Studentov a ucitelov a
uznavaniu diplomov o absolvovania $kol, k podpore spoluprace medzi vzdelavacimi
indtiticiami, k zabezpeCeniu vymeny informacii a skusenosti, ktoré st spolo¢né pre
vzdelavacie systémy vSetkych cClenskych Statov, k podpore rozvoja vymeny mladeze a
socialno-pedagogickych pracovnikov, k podpore rozvoja diStanéného vzdelavania. Proces
vzdeldvania sa stal stredobodom rokovani aj v roku 1995, kedy sa na podklade Bielej knihy o
raste, konkurencieschopnosti, zamestnanosti (1993), polozil zaklad pre zdoraziovanie potreby
investicii do vzdelavania a vyvoja v Bielej knihe o vzdelavani a odbornej priprave — Vyucba a
vzdelavanie — Smerovanie k vzdelavajtcej sa spolo¢nosti (1995). V Zelenej knihe o eurdpskej
dimenzii vo vzdelavani (Green Paper on the European Dimension of Education) z roku 1993.
Eurdpska dimenzia — vytvaranie povedomia eurdpskeho obcCianstva sa povazuje za jednu
z hlavnych uloh $kol. Skoly by sa mali stat’ taziskom akcii v tychto siedmich oblastiach:.
nadnarodna spolupraca v otazkach mobility pracovnych sil a vymeny Studentov i ucitel'ov,
rozvoj vyucovania cudzich jazykov, dialkové Stuidium pomocou multimédii, podpora
inovacii vo vzdelavani pomocou nadnéarodnych sieti, vymena informacii a skusenosti
prostrednictvom programov Eurydice a Arion, podpora eurdpskych .kél ako vyvojovych
laboratorii multikulturalneho vzdelavania.

1.1 Investicie do vzdelavania a socialny status

Investicie do vzdelavania zohravaju doleziti dlohu v procese zamestnavania,
konkurencieschopnosti a socidlnej kohézie. Biela kniha Eurdpskej komisie Vyucovanie a
vzdelavanie — Smerom K uciacej sa spolo¢nosti (1995) bola zakladom pre pripravu d’alSich
dokumentov, kde sa zddraznila potreba vzdelavania a zvySovania objemu investicii nafi.?

V roku 1997 sa v Hamburgu konala v poradi 5. svetova konferencia UNESCO o vzdelavani
dospelych (CONFINTEA V), ktora sa podrobne venovala aj otazkam a uloham obcianskeho
vzdelavania. V rdmci prerokovanych desiatich tematickych okruhov sa Gcastnici konferencie
okrem iného zaviazali propagovat pravo na pracu a pravo na vzdelavanie dospelych
suvisiace s pracou, propagovat’ vzdelavanie dospelych vo vztahu k problematike populacie a
rodinného Zivota, uvedomit’ si rozhodujucu tlohu vzdelavania obyvatel'stva a propagovania
problematiky zdravotnictva pri ochrane a zlepSovani zdravia spoloéenstiev a jednotlivcov,
zabezpeCovat’ pravo pristahovalcov, bezdomovcov a uteCencov vzdelavat sa,
prostrednictvom vzdelavania dospelych zvySovat medzindrodnli spolupracu a solidaritu,

Eurdpske spolocenstvo, aby nim pomohlo pri ekonomickej a socidlnej restrukturalizacii v krajinach strednej a
vychodnej Eurdpy; V roku 1991 zacal program FORCE (Action programme for the development of continuing
vocational training in the European Community - Akény program rozvoja d’al§ieho odborného vzdelavania v
Eurépskom spolocenstve), ktory sa zameral na politiku rozvoja, inovacie a vymeny skusenosti v d’alSom
odbornom vzdelgvani.

1.5 Uvedené programy boli zaciatkom 90-tych rokov postupne otvorené aj pre krajiny EFTA v ramci
Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, ¢im sa rozsiril skutocne celoeurdpsky rozmer tychto programov.

? Dalsie dokumenty EU zdéraziiujuce potrebu vzdeldvania: CeloZivotné ugenie pre vietkych, OECD 1996,
Bolonska charta — Ciele a snahy pre celozivotné u¢enie — Summit G 8 (1999), Zavery Eurdpskej rady v Lisabone
(2000), Rezoldcia Rady 0 CZV z 27.6.2002, Kodanska deklaracia o rozsirenej eurdpskej spolupraci v odbornom
vzdelavani a priprave 2002), Vzdelavanie a priprava 2010 — dokument Eurdpskej komisie z 11.11.2003.



posiliiovat’ narodnu, regionalnu a globalnu spolupracu.® Vysledkom rokovani bola Hamburské
deklaracia (CONFINTEA V) — Sprava o budicom smerovani vzdelavania dospelych (1997).

Amsterdamska zmluva® (1997) zasa zdéraziiuje v Hlave X1 (predtym hlava VIII) Socialna
politika, vSeobecné a odborné¢ vzdelavanie a mladez, kapitole 3 VSeobecné a odborné
vzdeldvanie a mladez, ¢lanku 149 (predtym ¢lanok 126) — potrebu podporovat’ spoluprace
medzi vzdelavacimi inStituciami, rozvijat’ vymenu informécii a skdsenosti v otazkach, ktoré
su spolo¢né vzdeldvacim systémom ¢lenskych Statov. Spolocenstvo a ¢lenské Staty podporuju
na poli vzdelania spolupracu s tretimi krajinami a prisluSnymi medzinarodnymi
organizdciami, najmd s Radou Eur6py. Rada s cielom prispiet’ k dosiahnutiu ciel'ov
uvedenych v tomto c¢lanku: - v stlade s postupom podla clanku 251 a po porade s
Hospodarskym a socidlnym vyborom a Vyborom regionov prijima podporné opatrenia bez
toho, aby zostilad’ovala zakony a iné pravne predpisy ¢lenskych §tatov. Cinnost’ Spolodenstva
sa zameriava na: ulahcenie adaptacie na priemyselné zmeny, najmé odbornym vzdeldvanim a
rekvalifikaciou, zlepSenie zakladného a d’alSieho odborného vzdelavania s cielom ul'ah¢enia
profesijného zaclenenia a opidtovného zaclenenia do trhu prace, ulahCenie pristupu k
odbornému vzdeldvaniu a podporu mobility inStruktorov a stdzistov, najmd mladych l'udi,
stimulovanie spoluprace v oblasti odborného vzdelavania medzi vzdeldvacimi a Skoliacimi
zariadeniami a podnikmi.

Spolocenstvo prispievalo k rozvoju kvalitného vzdeldvania podporovanim spoluprace medzi
¢lenskymi §tatmi a, ak je to potrebné, podporovanim a dopliiovanim ¢innosti ¢lenskych Statov
pri plnom reSpektovani ich zodpovednosti za obsah vyucby a organizacie vzdeldvacich
systtmov a za ich kultirnu a jazykovll rozmanitost. Okrem uvedené¢ho Spolocenstvo
uskuto¢iiovalo politiku odborného vzdelavania, ktord podporuje a dopliia ¢innost’ &lenskych
Statov pri plnom reSpektovani ich zodpovednosti za obsah a organizaciu odborného
vzdeldvania. - rozvijanie vymeny informacii a skusenosti v spolo¢nych otazkach, ktoré sa
tykajii systémov odborného vzdelavania ¢lenskych statov. °

Medznikom vo vzdelavacej politike EU bolo zasadnutie Eurdpskej komisie v Lisabone
(marec 2000), na ktorom bol prijaty strategicky ciel, aby sa EU stala do roku 2010
najkonkurencieschopnejSou a najdynamickejSou ekonomikou, zaloZenou na vedomostiach,
schopnou neustaleho ekonomického rastu, poskytujiicou stale viac pracovnych prilezitosti a
vagsiu socidlnu stdrznost. Strategické ciele EU, ktoré vyplynuli zo Zmluvy v oblasti
vzdelavania do roku 2010 st predovSetkym zvySovat’ kvalitu a efektivnost’ vo vzdeldvani v
statoch EU, podporovat’ pristup vietkych ob&anov EU ku vzdelavaniu, otvorit’ vzdelavacie
systémy EU svetu. Zmluva na zaklade vysoko stanovenych kritérii bola vsak redigovana
a ciele upravené, z ¢oho vyplynula potreba udrzat” konkurencieschopnost’, av§ak vplyvom
hospodarskej krizy je otdzne ako bude mozné ich naplnit’.

3 MATULCIK, J. 2004. K niektorym tilohdm vzdelavania dospelych vo vztahu k Pudskym pravam. In: Zbornik
prispevkov z medzindrodnej konferencie Vychova k 'udskym prdvam v boji proti diskriminécii. Bratislava.
9.december 2004. ISBN 80-89016-12-X

* Amsterdamskéa zmluva bola vypracovana od 29. marca 1996 — 17. juna 1997 na viacerych medzivladnych

konferencidch. Na tychto konferenciach sa schadzavala Eurdpska rada (predsedovia Statov avlad), ktord

zastUpili jednotlivi ministri zahraniénych veci, splnomocneni ich predsedami §tatov. Konferencie sa konali

v Turine (29.3.1996), vo Florencii (21. — 22. 6. 1996), v Dubline | (5. 10. 1996), v Dubline Il (13. — 14. 12.

1996), v Noordwijk (23. 5. 1997), ktord bola vSak informalna, a v Amsterdame (17. 6. 1997), kde

Amsterdamskad zmluva bola politicky schvalena a 2. oktdbra aj podpisana. Po schvaleni zmluvy jednotlivymi

signatarskymi krajinami, vstupila do platnosti 1. maja 1999.

® Amsterdamské zmluva, http://www.vasaeuropa.sk/fotogaleria/amsterdamska_zmluva.pdf



K prioritim Europskej Unie, patrilo profesijné vzdelavanie, s ktorym savisi medzinarodny
programovy dokument pre rozvoj ucenia najmé v dospelom veku, Memorandum Eurdpske;j
komisie o celozivotnom uceni (2000), podl'a ktorého vysledky ucenia, vzdelavania a rozvoja
rozhoduji a stale viac budi rozhodovat' o inovacidch, ekonomickom raste, prosperite,
konkurencieschopnosti a kvalite zivota. Za podnetné mozno povazovat uvedenych Sest’
kl'a¢ovych myslienok memoranda:

> zaruCit’ vS§eobecny a neustaly pristup k uceniu,

> zvysit mieru investicii a vyjadrit’ tak priority u l'udi,

> inovovat’ vyucbe a u€enie, prostrednictvom novych metody pre celozivotné
vzdelavanie a uCenie,

> ocenovat’ ucenie, zlepsit’ sposoby hodnotenia vysledkov najmé neformalneho ucenia,

> priblizit’ u¢enie k domovu — poskytovat’ prilezitost’ k celozivotnému uceniu ¢o

najblizsie k u¢iacemu sa vyuzivanim metod zaloZenych na informacnych a
komunikacnych technolégiéach.

2 VZDELAVANIE A LUDSKY KAPITAL

Prave to, ze je pracovnik odmefiovany za svoju pracu adekvitne moze pomdct
ekonomickému rozvoju, pretoze pokial' si moze ekonomicky subjekt zo svojho prijmu
pokryvat’ len svoje nevyhnutné potreby, nemoze spotrebovavat’ a tak sa ani vyrobené tovary a
pontkané sluzby nespliiaju svoj téel pouzitia. Tym sa narasa prirodzeny kolobeh ekonomiky.

V sucasnosti v krajindch Eurdpskej Unie ako aj V ostanych Statoch sveta, je kazdy Stat
zodpovedny za svoje vlastné vzdelavanie a odbornl pripravu a vySka vydavkov na
vzdelavanie je zavisla od urovne HDP. Udaje v tabulke 1 o vyvoji celkovych vydavkov na
vzdelavanie podrla stupiiov vzdelania (zakladné, stredoskolské a vysokoSkolské) v Eurdpskej
anii, USA a v Japonsku vyjadrené ako podiel z HDP.

Celkové vydavky na vzdelavanie v USA, prevySuju vydavky vynalozené v Eurdpskej unii
a v Japonsku, zaznamenavaju mierny pokles z Urovne 5,55 % v roku 2001 na Groven 5,09 %
vroku 2005 apostupny narast na uroven 5,47 % vroku 2009. Celkove vydavky na
vzdelavanie v Eurdpskej unii od roku 2001 postupne narastaju z 4,99 % na troven 5,41%
v roku 2009. Percentualny podiel celkovych vydavkov na vzdelavanie v Japonsku dosahuje
uroven dostali v roku 2007, kedy bol podiel na Grovni 3,45 %. Vydavky na vzdelanie podla
stupnia vzdelania sa odliSuju. Najvyssi podiel vydavkov plynie do stredoskolského vzdelania
vo vSetkych sledovanych krajinach. Vydavky do vysokoskolské vzdelania maju rasticu
tendenciu. Japonsko zvysilo podiel vydavkov do vzdelania na HDP z trovne 0,54 % v roku
2001 na 0,72 % v roku 2009. Podobna situacia je aj v krajindch Eurdpskej unie. V USA
dochadza k poklesu verejnych vydavkov na vysokoSkolské vzdelavanie a to z Grovne 1,46 %
v roku 2001 na troven 1,24 % v roku 2009.

Vysku vydavkov na vzdelavanie okrem percentudlnych podielov je mozné sledovat’ na
zaklade ukazovatela o pocte absolventov vysokych skol. Graf 1 dokumentuje, Ze medzi
pozorovanymi krajinami s vyrazne rozdiely. Najviac absolventov maju krajiny v Europskej
mil., pricom do roku 2003 ich néarast predstavoval 30 %. V roku 2003 zaznamenavame pokles
z 3,420 mil. na 3,008 mil. v roku 2004, odkedy ma pocet absolventov stupajicu tendenciu az
do roku 2008 kedy vysokoSkolskych absolventov dosahuje uroven 4,264 mil. Od roku 2009
pocet absolventov klesa a do roku 2010 ich pocet opat’ klesol o 12%. Naopak v Spojenych



Statoch americkych méa vyvoj poctu absolventov mierne stipajicu tendenciu pocas celého
sledovaného obdobia.
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Graf 1 Vyvoj po¢tu vysokoskolskych absolventov 2000 — 2010
Zdroj: Spracované na zaklade Udajov Eurostat.

Tabulka 1 Vyvoj verejnych vydavkov na vzdelavanie v % HDP 2001 - 2009
| 2001 ‘ 2002 ‘ 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 ‘ 2008 ‘ 2009
Celkové vydavky do vzdelavania

EU 4,99 5,10 5,14 5,06 5,04 5,03 4,95 5,08 541
USA 5,55 5,49 5,61 5,32 5,09 5,43 5,31 5,42 5,47
Japonsko 3,62 3,60 3,64 3,99 3,48 3,46 3,45 3,46 3,61
Vydavky na zgkladné vzdelanie

EU 1,16 1,14 1,17 1,16 1,15 1,18 1,15 1,18 1,24
USA 1,81 1,80 1,78 1,76 1,65 1,74 1,76 1,82 1,84
Japonsko 1,27 1,28 1,29 1,27 1,24 1,23 1,22 1,22 1,26
Vydavky na stredoskolské vzdelanie

EU 2,27 2,32 2,35 2,29 2,25 2,23 2,19 2,24 2,41
USA 191 1,94 2,05 1,95 1,83 1,94 1,95 2,01 2,06
Japonsko 1,44 1,43 1,42 1,37 1,34 1,32 1,30 1,30 1,33
Vydavky na vysoko§kolské vzdelanie

EU 1,08 1,14 1,14 1,13 1,15 1,13 1,11 1,14 1,22
USA 1,46 1,38 1,47 1,30 1,31 1,43 1,26 1,27 1,24
Japonsko 0,54 0,54 0,61 0,64 0,60 0,61 0,63 0,65 0,72

Zdroj: Spracované na zaklade Udajov Eurostat.

V Japonsku ma tento ukazovatel mierne klesajiicu tendenciu, pricom priemerny pocet
absolventov je 1,044 mil. Tento predstih moZe Eurdpska unia vyuzit' ako zdklad pre zvySenie
svojej konkurencieschopnosti, pre ktori je nevyhnutne potrebnd vysokokvalifikovana
pracovna sila. Zahrani¢ni investori zakladaji svoje rozhodnutia 0 budicej podnikatel'skej
¢innosti aj na zaklade dosiahnutej tirovne vzdelania obyvatel'stva, samozrejme v pomere K jej



nakladom. To moéze Eurépe len pomdct, pretoze mé dostatok pomerne lacnych
kvalifikovanych pracovnych sil. Vysku investicii do vzdelania jednotlivych krajin mézeme
analyzovat’ aj na zéklade vysky vydavkov na jedného Studenta.

V tabulke 2 komparujeme vysku vydavkov v ¢asovom horizonte rokov 2001 a 2009, pricom
najviac finan¢nych prostriedkov na jedného Studenta resp. Ziaka bez ohladu na stupen
vzdelania pripada v USA, za nimi nasleduje Japonsko a na trefom mieste je EU. Nés najmé
zaujima vysoké Skolstvo, kde je lidrom opit’ USA s vyskou vydavkov na jedného Studenta
18 385,6 € vroku 2001, s narastom do roku 2009 o 23% na sumu 22 734,1 €. Priblizne
polovicu z objemu USA vynaklada Japonsko 11 591,7 € na jedného Studenta v roku 2009
a Eurdpska Unia v tom istom roku dokonca len 9243,7 €. Spomedzi ¢lenskych krajin EU
najviac v tomto smere na jedného $tudenta vynaklada Svédsko 15078 € za rok, Dansko
13810 € aHolandsko 13 535 €. Za nimi nasleduje Finsko, Velka Britinia, Nemecko,
Belgicko, Rakusko, Franclzsko a Spanielsko nad desat tisic EUR. Najviac do
vysokoskolskych Studentov investuje USA.

Tabulka 2 Ro¢né vydavky na Studenta (v €)

Stupeni

vzdelania Celkom Zékladné Stredné Vysokoskolské
Krajina/rok 2001 2009 2001 2009 2001 2009 2001 2009
EU 50731 6 503,9 3801,7 5383,2 5357,6 66430 77299 92437
USA 92051| 113695 6 422,3 7 699,1 7487,3 94235| 183856 227341
Japonsko 6162,4| 74840 49760| 57003 5633,9 6 834,7 96259| 115917

Zdroj: Spracované na zaklade Gdajov Eurostat.

V oblasti stredného stupiia vzdelania predstavuje podiel EU ako celku takmer 35% v roku
2003, ¢o sa do roku 2011 vyrazne zmenilo a narastlo na 46,5%. Toto zvysenie podielu
stredné¢ho vzdelania znizuje podiel obyvatel'stva so zdkladnym vzdelanym, ktoré sa tak isto
odrazilo aj vo zvySeni podielu obyvatel'stva s vysokoskolskym vzdelanim z 22,04% v roku
2003 na 26,71% Vv roku 2011. Co je vel'mi priazniva skutoénost a moézeme poznamenat’, Ze
vzdelanostna Groven sa v eurdpskych krajinach zvysuje.

Niektoré krajiny su Specifické v tom, Ze pri poklese podielu obyvatel'stva so zakladnym
vzdelanim sa sucasne znizuje aj podiel so stredoSkolskym vzdelanim vyrazne v prospech
podielu vysokoskolsky vzdelanych TIudi. Takyto vyvoj sledujeme v Ceskej republike,
Lotyssku, Litve, Holandsku, Pol'skou, Slovensku, ale aj v Dansku a Svédsku. Najvyraznejsi
takyto vyvoj je badatelny v Luxembursku, kde sa zo 40,85%-tného podielu obyvatel'ov so
zékladnym vzdelanim v roku 2003 znizil na 22,39% v roku 2011, pri¢om sledujeme sucasny
pokles podielu I'udi so stredoskolskym vzdelanim zo 44,78% na 39,59% a vysoky nérast
vysokoskolsky vzdelanych obyvatelov z 14,33% na 36,47% Vv roku 2011. VSeobecne vsak
prevlada podiel 'udi so stredoSkolskym vzdelanim.

ZAVER

Pri snahe Clenskych Statov Eurdpskej unie naplnit’ ciele stratégie Eurdpa 2020, musia zvysit’
svoje Usilie v oblasti vzdelavania. Na zdklade analyzy udajov Eurostatu mézeme konstatovat,
ze Clenské Staty dosahuju pokrok, ale nie je vobec isté, ¢i EU dosiahne svoje ciele na rok



2020. Podiel ziakov predCasne ukoncujucich Skolskti dochddzku dosiahol troven 13,5%
v roku 2011, ¢o je v porovnani s rokom 2010 (14%) a 2000 (17,6%) menej. V roku 2011 bolo
v EU 34,6% 0s6b vo veku 30 — 34 rokov s vysokoskolskym vzdelanim, v porovnani s 33,5 %
v predchadzajacom roku a 22,4 % v roku 2000. Znamena to, Ze krajiny Eurdpskej tinie maju
nemaly potencial konkurovat’ svojim rivalom na svetovom trhu, pricom sa tento potencial
postupne zvysuje aj vd’aka vysSej vzdelanostnej urovni.
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