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Abstrakt

Slovensko ma v ramci $tatov EU piatu najvy$$iu nezamestnanost’ mladych Pudi. Podl'a udajov
Eurostat (2012) je bez prace kazdy treti Slovak vo veku do 25 rokov. Vysoky podiel tvoria
absolventi s nedostatkom praxe a s chybajdcimi pracovnymi nadvykmi, problém je v
pretrvavajucom slabom prepojeni medzi vzdelavacim systémom a trhom prace. Na Slovensku
prebieha unikatny narodny projekt KomPrax, ktory cez neformélne vzdelavanie rozvija
zru€nosti ako timova préca, projektovy manazment, komunikécia atd’. a prispieva k socidlne;j
inkluzii. Prispevok si dava za ciel’ analyzovat’ projekt KomPrax a jeho hlavné vystupy.

Abstract

Slovakia has the fifth highest youth unemployment within the EU countries. According to
Eurostat data (2012) every third Slovak at the age of 25 is unemployed. A high proportion in
this group consists of graduates with no or with lack of experience and lack of work habits.
The problem lies in weak links between the education system and the labour market. In
Slovakia there is a unique national project running. It is called KomPrax and through non-
formal education it develops skills such as teamwork, project management, communication,
etc. and contributes to social inclusion. This paper aims to analyse the project KomPrax and
its main outputs.

UvoD

Politika zamestnanosti je sucastou hospodarskej a socidlnej politiky Statu a prostrednictvom
sustavy makroekonomickych regulatorov sa snazi o dosiahnutie rovnovahy medzi ponukou a
dopytom po praci. Ciel'om politiky zamestnanosti je najmé zabezpecovat’ pracu pre vsetkych,
ktori mozu a chet pracovat’ a hladajii zamestnanie. Dalej je to umoziiovat’ slobodnu volbu
zamestnania a ziskanie kvalifikacie pre vhodné zamestnanie. Podl'a Staneka (2008) méa okrem
ineho za ciel zabezpeCovat' pripravu na povolanie a rekvalifikaciu zodpovedajicu
poziadavkdm trhu prace. Z uvedeného vyplyva, Ze politika zamestnanosti je vel'mi uzko
prepojena s politikou vzdelavania, ktora ma ako sthrn nastrojov, ciel'ov a opatreni, sluzi Statu
na ovplyvilovanie urovne, Struktiry a kvality poskytovanych sluZzieb vzdeldvania a tym aj
vzdelanostnej Urovne obyvatel'ov (Hronec — Miskocova, 2014).

Sluzby vzdelavania, alebo inak povedané vzdelavaci proces, vedd k vzdelaniu jednotlivca.
Vzdelanie ma dve zakladné zlozky — teoreticki a praktickt. Teoreticka zahfnia dosiahnuty
stupent vzdelania ako oficidlny doklad ukoncenia vzdeldvania vo formalnej vzdeldvacej
sustave (napr. zékladné, stredné, vysoké Skoly) a absolvované vzdelavanie v neformalnej
vzdelavacej sustave (napr. kurzy, skolenia). Prakticka zlozka zahifia ziskané pracovné
skusenosti, poskytuje vSeobecné a Specifické vedomosti, ktoré su sucast'ou pripravy zapojenia
sa Cloveka do pracovného procesu. Umoziluje mu ziskat zamestnanie, ktoré uspokojuje
zaujmy jednotlivca (Benco, 1992).



V praxi sa vSak bezne stretdvame s tym, ze ziskat' zamestnanie, navySe podl'a predstav, nie je
také jednoduché. Inak by miera evidovanej nezamestnanosti nebola taka vysoka, az 12,44%
za Slovensko v septembri 2014 (UPSVaR, 2014). V ramci krajov, resp. okresov je najvyssia
nezamestnanost’ na juznom Slovensku, napr. v okrese Revlca je to 27,51 % alebo okres
Rimavska Sobota méa 30,21% mieru evidovanej nezamestnanosti za september 2014. Tieto
hodnoty zvySuju obzvlast’ tzv. rizikové skupiny, kam okrem iného radime:
1. obcanov s nedokonfenym vzdelanim, ktoré si nemdzu najst’ pracu kvoli nizkej
kvalifikacii,
2. rézne menSinové skupiny a etnikd, ktoré maju jazykoveé bariéry, nie su zamestnavani
z rasovych dovodov, ale vel'mi Casto ide v pripade Slovenska o romske etnikum, ktoré
nema dostato¢né vzdelanie a potrebnu kvalifikaciu,

3. zdravotne znevyhodneni, ktori kvoli svojmu postihnutiu nemézu najst’ pracu,
4. absolventi strednych a vysokych §kol, ktori nemaju praktické skusenosti a bez praxe sa

len vel'mi t'azko uplatnia na trhu prace.

Préave preto v rdmci politiky zamestnanosti existuju urcité programy, ktoré maji napomahat’
prekonavat’ uvedené problémy danych skupin pri etablovani sa na trhu prac. Medzi tzv.
aktivne programy patria: sluzby zamestnanosti, $kolenia pre nezamestnanych dospelych,
rizikové skupiny, programy zamerané na mladych nezamestnanych, podpora uciiov a réznych
foriem vzdelavania mladych, subvencovana zamestnanost, podpora nezamestnanych, ktori
chcu samostatne podnikat’, priama tvorba pracovnych miest, programy pre handicapované
osoby, tzn. odborna rehabilitacia a podpora vytvarania prace pre tieto osoby (Vincur, 2001).

V nasom prispevku sa zameriavame najmi na absolventov strednych a vysokych $kol bez
praxe, ktorym moze pomoct’ ziskat’ relevantné pracovné skuisenosti prave nami analyzovany
narodny projekt KomPrax, ktory je postaveny na pilieroch neforméalneho vzdelavania,
obcianskej participacie a dobrovolnictva.

1 NEFORMALNE VZDELAVANIE

Z uvedeného je zrejmé, ze vzdeldvanie ovplyviiuje zamestnatelnost’ jednotlivca (Benco, 1992;
Hronec — Miskocova, 2014; ale aj d’alsi autori ako napr. Gondova, 2009; Uramova — Valach,
2004; Vantach, 2002 aini). Vzdelavanie je poskytované prvotne ahlavne v institiciach
formalneho vzdelavania. Mladi I'udia sa v ramci formalneho vzdelavania, najma v Skolach,
naucia mnozstvo vedomosti, no velmi ¢asto maju malo rozvinuté schopnosti a zru€nosti
nevyhnutné pre Uspesné uplatnenie nielen v zamestnani, ale aj v zZivote. Prave na tento rozvoj
zruénosti je zamerané neformdlne vzdeldvanie. Zakladné rozdiely medzi formalnym
a neformalnym vzdeldvanim sumarizuje tabulka:

TabulPka &. 1 Porovnanie formalneho a neforméalneho vzdelavania

Formalne vzdelavanie Neformalne vzdeldvanie

Zéavazné pre niekoho, nie tak zavazné pre inych Vysoko odpovedajtce individudlnym potrebdm

Vsetky vzdelavajuce osoby sa ucia to isté Vzdelavajuce osoby sa ucia podl'a potreby

Modze ist’ o znacnll medzeru medzi sicasnymi Moze ist o malu medzeru medzi su¢asnymi

a citovymi znalostami a citovymi znalostami

O tom, ako bude vzdelavanie prebiehat’, rozhoduje Vzdelavajuce sa osoby rozhoduji o tom, ako bude

pedag6g vzdelavanie prebiehat’

Doba uplatnitel'nosti r6zna, ¢asto vzdialena Bezprostredna uplatnitelnost’ (vzdelavanie typu
,prave vcas® — ,just in time*)

Mobzu nastat’ problémy pri uplatiiovani nauc¢enych Rychlo prenositel'né vzdelavanie

poznatkov na pracovisku

Casto sa odohrava mimo pracoviska Odohrava sa pri praci

Zdroj: Armstrong, M., Rizeni lidskych zdroji, Praha, 2007.



V réamci aktivit neformélneho vzdeldvania sa uplatiiuji mnohé vychovné metdédy a postupy
vSeobecnej pedagogiky, resp. didaktiky. Vo viacSom rozsahu sa vSak aplikuje participativne
ucenie, ucenie sa zazitkom, uéenie sa rieSenim problémov, ucenie sa na zaklade interakcie v
skupine a snaha prepojit’ naucené s realnymi situdciami bezného zivota (Fudaly, Lenco,
2008). Zakladom vychovy zazitkom je princip Géinku — vlastnych zazitkov, sklisenosti,
dojmov, ktoré ¢lovek bezprostredne sam prezije na ,,vlastnej kozi“, uvedomuje si ich a ktoré
menia jeho hodnoty, postoje. Zazitok — ako nieco osobné, vlastné, ziskané prezitym Zivotom,
autentickou situaciou — znamena obohatenie vnutorného zivota ¢loveka, ziskanie vlastnych
skdsenosti, a preto ma vyrazny vplyv na formovanie, rozvoj osobnosti, na spravanie sa a
konanie jedinca. Zazitok sa stane sucastou osobnosti, ked’ sa zracionalizuje, teda ked
zasiahne nie len emocionalnu, ale aj intelektudlnu stranku osobnosti (Kratochvilova, 2004).

Belz a Siegrist (2001) uvadzaju vyhody neformalneho vzdelavania pri rozvoji klicovych
kompetencii nasledovne:

- ponuka skupina jednotlivcovi stale nové situacie, ktorym musi neustale prisposobovat’
svoje vlastné pocity a schopnosti.;

- prostrednictvom tychto procesov mdze kazdy poznavat sam seba, nové aspekty a
reakcie a zaclenit’ ich ako rozSirenie obrazu vlastnej osobnosti, ¢im sa tiez rozSiruje
repertodr roli, ktorych si je vedomy;

- ucenie sa v skupindch umoziuje jednotlivcovi rozsirovat’ oblast’ zazitkov a skdsenosti
a sprostredkiva tak nové poznanie, ¢im dava prileZitost orientovat’ sa vo svete s
vicSou vyzretostou.

Ak sa zameriame na neformélne vzdelavanie pre mladych, na Slovensku ako jednej z méla
krajin na svete, plati zdkona ¢. 282/2008 Z.z. o podpore prace s mladezou Ten definuje
neformalne vzdelavanie v oblasti prace s mladezou ako dalSie vzdelavanie mladeze a
pracovnikov s mladezou organizované vzdelavacimi zariadeniami s cielom ziskania novych
vedomosti, praktickych skusenosti a zrucnosti potrebnych pre pracu s mladezou, ktoré
umoziiuje jeho castnikom doplnit’, rozsirit’ a prehibit’ si ziskané vzdelanie, ktoré potencialni
zamestnavatelia pozaduji a zaroven ich mladeZz nenadobuda prostrednictvom formalneho
vzdelavania.

Bentley (1998) hodnoti rozne aspekty ucenia sa mimo $koly a zru¢nosti, Ktoré nie sU
dostato¢ne rozvijané v Skole (na akomkol'vek stupni), av§ak pre ispesné fungovanie v Zivote
su vel'mi potrebné. Zru€nosti, ktoré Bentley povazuje za rozhodujuce, teda tzv. klacové
kompetencie, st zndzornené v tabul’ke ¢. 2.

Na zéklade vyskumu realizovaného organizaciou IUVENTA v roku 2012 moZno konStatovat’,
ze ponuku a dostupnost’ vzdelavania pre mladych l'udi vobec bez ohladu na jeho formu
povazuju za nedostatocnu vSetky skupiny respondentov: socialne znevyhodneni mladi l'udia z
tzv. upadajtcich regionov, socialne znevyhodneni mladi I'udia z tzv. mestskych oblasti (vacsie
mestd), dlhodobo nezamestnani mladi l'udia, a to nielen z dévodu nedostatku finanénych
prostriedkov, ale aj obsahu, tematického zamerania a formy programov neformalneho
vzdelavania. Za najdostupnejSie povazuja mladi l'udia zo Specifickych skupin mladeze formy
neforméalneho vzdeldvania poskytované mladeZnickymi organizdciami a programy
podporované z fondov EU, mladi dlhodobo nezamestnani vzdelavanie poskytované uradmi
prace, ale najvacsi zaujem je o jazykové vzdelavanie a vel'mi Specificky orientované odborné
vzdeldvanie vedice k ziskavaniu ciastocnej kvalifikdcie, ktoré je vSak pre tieto skupiny
mladych Tudi casto finanéne nedostupné. Za najatraktivnejSie formy neformalneho
vzdeldvania uvadzaji najmé netradi¢né a vysoko inovativne, a to vyrazne odlisné od foriem a
metdd Skolského vzdeldvania s moznost'ou individualizovat’ si obsah aj formu vzdeldvania,



kde maju moznost’ sa nielen aktivne prezentovat, ale aj vyuzivat’ a ziskavat nové skusenosti
(IJUVENTA, 2012). Jednou z takychto vzdelavacich aktivit je aj narodny projekt KomPrax.

Tabulka ¢. 2 Zruénosti neformalneho vzdelavania
vseobecna schopnost’ komunikacie,
schopnost’ nadvizovat’ a udrziavat’ vztahy,
schopnost’ rozpoznat’ a naplnit’ potreby druhych,
schopnost tspesne a efektivne riesit’ interpersonalne konflikty
schopnost’ pracovat’ s financiami
schopnost’ predvidania a planovania do buddcnosti
spol’ahlivost’,
iniciativa,
flexibilita,
schopnost’ Gspesne spolupracovat’ s mnozstvom rozliénych partnerov (interpersonalne
zrucnosti),
samostatnost’,
sebariadenie a sebaorganizacia,
kreativne a kritické myslenie,
schopnost’ riesit’ problémy,
analytické zru€nosti,
schopnost’ inovacie,
orientécia k zmene,
schopnost’ manazovat vlastné ucenie sa.
aktivne zapojenie sa do verejného Zivota,
participovanie na zivote miestnej komunity,
zapojenie sa do dobrovolnickych aktivit.
schopnost’ zvladnut stres a uzkost'.

Zdroj: Bentley, T. 1998, Learning beyond the classroom.
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2 PROJEKT KOMPRAX

IUVENTA — Slovensky institit mladeze je prispevkova organizdcia Ministerstva Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky, aktivna v oblasti prace s mladezou. IUVENTA
ako institat mladeze pracuje nielen v oblasti vzdelavania mladeze do 30 rokov, ale aj v oblasti
vzdelavania dospelych, ktori s mladezou pracuji (pedagogicki pracovnici, pracovnici
Krajskych Skolskych tradov a organizatori stitazi, pracovnici z r6znych tradov, ktori svojimi
rozhodnutiami ovplyviiujl Zivot a postavenie mladeze).

V oblasti vzdeldvania a vychovy mladej generdcie Celi Slovensko dlhodobo viacerym
problémom. Skoly produkujii absolventov, ktori nie sii dostatoéne pripraveni pre trh prace a
nemaju kompetencie, ktoré potrebuju zamestnavatelia. Statit ucitela je podhodnoteny a
sposob, akym sa ploSne vzdelava, tiez nezodpoveda aktudlnym trendom. To logicky vyustilo
do vysokej nezamestnanosti absolventov, ktord sa (navyse podporend ekonomickou krizou) na
Slovensku vyS$plhala v poslednych rokoch az ku kritickej hranici, ¢o Slovensko zaradilo na 3.
miesto v EU (Pesek, Dudag, 2013).

Za tychto okolnosti bolo pre IUVENTU v obdobi 2011 — 2013 vyzvou vytvorit’ projekt, ktory
by podchytil velka skupinu mladych I'udi a skibil v sebe rozvoj kompetencii potrebnych k
aktivnemu ob¢ianstvu, rozvoju liderského potencialu, ale i takzvanych ,,mékkych zru¢nosti*,
ktoré od svojich zamestnancov ocakavaji zamestnavatelia. Tak vznikol nérodny projekt
KomPrax, ktory hodnotime v nasledujuce;j Casti prispevku.



2.1 Charakteristika a financovanie projektu KomPrax

Narodny projekt KomPrax — kompetencie pre prax, podporeny z Eurdpskeho socialneho
fondu, ktorého ciel'ova skupina je az 8 000 mladych I'udi vo veku 15 - 17 rokov a 5 000
mladych T'udi nad 18 rokov. Hlavnym cielom projektu je rozvoj ich kompetencii potrebnych
pre prax. Pod praxou tu rozumieme kompetencie potrebné pre aktivne zapajanie sa do Zivota
spolocnosti, ale 1 kompetencie potrebné pre budiuce zamestnanie. Narodny projekt KomPrax
je zatial' historicky najva¢$im projektom v oblasti neformélneho vzdeldvania v préaci s
mladeZou na Slovensku. Projekt sa okrem samotného vzdelavania mladych l'udi zameriava aj
na dalSie aktivity ohl'adom neformalneho vzdeldvania, napr. kampaii Uznanie, ktord ma
posilnit’ uznanie prinosu neformdlneho vzdeldvania medzi verejnostou alebo prieskumy
0 mladezi, ktoré doteraz absentovali. Z hladiska rozsahu a zamerania prispevku sa vsSak
budeme venovat’ len samotnému vzdeldvaniu.

Systém vzdelavania v projekte KomPrax je nastaveny na trojmesacny vzdeldvaci cyklus s
aktivnou ucastou na $koleniach a so spracovanim projektu medzi tymito $koleniami. Pocas
dvoch, resp. troch vikendovych vzdelavani sa mladi I'udia a pracovnici s mlddezou ucia
projektovo mysliet, timovo spolupracovat, komunikovat’ a prezentovat’, rozvijaju si financné
kompetencie, ucia sa zodpovednosti i flexibilite. Zaroven sa snazia pozitivne zmenit’ svoje
okolie, ¢o v nich podporuje zaujem o dianie v spolo¢nosti a ich aktivnej Ulohe v jej pozitivnej
premene. Stcastou vzdeldvania si totiZ aj malé projekty, ktoré realizuje kazdy ucastnik
vzdelavania a na ktorom si ucastnici overuju svoje zrucnosti v praxi. Tieto projekty musia
reagovat’ na aktualne potreby v ich okoli a musia prinasat’ pozitivnu zmenu. Za kazdym
ucastnikom je tak aj redlne vidiet nie¢o konkrétne a uzitocné, ¢o je vel'mi dolezité.

cca
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- Nu éo vietko sa pripravit

Schéma ¢. 1 Vzdelavanie mladeZnickych vedicich a pracovnikov s mladeZou
Zdroj: Belkova, M. Co je KomPrax? Bratislava 2011, s. 12.

Na tzv. maly projekt ziskava kazdy Gc€astnik do 200€, ¢o sice nie je vel'kd suma, ale nauci sa
zostavovat’ rozpocet pre zrealizovanie svojej aktivity, ¢im sa zlepsi jeho finan¢né gramotnost’
a hospodarenie s financiami. Taktiez byva vtychto malych projektoch vysoka ucast
dobrovolnickej prace (ti€astnici Skolenia nedostavajii mzdu, poskytnutych 200€ nemdze byt
pouzitych na mzdy ¢i odmeny). Dobrovolnicka praca tak umoziiuje ziskavat' potrebné
zrucnosti a v pripade dlhodobo nezamestnanych tieZ méze napomoct’ ziskat’ pracovné navyky.
Ako uvadzaja Hronec a Svidronova (2013), do dobrovolnictva sa méze zapojit’ takmer kazdy
dospely obcan (resp. ktokol'vek nad 15 rokov, so sthlasom zdkonného zdstupcu a pod
dozorom plnoletej osoby, ako to upravuje aktualna slovenska legislativa), dobrovolnictvo



napomaha k vyznamnej socidlnej inkluzii, nakol'ko sa poskytovatel i prijimatel’ stavaju
sucastou komunity a nadobtidaju pocit, Ze su potrebni a akceptovani. To je d’alSim pozitivom
realizacie malého projektu v ramci vzdelavanie v projekte KomPrax.

Narodnym projektom sa chcelo zaroven poukazat’ na to, aky ma neformalne vzdelavanie v
praxi s mladezou potencial riesit' aktualne vyzvy v rozvoji mladych ludi a tiez to, Ze
vzdelavanie je $ir$i pojem a zahriiuje nielen formalne $kolstvo, ale aj neformalne vzdelavanie,
ktoré ma velkt mieru flexibility, je velmi praktické, zodpoveda potrebam mladych l'udi a
moZe reagovat’ na potreby trhu prace i spoloénosti a vie velmi vhodne dopliat’ vzdelavanie
formalne.

Vsetky vzdelavania v rdmci projektu KomPrax su akreditované, aby bola zaru¢ena ich kvalita.
Sucastou projektu je aj databaza, kde sU postupne uvedeni vSetci uspe$ni absolventi
zékladného vzdeldvania a kde si v pripade potreby zamestnavatelia ¢i Skoly mézu overit, ¢i
dana osoba skuto¢ne vzdelavanie absolvovala, tak ako deklaruje, a aké kompetencie si
osvojila.

Financovanie narodného projektu je plne zabezpecené zo zdrojov Europskeho socidlneho
fondu, Operacny program Vzdelavanie, Prioritnd os 2 — DalSie vzdelavanie ako nastroj
rozvoja l'udskych zdrojov, opatrenie 2.1. — Podpora d’alSieho vzdelavania celkovou vySkou 8
071 713,27 v nasledovnej Strukture (organizacia IUVENTA nekofinancuje tento projekt
z vlastnych zdrojov):

Tabulka €. 3 Zdroje financovania opravnenych vydavkov projektu KomPrax v €,
vratane predpokladov na roky 2014-2015

Rok Oprévnené vydavky projektu Vyska ziadaného prispevku

2011 127 370,30 127 370,30

2012 1332 780,69 1332 780,69

2013 2598 801,00 2598 801,00

2014 3009 570,96 3009 570,96

2015 1003 190,32 1003 190,32
Spolu 8071 713,27 8 071 713,27

Zdroj: Dodatok ¢. 8 k zmluve ¢. OPV_23 2010 o poskytnuti nenavratné¢ho financného prispevku

Na zaklade internych materialov organizacie IUVENTA, poskytnutych na vyZiadanie, sme sa
pokasili zostavit’ naklady na jedného castnika vzdelavania, ktoré organizécia nesleduje, pre
nas vSak bolo zaujimavé skumat’, aké su naklady spojené s absolvovanim skolenia pre
jedeného ucastnika:

Tabulka ¢. 4 Vydavky potrebné na ucastnika vzdelavania v €

Polozka Suma Pocet vikendov Suma spolu
ubytovanie a strava / noc (35€x2 noci) 70 140
cestovné 15 30
kancelarske potreby 5 2 10

mzda lektorov x 2 400 800

mzda pracovnikov n/a n/a
prispevok na maly projekt 200 X 200
Vydavky spolu 690 X 1180

Zdroj: Vlastné spracovanie podla internych materidlov organizacie IUVENTA



vve

cenova ponuka, na zaklade toho mézeme stanovit’ priemernt vysku vydavkov potrebnych na
ubytovanie na 30 euro/noc. Zaroven je to aj vySka vydavkov stanovena v planovanom
rozpocte narodného projektu, kde sa tdto suma uvadza ako maximalne mozna. Pre ucastnikov
je k dispozicii zoSit a pero, v zariadeni je tiez tlaCiaren zakuipena pre potreby KomPraxu,
tlaciaren a toner SU teda rozratané na tcastnika.

Vychadzajuc z Udajov uvedenych v rozpocéte narodného projektu, kde sa mzda lektorov
pohybuje od 9 az po 17 eur, sme stanovili priemerni mzdu, ktord v tomto pripade predstavuje
10 eur. Zaroven to predstavuje aj priemerni mzdu lektora na hodinu. Nakolko Skolenie sa
vykonéva po dobu 20 hodin, kalkulovali sme sumu 200€ na jeden vikend $kolenia na lektora,
pricom na Skoleni s vzdy dvaja lektori, tzn. na dva vikendy pripadd suma 800€. Kedze
nevieme presne vycislit' kolko hodin sa venuju pracovnici zodpovedni za administrativu
konkrétnemu Skoleniu, od vyé¢islenia mzdy tychto pracovnikov abstrahujeme. Najvyssie
polozky tak predstavuji mzdy lektorov a zaroven prispevky na malé projekty jednotlivych
ucastnikov skoleni.

2.2 Vystupy projektu KomPrax

Hlavné vystupy narodného projektu prehl'adne zhfnia schéma €. 2, ktora poukazuje na vsetky
aktivity, ktorym sa KomPrax venuje, my sme sa Vv analyze zamerali len na aktivitu
zékladného vzdelavania mladych l'udi starSich ako 18 rokov.

KomPrax

————————

Vzdeldvanie

| 1
T T 1

i 18+ 18+ Uznanie
i zakladné nadstavba

T 1

Zamestné\‘/aleha §tudent'|, V : Sku m
Forma : .
vzd;’l’g\a/aleie verejnost Y

Schéma ¢. 2 Vystupy aktivit narodného projektu KomPrax
Zdroj: http://www.iuventa.sk/sk/KomPrax/O-narodnom-projekte.alej

Vsetci uspe$ni absolventi vzdelavania st zaradeni do databazy, v ktorej, ako sme uz
spominali, m6Zu zamestnavatelia, pripadne vysoké Skoly, ak sa k nim mladi l'udia hlésia,
overit, aké kompetencie mlady ¢lovek nadobudol. Prave druhy velky vystup je kampan
Uznanie, ktora je zamerana na podporu uznania prinosu neformalneho vzdelavania v oblasti
prace s mladeZzou. Tu ide predovSetkym o aktivity, ktoré st zamerané na zéastupcov
zamestnavatel'ov, institicii formalneho vzdeldvania ako aj samotnych mladych l'udi, napr.
Vv pripade zamestnavatelov je to moznost oboznamit sa s principmi neformalneho
vzdelavania a s tym, ako by z neho mohli ziskat’ uzitok v podobe ziskavania buddcich
zamestnancov, ktori uz buda mat’ ur¢ité pracovné navyky a praktické zru¢nosti.

Do juna 2014 sa uskuto¢nilo 784 vzdelavani (pre vSetky vekové kategorie uvedené v schéme
2) abolo podporenych 6 541 malych projektov. Aktualne informéacie nie st dostupné, ale
podla informacii od kompetentného pracovnika [IUVENTY mozno povedat, Ze v lete 2014



prebehol velky pocet Skoleni, nakol’ko KomPrax kon¢i v roku 2015 a do konca roka 2014
Mmusia byt’ vyCerpané financie na vzdelavanie.

Typy realizovanych malych projektov maju Siroky zaber, véacsina z nich vSak spada do oblasti
verejnych sluzieb: Sport (rézne Sportové turnaje — futbal, volejbal, basketbal), kultdra
(divadelné a tane¢né vystupenia, koncerty, workshopy zamerané na ukazku zvykov a tradicii),
vzdelavanie (tréningy a workshopy zamerané na kompetencie, ktoré multiplikovali ziskané
poznatky zo vzdelavania), Uprava verejnych priestorov (rekonstrukcie parkov, ihrisk,
Skolskych priestorov) a pod. Z toho vyplyva, Ze projekt KomPrax by sa dal analyzovat’ aj z
toho pohl'adu, ako prispieva k poskytovaniu verejnych sluzieb, ale to nebolo zamerom nasho
prispevku.

Zrucnosti, resp. kompetencie, ktoré i¢astnici majii moznost’ ziskat’, su nasledovné:

1. Planovanie a organizovanie 6. Praca s informéaciami

2. Timova praca 7. Interakcia s 'ud'mi

3. Analyza a rieSenie problémov 8. Tvorive myslenie

4. Pruznost’ v rozmyslani a spravani 9. Riadenie a vedenie I'udi
5.Motivacia 10. Prezenta¢né zru¢nosti

Pocas vzdelavacieho cyklu dochadza taktiez k socialnej inkluzii, ato hned z viacerych
pohladov. Skoleni sa zagastiiuji aj dlhodobo nezamestnani, pricom v$ak nejde
o rekvalifikéciu, ale zapojenim sa a zrealizovanim malého projektu rozsiruju svoje kurikulum.
Na §koleniach su ako u¢astnici Romovia spolu s majoritnou ¢ast'ou obyvatel'stva, rovnako tak
zdravotne znevyhodneni so zdravymi obcanmi. Ide tak o prepajanie skupin, buranie
predsudkov a stereotypov medzi ucastnikmi, ¢o tieZ prispieva k socilnej inklizii. Samotné
projekty su Casto zamerané na inklGziu, napr. prezentovanim kultary mensin, organizaciou
Sportovych hier seniorov, resp. aktivit, kde sa spajaju seniori a mlada I'udia, organizovanie
programov pre seniorov (napr. vystupenie deti zo $kolky, alebo projekt odbornej strednej
skoly, kde kadernicky z prispevku 200€ nakupili pomocky ako farby, noznice a iné a poskytli
sluzby bezplatne domovu seniorov v ich obci), organizaciou tvorivych dielni pre rézne
skupiny, najmé zo socialne slabsich rodin. Nakol'ko $kolenia sU bezplatné, mézu sa zucastnit’
ich aj Studenti, absolventi ¢i nezamestnani, tzn. I'udia bez prijmu.

ZAVER

Na zéklade ziskanych informacii a vykonanej analyzy narodného projektu KomPrax moZno
konstatovat’, ze v tomto pripade neformalne vzdelavanie velkou mierou prispieva nielen
k zvySeniu schopnosti zamestnat' sa, ale aj k socialnej inklGzii. Menej vzdelanym alebo
mladym Tud’om s nedostatkom pracovnych skusenosti ucast’ na vzdelavani s kombinaciou
dobrovolnictva pri realizovani malého projektu umoziuje osobny rozvoj a ziskavanie novych
skusenosti a zru¢nosti. Neformalne vzdelavanie je len prvym krokom, druhym, tym hlavnym
je nadobudnutie praktickych sktsenosti, kde bez dobrovolnictva by to nebolo mozné.
Dobrovolnictvo vystupuje ako nastroj participdcie a podpory socialnej inklizie. Na
Skoleniach sa Gi¢astnici taktiez stretavaju s novymi 'ud’'mi z r6znych vrstiev a skupin, avsak so
snahou zmenit' svoju situaciu, snahou vzdeldvat' sa, odburavaju sa tak ich predsudky
a stereotypy. Uastnici $kolenia riesi obvykle svojimi projektmi spolo¢enské problémy vo
svojom okoli a vd’aka zrealizovanie malého projektu sa aktivne sa zapdjaju do diania, ¢o
budtci zamestnavatelia taktiez hodnotia pozitivne. Ugastnici svojou ¢innostou nadobldaji
nové zrucnosti a sklisenosti, ktoré méze vyuzit’ pri ziskani zamestnania.

Pre organizaciu IUVENTA by sme vSak odporudili, aby sa zamerala na zistovanie skuto¢nej
pomoci pri hl'adani prace mladych l'udi. Chyba tu spitné vizba, ktora by odrazala skutocnost’,



aka je ucinnost’ narodného projektu KomPrax. Bolo by dobré obracat’ sa na tcastnikov
Skoleni aj s odstupom casu, ¢i ti, ktori st evidovani v databaze KomPraxu naozaj I'ahSie nasli
uplatnenie, resp. ¢i zamestnavatelia brali do uvahy ich Gcast na narodnom projekte ako
mozny prinos.

Z hladiska d’alSieho sktimania narodného projektu KomPrax by bolo mozné sa zamerat’ na
dve oblasti, jednou by bola udrzatelnost’ projektu po skonceni financovania z eurofondov
(napr. cez PPP projekty) a druhou by mohla byt’ analyza poskytovania verejnych sluzieb cez
realizované projekty ucastnikov vzdelavania.
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