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Abstrakt

Cielom prispevku je predstavit novy systém vzdelavania zavedeny v Pol'skej republike
Spolkom uctovnikov v Pol'sku, ktory sa zabera procesmi vzdelédvania v oblasti G¢tovnictva. V
prispevku je predstaveny Stvorstupniovy systém certifikacie profesie uctovnika, a d’alej pokus
o hodnotenie, ¢i tdto nova forma vzdeldvania zapdsobi zvédcSenie kvality sluzieb
poskytovanych uctovnikmi. Potreba vzdeldvania v oblasti uctovnictva a zvySenia kvality
uctovnych prac je predstavend na pozadi finan¢nej krizy, s dorazom na vyznam Uc¢tovnictva v
trhovej ekonomike.

Abstract

The aim of the article is to present a new way of education introduced in Poland by a private
institution: The Accountants Association in Poland, to educate in the Accounting. Article will
show this fourth-steps certification of the accounting profession and then will make an
attempt to assess whether this new form of education will provide to growth of accounting
quality. The need for education in the field of accounting, and improving the quality of
accounting work will be presented at the background of the global financial crisis, stressing
the importance of the field of accounting in a free market economy.

UvoD

Hlavny cielom uétovnictva je predstavit pomocou &isiel vysledky ekonomickej innosti’.
Udaje pochadzajuce z Gétovnych systémov pouZivaju mnohi pouZivatela: investormi poéniic
(ktori prave na zaklade uctovnych zavierok rozhoduji o najdolezitejSich ekonomickych
otazkach), cez wveritelov (ktori verifikuji 1Gveruschopnost’ potencialnych klientov)
kontrahentov, az po manazment podniku. Preto sa ocCakava, Ze udaje pochadzajiuce z
uctovnych systémov (na zdklade ktorych sa rozhoduje o ekonomickych otdzkach) budu
riadne, doveryhodné, a Co je najdolezitejSie, presne predstavujiice realnu ekonomickt
kondiciu podniku. Splnenie poslednej poziadavky je tym komplikovanejSie, kym su
komplikovanejSie ekonomické procesy a javy. NavySe, proces merania v uctovnictve vzdy je
zatazeny urcitym stupfiom subjektivizmu: ¢asto spdsob predstavenia v uctovnictve urcitého
javu zavisi od skusenosti, vedomosti a intuicii G€tovnika.

! MICHERDA, B. a kol. 2009. Ewolucja prawnych rozwigzar wspélczesnej rachunkowosci. \Warszawa:
C.H.Beck



Medzitym sa v dobe globélnej krizy 21. storo€ia formulovali vo¢i G¢tovnictvu pocetné
namietky, vztahujuce sa na nizku preciznost’ alebo niekedy aj uvadzanie do omylu.
Vzhl'adom na to sa Coraz vicsi vyznam ziskava vzdeldvanie Uctovnikov, aby vedeli riesit
otazky, ktoré pred nimi postavil dnesny svet: Coraz komplikovanejSie uctovné postupy,
zmluvy, finanéné nastroje, pri ktorych je potrebnd obrovskad zdsoba vedomosti, aby vedeli
spravne a riadne tieto javy uviest’ do uctovnych knih. Odpoved’ou zaroven na rastici vyznam,
aky uctovnictvo ma v stcasnom svete, ako aj vyrazom starostlivosti o kvalitu sluzieb
poskytovanych pol'skymi uctovnikmi je zavedenie sikromnym subjektom (Stowarzyszenie
Ksiegowych w Polsce, slov. Spolok tc¢tovnikov v Pol'sku) systému vzdeldvania: po urobeni
urcitych skusok ziskava uctovnik titul, ktory pouziva na potvrdenie svojich schopnosti v
oblasti G¢tovnictva.

1 HLAVNE CIELE A ULOHY SUSTEMU UCTOVNICTVA

Znalci a amatéri Gdtovnictva tvrdia®, Ze sa pismo rozvijalo na potreby Siroko chapaného
uctovnictva. V praveku l'udia bojovali s vel'mi pre nich dolezitym problémom, ktory
rozhodoval o ich prezitiu: problémom spoluprace. Prave vd’aka spolo¢nej praci spolo¢nost’
ziskavala vicsie vyhody, a zarovenl znaSala menSie néklady, ako v pripade individudlnych
aktivit. Ale treba bolo najst spdsob na meranie vkladu prindSaného kazdym clenom
spolocnosti, a nasledne aj metédu proporcionalneho rozdelenia vysledkov spoloénej prace®,
Vznik prvého systému ucétovnictva bol pravdepodobne spdsobom na rieSenie vysSie
uvedenych problémov prvych l'udi: archeoldégovia odhalili hlinené prvky (tzv. tokeny), na
ktorych boli zalozené ekonomické vyrovnania uz v 4. storo¢i pred Kristom [Schmandt-
Besserat 2007]. Pracovnik za vykonanu pracu dostaval token, ktory siasne symbolizoval
vypoCet nim vykonanej prace a aj odmenu za tuto pracu: odmenou bol produkt, ktory
pracovnik mohol dostat’ za odovzdany token. A tak hlineny prvok plnil podvojnu tlohu: bol
odmenou za vykonanu pracu a aj zavdzkom na vydanie produktu (o tiez odzrkadl'uje
dualizmus ekonomickych javov a je pravzorom zésady podvojného zapisu v Gi€tovnictve).

Aktualne sa uétovnictvo popisuje ako kompletny, celistvy a Uplny systém pre neustale a
systematické zhromaZzd’'ovanie a spracovavanie Udajov a ich prezentaciu. Na zaklade tychto
ekonomicko-finan¢nych udajov, predstavenych v ramci Gc¢tovnictva, sa robia ekonomické
rozhodnutia, ktora su pilierom trhovej ekonomiky, ¢o je predstavené na obrazku ¢. 1.

2 Dobija M., Jedrzejczyk M. [2011]. Szkice z historii rachunkowosci. Krakéw: Polskie Towarzystwo
Ekonomiczne.

® STASZEL, A. 2014. Historia rachunkowosci — jednej z najstarszych dyscuplin ekonomicznych. Krakéw:
Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Seria: Finanse: nr. 925
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__ KLIENTI
UCOVNICTVA A
ICH ROZHODNUTIA

Obrazok €. 1. Zaklad a vyznam spravneho a riadneho uctovnictva
Zdroj: vlastné spracovanie

Ucétovnictvo splituje rozne funkcie a slazi mnohA}'/m subjektom a jedincom. Spomedzi tychto
pocetnych funkcii mézeme predovsetkym uviest™:

a) Informacnt funkciu, ktora je zaloZzena na vytvarani skupin tGdajov, ktoré sa dalej
pouzivaji v procese rozhodovania réznymi pouzivatelmi. K tymto pouzivatelom
patria investori (zaroven aktualni ako aj potencialni, ktori rozhoduju o budiucom
investovani do ekonomickeého subjektu), veritelia, kontrahenti, pracovnici, vedenie
podniku a dokonca aj trhovi konkurenti.

b) KontrolnG funkciu, ktord sa realizuje pomocou napr., povinnosti dokumentovania
javov a inventarizacie majetku.

c) Bilan¢no-analyticka funkciu, na zaklade ktorej organy zaoberajlce sa Statistikou mézu
analyzovat’ nielen situdciu jednotlivych spolo¢nosti, ale aj celych ekonomickych
sektorov, dokonca aj celého hospodarstva.

Aby sa mohli plnit’ funkcie G€tovnictva, ¢iZe predstavenie riadneho a doveryhodného obrazu
subjektu, ktory bude ako najlepSie odzrkadlovat’ realitu, je potrebnd flexibilita zasad a
postupov  pouzivanych v uctovnictve. To znamena, Ze uctovnicke zdkony velmi casto
nechavaju priestor na vyber: u¢tovnici v najlepsej viere a v stilade s vlastnymi vedomostami
musia vyberat’ medzi modelmi hodnotenia, ddtumom vypocitania prijmu alebo nakladov,
utvorenim alebo neutvorenim rezervného fondu, ako aj mali by vediet' ako sa vykonavaju
vhodné odhady dat. Toto vSetko znamend, Ze v podstate nemdze existovat normativne
uctovnictvo, vzdy toto uctovnictvo zavisi od l'udskych nazorov, a preto kI'icové su nielen
vysoké kompetencie Uctovnikov, ale aj nimi vyznavané etické hodnoty.

2 UCTOVNICTVO VOCI FINANCNEJ KRIZE

Na tomto mieste mézem spomenut’, Ze najvicsi pokles na svetovych burzach (okrem iného
NYSE i NASDAQ) nebol zaznamenany v obdobi 2007-2009, ¢ize v obdobi globalnej
finan¢nej krizy v 21. storoci, ale na zaciatku tohto storocia, po zverejneni velkych skandalov

* sawicki K., a kol. 2005. Podstawy rachunkowoséi. Warszawa: PWE, S. 15



v Uctovnictve najvacSich spolo¢nosti pritomnych na burze, zaroven v USA (Enron,
Worldcom, Freddie Mac) ako aj v Eurdpe (Parlamat alebo Royal Ahold). Po zverejneni tychto
afér a prasknuti Spekulacnej bubliny s umelym rastom cien akcii pocitacovych spolo¢nosti
burzovi investori stratili déveru do investovania v cenné papiere®: pokles dovery investorov
pocitili nielen spoloc¢nosti, v pripade ktorych sa odhalili nekalé uctovné praxe, ale v podstate
vSetky spolo¢nosti pritomné na burze. Nasledky tychto afér vo velkych americkych
spolo¢nostiach — ktorych dévodom boli uctovné podvody — a viditelné v krize dovery
finanénym trhom prenikli aj na eurdpske trhy. Kratko predstavené udalosti zo zaciatku 21.
storocia su bezpochybnym potvrdenim obrovskej roly, ktoru spliiuje systém uctovnictva,
ktory tvori pilier déveryhodnosti v ekonomike.

Otazka doveryhodnosti uctovnictva sa vratila pocas globélnej ekonomickej krizy, hlavne v
aspekte vhodného hodnotenia a prezentacie Udajov, ktoré su zakladné pre ohodnotenie
potencialneho Gpadku spolo¢nosti. Ale kritici Gitovnictva poukazuji®, Ze osoby, ktoré za
finan¢nu krizu vinia systém uctovnictva, najcastejSie nemaji s Uctovnictvom vel'a spolocné.
V obdobi pred financnou krizou sa vSeobecne kritizovalo Uctovnictvo za prili§ mala
flexibilitu, znizovanie hodnoty, opatrné konanie a prili§ mald doveru v odhad a objektivnu
hodnotu. Po krize sa tak kritizuje uctovnictvo za prili§ vel'ka doveru v trh ako subjekt, ktory
vykonava odhady, nedodrziavanie zadsadu opatrného ohodnotenia a odstipenie v oblasti ceny
od historickej hodnoty v prospech objektivnej hodnoty.

Objektivna hodnota: jedni ju povazuji za liek na vSetky problémy v uctovnictve, ini ju
povazuju za hlavny zdroj problémov. Ale nie samotna objektivna hodnota tvori problém,
problémom jej jej nevhodné pouzivanie: ¢asto neuvedomelé, ale vel'mi Casto aj cielové, aby
zdeformovat’ obraz majetkovej a finan¢nej situacie subjektu. Liekom zaroven na nedostatok
vedomosti v oblasti pouzivania objektivnej hodnoty ako aj na obmedzenie negativnych
postupov v uctovnictve je vhodna edukacia: vzdelavanie, ktoré na jednej strane sa vztahuje na
vecnu stranku, na druhej strane aj na etiku v Gétovnictve.

3 CERTIFIKACIA UCTOVNEJ PROFESIE

V Pol'sku sa v oblasti U€tovnictva moZzu ziskavat rdzne tituly: zaroven medzinarodné
certifikaty, ktoré platia aj v Pol'skej republike, ako aj certifikat Ministra financii.

Do medzindrodnych subjektov, ktoré umoznuju ziskanie kvalifikacii platnych aj v Pol'sku,
predovSetkym patria:

> ACCA (Association of Chartered Certified Accountants’): najpopularnejsie
medzinarodné profesijné kvalifikacie v oblasti auditu, u¢tovnictva a financif)

> CIMA (Chartered Institute of Management Accountants)®, ktor4 udeluje kvalifikacie
predovsetkym z oblasti manazérskeho uctovnictva

> LCCI (London Chamber of Commerce and Industry®), ktora udeluje kvalifikacie
v oblasti International Accounting Standards

> CIA (Certified Internal Auditor)'® je forma kvalifikécii pre vnGtorné audity, ale
sucasne roz$iruje aj vedomosti z oblasti i€tovnictva

> PIASZCZYK A. 2011. System kontroli przedsiebiorstwa w gospodarce pokryzysowej na przykladzie jednostek
zainteresowania publicznego. Warszawa: C.H.Beck

® MICHERDA B. a kol. 2011. Sprawozdawczos¢ i rewizja finansowa. Kierunki zmian. Krakéw: Wydawnictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie.

" http://www.accaglobal.com/gb/en/discover/about.html

& http://www.cimaglobal.com/About-us/

® http://www.ediplc.com/documents/LCCI_Brochure_Work-ready_skills_in_Financial_and_Quantitative.pdf

19 https://na.theiia.org/certification/CI A-Certification/Pages/CI A-Certification.aspx



> CICA (Certified Internal Controls Auditor)11 je forma kvalifikacii pre kontrolérov
a vnutornych auditorov

V Pol'sku existuje tiez moznost' ziskat certifikdt Ministra financii, ktorym sa udeluju
opravnenia na pracu v uctovnickej profesii ako aj na vlastnti ¢innost’ spojenu s poskytovanim
sluzieb Vv oblasti ucétovnictva. Tento certifikdit moézu ziskat' osoby, ktoré spliuju jednu
z uvedenych podmienok*?:
1) maju:
a. vyssi stupen vzdelania v odbore spojenom s uctovnictvom
b. trojro¢nu prax v oblasti uctovnictva alebo

u

a. trojro¢nu prax v oblasti i€tovnictva

b. vys8i stupen vzdelania v odbore nespojenom s uc¢tovnictvom, ale ukoncili
postgradualne $tidium z oblasti uctovnictva alebo

a. dvojro¢nt prax v oblasti uctovnictva

b. minimalne stredny stupen vzdelania

C. uspesne urobia skuSku overujucu kvalifikacie osdb, ktoré cheu ziskat” certifikat
uctovnika.

Tento certifikdt mézu tiez ziskat’” osoby (po podani prislusnej ziadosti), ktoré maja titul
daniového poradcu alebo odborného auditora. Certifikat Ministra financii je jediny pol'sky
certifikat, je to tiez certifikat, ktory obsahuje len jeden stupen, CiZze neexistuje gradacia
znalosti a schopnosti v oblasti u¢tovnictva. Udelenie tohto certifikatu neznamena vysokej
arovni kompetencii a etiky osoby, ktord sa nim preukazuje, neexistuje tieZ Ziaden iny titul
(okrem auditora), ktory by potvrdzoval vysoké kvalifikacie v oblasti G¢tovnictva.
Stukromny subjekt: Spolok uctovnikov v Pol'sku zbadalo potrebu zlepsenia aktudlneho stavu,
a tym aj zvysenia kvality prace uctovnikov, ktorych praca ma vplyv na ekonomické vysledky
hospodarskych subjektov. Preto tiez, vychadzajic oproti velkym ocakavaniam v oblasti
kvality ako aj doveryhodnosti uctovnych tdajov pokusili sa uviest’ nové moznosti zvySovania
kvalifikacii v oblasti uctovnictva pre osoby, ktoré maju zaujem o profesionalne uctovnictvo.
Je to Stvorstupniova certifikdcia uctovnickej profesie udelovand Spolkom uctovnikov
v Pol'sku.
Spolok uctovnikov v Pol'sku vznikol v roku 1907, aod roku 1989 je clenom IFAC
(International Federation of Accountants). Jeho hlavnou Glohou je podporovanie vzdelavania
a profesijného rozvoja uctovnikov®®.  Propagujlic myslienku nepretrzitého vzdeldvania
uctovnikov (je to myslienka propagovana IFAC14) v roku 2010 sa zaviedla Stvorstupniova
gradacia profesie uctovnika, v ramci ktorej sa udel'uju nasledujtce tituly:

1. stupen — Gctovnik (inak povedane: asistent v itovnictve)

2. stupen — odbornik v oblasti G¢tovnictva (inak povedane: samostatny uc¢tovnik)

3. stupeni — hlavny uctovnik

4. stupen — diplomovany uctovnik.

Titul, ktory je nad tymi Styrmi uvedenymi je titul odborného auditora.

Y http://www.theiic.org/certificationcpepolicy/cica.html
Phttp://www.mf.gov.pl/ministerstwo-finansow/dzialalnosc/egzaminy-zawodowe/certyfikat-
ksiegowy/informacje-na-temat-uslugowego-prowadzenia-ksiag-rachunkowych/warunki-uprawniajace-do-
uzyskania-certyfikatu-ksiegowego

3 http://www.ifac.org/about-ifac/organization-overview/faq

4 Misiou IFAC je ,svetovy rozvoj a zvyienie ddlezitosti profesii v uétovnictve v silade so zharmonizovanymi
Standardmi poskytovania sluzieb na vysokej urovni v prospech verejného zaujmu-.
http://www.ifac.org/about-ifac/organization-overview/faq



Zasady udelovania kvalifikacii odborného auditora (je titul vyhradeny v legislative) su
uvedené v Zakone Pol'skej republiky o odbornych auditoroch aich samosprave (..).
Podmienkou ziskania titulu odborného auditora (opravneni na skimanie uctovnych knih) je
okrem iného uspesné podrobenie sa 10 tematickym sktaskam so Sirokym rozsahom, ktory sa
neobmedzuje len do pokrocilého Gctovnictva, a minimalne dvojro¢na prax u odborného
auditora, ktora uvadza do tajomstiev tejto profesie. Odborny auditor je najvyssi titul, ktory sa
mdze dosiahnut’ v Pol'sku v oblasti uctovnictva. Ale popri tomu titulu, ktory je zakotveny v
pol'skej legislative, boli zavedené aj Styri iné tituly, udelované sukromnym subjektom
(Spolok uctovnikov v Pol'sku).

Podmienkou ziskania urcitého titulu je tspesSné urobenie skusok, ktory tematicky obsah je
uvedeny v tabul’ke ¢. 1.

Profesijny stupen Cislo a nazov povinnej skusky
1. Stuperi: 1. Zaklady uctovnictva s elementami profesijnej etiky
uctovnik (inak povedane:
asistent v uctovnictve))
2. stupen: 2. Uttovnictvo s elementami profesijnej etiky
odbornik v oblasti 3. Otazky danového prava (1. Cast’)
uctovnictva (inak povedane: 4. Otazky hospodarskeho prava, pracovného prava
samostatny uctovnik) a obcianskeho prava
3. stuperi: 5. Pokrocilé financné uctovnictvo s elementami
hlavny Gétovnik profesijnej etiky
6. Uttovné zavierky a ich analyza
7. Prevéadzkové uctovnictvo a manazérske uctovnictvo
8. Financie
9. Pravo a dane (2. Cast)
10. Technol6gia informéacii (IT)
4. stupen: 11. Konsolidécia finanénych zavierok
Diplomovany uctovnik 12. International Accounting Standards
13. Uctovnictvo v zvladtnych situdciach s prvkami
profesijnej etiky
14. Zakladné vedomosti 0 organizacii obchodnej ¢innosti

Zdroj: SWIETLA K., Certyfikaty z dziedziny rachunkowosci, ich réznorodnosé oraz wymogi formalne
warunkujqce uzyskanie uprawnien [W:] DZIAWGO D. a kol. 2012. Rachunkowos¢. Dydaktyka i certyfikacja
zawodu ksiggowego, Torun: Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Mikotaja Kopernika, s. 159 i nast.

Kazdy z uvedenych stupiiov sa moZe dosahovat’ v uvedenom poradi, ale moze sa tiez zrazu
pristupovat’ k skuskam na vysSie stupne (tak neexistuje poziadavka ziskavat kazdy stupeni
v uvedenom poradi). Okrem urobenia uvedenych v tabulke skusok, pre ziskanie titulu
hlavného uctovnika a aj diplomovaného ucCtovnika musi sa potvrdit' aj prax v oblasti
uctovnictva (ako prax mali by sme rozumiet’ pracu v rozsahu minimalne na %2 Gvézku po dobu
minimalne troch rokov na stupeii hlavného uctovnika a d’alSie dva roky na stupeni
diplomovaného uctovnika).

Osoby, ktoré ziskaju najvyssi titul: diplomovaného uctovnika sa zapisuju do Zoznamu
diplomovanych uctovnikov, ale nie je to posledna etapa vzdelavania: diplomovani u¢tovnici
maju povinnost’ nepretrzite sa vzdelavat: v priebehu d’alich troch rokov musi diplomovany
uctovnik absolvovat’ minimélne 120 hodin Skolenia, a kazdy d’al§i rok minimalne 20 hodin
Skolenia.



Skolenia st spoplatnené, podobne ako aj skusky: ceny za skusky sa pohybuju na urovni od
250 do 450 PLN zavisle od skasky™.

4 HODNOTENIE NOVYCH RIESENI V OBLASTI VZDELAVANIA
UCTOVNIKOV

Zavedenie certifikacie profesie diplomovaného uctovnika je idea vyvedena zo skusenosti
inych krajin a moéze byt konkurencnd pre iné -certifikaty potvrdzujice kompetencie

uctovnikov. Na druhej strane Spolok uctovnikov v Pol'sku organizuje pripravné kurzy k
uvedenym skuskam, tieto kurzy st spoplatnené, tak isto ako aj samotné skusky.

Mali by sme pamaitat, ze cielom vzdeldvania v oblasti uctovnictva je vyucovanie samotnej
filozofii u&tovnictva: ako povedal uZ v roku 1933 J. Asenko®®: rozdiel medzi oby&ajnym
uctovnictvom a vysSim ucltovnictvom je taky isty ako rozdiel medzi spevdkom —
vykonavatelom hudobného diela a skladatelom tohto diela. Naozajstny uctovnik by mal byt’
skladatel'om a uc¢inne vyuzivat' uctovnu politiku, nesmie byt osobou, ktora len spracovava
Udaje v stlade s overenymi schémami.

ZAVER

Cez storocia spolu s civilizacnym pokrokom stupal aj vyznam uctovnictva. Aktudlne rozvoj
finan¢ného trhu ako aj vznikanie ¢oraz komplikovanejSich finan¢nych nastrojov v podstate
vynucuje rozvoj a zmeny v uctovnictve. Tak v kone€nom doésledku pred uctovnictvom stoja
nové a vicsie ulohy. Podmienkou riesenia tychto uloh, najma v dobe hospodarstva zalozené¢ho
na vedomostiach, vzdelavanie uctovnikov ziskava novy vyznam.

Ugtovnik, ktory chce G&inne realizovat’ ciele Giétovnictva, by mal nielen riadne viest' uétovné
knihy, ale predovietkym vhodne interpretovat’ javy a realizovat’ uétovnu politiku®’. Ale, aby
pre ziskanie tychto schopnosti nevyhnutné je vhodné vzdelanie.

Krokom smerom k lepSiemu vzdelaniu uctovnikov je zavedenie Spolkom uétovnikov v
Pol'sku  Stvorstupniovej certifikdcie profesie uctovnika. Pocetnd skupina potencidlnych
certifikovanych wc¢tovnikov vyuZziva pripravné kurzy, aj predmetné skusky sa teSia
podstatnym zaujmom. Ur¢ite tento zaujem o certifikaty ovplyvni aj zamestnavatel'ov, ktori sa
rychlo zoznamia so stupnami certifikcie, a osoby uvadzajlice v Zivotopise urcity titul budu
hned’ rozpoznavané ako uctovnici s vySSim alebo niz§im stupfiom vzdelania. Ale ¢i to bude
znamenat’ aj zvySenie kvality prace uctovnikov, je prili§ skoro na jednozna¢nu odpoved.
Faktom je, Ze na kurzoch a skuskach aktualne nemalé peniaze zaraba sikromny subjekt, ¢o
moze mat’ za nasledok, Ze certifikdcia profesie uctovnika strati svoj vyznam a kvalitu v
prospech poctu kandidatov na rozne stupne certifikovaného tctovnika.
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