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Abstrakt

Pri hl'adani vychodisk z ekonomickej krizy, ktora postihla svetovu spolo¢nost’ sa prichddza k
akutnej potrebe o zachovanie etickych principov a morélnej zodpovednosti jednotlivych
subjektov na trhu a poukazuje sa na podnik a na jeho kluc¢ovu rolu pri produktivite a
vytvarani dobier pre jednotlivé skupiny v spolo¢nosti. Podnik by nemal existovat’ len s
cielom produkcie zisku pre vlastné potreby, resp. potreby malej skupiny shareholderov.
Podnik je tvorcom hodndt pre spolo¢nost’, ¢i uz ide o pracovné prilezitosti, produkty a sluzby,
alebo bohatstvo v podobe akumulovaného zisku, ktory modze byt vyuzity pre potreby
prostredia, v ktorom sa podnik nachadza. V dnes$nej dobe preto vznikaju mnohé socialne
iniciativy podnikatel'ského spravania. Vzniké Casto Siroky rozsah socialne orientovanych snédh
zadefinovanych v rdznych pojmoch, ktoré jednotlivé podniky oslovia. Clanok sa snaZi
parcidlnymi definiciami poukazat' na spolo¢né tendencie a odliSnosti medzi spolocensky
zodpovednym spravanim podniku, socidlnym podnikom, ¢i podnikom ekonomiky
spolocCenstva.

Abstract

While searching for solution from economic crisis that impacted world society, we are
approaching to an acute need for ethical principles and moral responsibility of the various
actors on the market and identification the firm and its key role in productivity and in creating
goods for the different groups in society. The firm should not exist only for making profit for
its own needs, or needs of the small group of shareholders. The firm is the creator of the
values for society, as working opportunities, products and services or wealth in the meaning
of accumulated profit, that can be used for the needs of the environment where the firm exists.
We can see many social initiatives of the business behavior and naturally there is a wide range
of concepts and socially oriented efforts to appeal to individual businesses. The paper seeks
by partial definitions to highlight the common trends and differences between corporate social
responsibility, social enterprises and enterprises in the economy of communion.

UvoD

Postupnym analyzovanim podniku mézeme urcit’, ¢i su jeho podnikatel'ské aktivity socidlne
zodpovedné aetické, alebo naopak, neetické. Zalezi to od najmé ludi, ktori v podniku
pracuju, t.j. od majitel'a, cez manazérov aZ po zamestnancov, pretoze oni vytvaraji meno
apovest podniku. Za minimalny Standard sa povazuje také spravanie organizacie
a manazérov, ktoré je v stlade s plathymi zdkonmi a predpismi. Na prvom mieste je teda
legalnost’, ktord tvori najnizS§iu socidlnu aeticki uroven vSetkych manazérskych
a organizacnych aktivit. Z tohto doévodu sa najvdcsi doraz na socidlnu zrelost’ kladie na
majitel'a, vlastnika organizacie, ktory vytvori urcité prostredie, ramec pre fungovanie celej
spolo¢nosti. Manazéri a zamestnanci sa uz len usiluju o plynuly, bezporuchovy a najma



ziskovy chod podnikania. Aktivity so socidlnym podtonom moézu vystupovat v réznych
podobach, napr. uplatiovanie pravdivej, Uplnej reklamy, vyroba ekologickych, bezpecnych
a spolahlivych vyrobkov, doraz na vzdelanie arozvoj zamestnancov, upeviiovanie
zamestnaneckych vzt'ahov a zdravia, vytvorenie pracovnych miest pre nezamestnanych, atd’.!

1 PODNIKANIE SO SOCIALNYM ZAMERANIM

Co sa tyka socialnych aspektov v podnikani, existuje viacero pristupov k rozdeleniu chapania
podnikania s ohl'adom na spoloéenstvo, v ktorom podnik pdsobi a jednotlivcov, s ktorymi
podnik prichadza od kontaktu. Pre ilustraciu pontikame kratke rozdelenie podnikatelskej
¢innosti, aby sme vymedzili r6znorodé zameranie podnikatel'skych aktivit a priblizili tak
rozdiely v chapani jednotlivych pojmov.

Korimova vymedzuje podnikanie do Styroch skupin:

> klasické podnikanie, kde hlavnym cielom je maximalizécia zisku,

> podnikanie so spoloc¢enskou zodpovednostou podniku, kde sa Cast’ zisku reinvestuje
do socialnych programov, podnik sa sprava eticky, prispieva K trvalo udrzatelnému rozvoju
a zvySovaniu kvality Zivota svojich zamestnancov,

> socialne podnikanie, kde hlavnym cielom je zvySovat kvalitu Zivota
marginalizovanych skupin spolo¢nosti, napomahat’ riesit’ otdzky verejného zdujmu,

> podnikanie v socidlnej oblasti, ktoré mozeme vnimat’ ako klasické podnikanie pri
poskytovani socialnych sluzieb s akceptaciou niektorych principov socialneho podnikania.?

> Dopliiame i d’alsi rozmer podnikania. Klasické podnikanie, ktoré sa odlisuje filozofiou
pristupu k podnikatel'skej ¢innosti a jej aktérom v internom, ale aj externom prostredi
podniku. Cielom je byt sprostredkovatel'om a tvorcom dobier pre spolocenstvo, v ktorom sa
podnik nachadza.

1.1 Spolocéenska zodpovednost’ firiem

Koncept spolocenskej zodpovednosti firiem sa vyvijal uz od 70. rokov 20. storocia. AvSak je
prirodzené, Ze spoloCensky zodpovedné podnikanie malo svoje pociatky aj skor. Napr. v
Ceskej republike bol prikladom spolo¢enskej zodpovednosti zadvod na vyrobu topanok
“Bat’a”, ktory vznikol na sklonku 19. storoc¢ia a uz zaciatkom svojej existencie zohl'adnoval
potreby jednotlivcov v spolo¢nosti. Tomas Bata pochopil, Ze samotny zisk nie je jedinym
cielom podniku, ale Ze je potrebné brat’ do tivahy potreby internych ¢lankov podniku — najmé
Zzamestnancov.

Podl'a Zelenej knihy Europskej tnie je spolofenskd zodpovednost' firiem dobrovolné
integrovanie socialnych a ekologickych hladisk do kaZzdodennych firemnych operécii a
interakcii s firemnymi stakeholdrami. Samozrejmost'ou spolocensky zodpovednej organizacie
je existencia etickych programov, etického kodexu, odmietanie uplatkov, nepripustnost
nevhodnej reklamy a neGestného marketingu.

Aktivity spolo¢enskej zodpovednosti v jednotlivych oblastiach m6zu byt’ rozdelené takto:

Y PORVAZNIK, J.: Celostny manazment. Piliere kompetentnosti Vv riadeni. Bratislava : Sprint, 1999. 68 s. ISBN
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2 KORIMOVA, G. 2007. Socialna ekonomika a socialne podnikanie. In Determinanty socialneho rozvoja.
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Tabul’ka 1 Oblasti spoloc¢enskej zodpovednosti podnikov

Ekonomicka oblast’

Socialna oblast’

Environmentalna oblast’

* kodex podnikatel'ského
spravania firmy (prip. eticky
kddex)

* dodrzovanie pracovnych Standardov, zdkaz
detskej prace

« ekologicka vyroba, produkty a
sluzby

* vztahy s akcionarmi
(shareholders dialogue)

* vyvazenost’ pracovného a osobného zivota
zamestnancov (work-life balance)

« ekologicka firemna politika
(recyklacia, pouzivanie
ekologickych produktov)

* uplatiiovanie principov
dobrého riadenia (corporate
governance)

« zaistenie rekvalifikdcie prepustenych
zamestnancov pre ich d’alSie uplatnenie

» zmensovanie dopadov na
zivotné prostredie

* ochrana duSevného vlastnictva

* rovné prilezitosti (pre Zeny a muzov a ostatné
znevyhodnené skupiny vSeobecne)

* ochrana prirodnych zdrojov

* spravanie k zakaznikom /
spotrebitelom

* rozmanitost’ na pracovisku (etnické minority,
handicapovani a starsi l'udia)

* odmietnutie korupcie

* rozvoj l'udského kapitalu

* spravanie k dodavatel'om

« dialog s tzv. stakeholders

* spravanie k investorom « istota zamestnania

* transparentnost’ * zdravie a bezpecnost’ zamestnancov

« firemna filantropia

* Pudské prava

Zdroj:Trnkovd, J. a kol.: Spolocenska zodpovédnost firem. Business Leaders Forum : Praha. 2004

Spolocensky zodpovedné podnikanie zacalo byt” aktivne propagované na Slovensku od roku
2000, a to predovsetkym mimovladnymi organizaciami, ktoré odvtedy zostali kI'icovymi
zastancami tohto konceptu na narodnej Grovni.* V roku 2010 vyskumna agenttra FOCUS v
spolupréci s Narodnou agentdrou pre rozvoj malého a stredného podnikania a Nadaciou
Pontis v rdmci projektu ,,Zodpovedné malé a stredné podniky na Slovensku® priniesli
vysledky reprezentativneho prieskumu stavu vnimania spoloc¢ensky zodpovedného podnikania
v malych a strednych podnikoch na Slovensku hodnotiaceho vnimanie konceptu a praktik
spolocensky zodpovedného podnikania. Prieskum bol realizovany v roku 2010 na celkovej
vzorke 1001 predstavitel'ov malych a strednych podnikov s minimalne 10 a maximalne s 249
zamestnancami, ktoré boli ndhodne vybrané z databazy vsetkych takychto podnikov
posobiacich na Slovensku.

Koncept spoloCensky zodpovedného podnikania poznala viac ako polovica oslovenych
predstavitelov podnikov (52%) — pricom neceld desatina (9%) vedela presne, Co tento
koncept znamend, takmer tretina (29%) vedela priblizne, ¢o tento koncept znamena a 14%
opytanych o iom sice poc¢ulo/Citalo, ale nevedeli Co znamena.

Pri otazke ¢o vedie podniky k tomu, aby sa spravali spolo¢ensky zodpovedne boli vysledky
prekvapivé, nakol’ko vnutorné presvedc¢enie o moralnych postojoch, o etickych principoch

* Agentira FOCUS: Vnimanie konceptu a praktik spolocensky zodpovedného podnikania malymi a strednymi
podnikmi na Slovensku. 2010.
> Agentira FOCUS: Vnimanie konceptu a praktik spolocensky zodpovedného podnikania malymi a strednymi
podnikmi na Slovensku. 2010.



bolo az na Stvrtom mieste. To vSak odzrkadluje ¢asty postoj podnikov vyuZzivat koncept
spolocensky zodpovedného podnikania iba ako marketingového néstroja vlastnej prezentacie.
Castokrat je spolo¢enska zodpovednost’ zamiefiana za aktivity Public Relations. Je to najmi
v zapadnych krajinach, v ktorych pretrvava nazor, ze aktivitami spolo¢enskej zodpovednosti
sa podnik snazi urobit’ dojem na spolo¢nost’.

Najcastejsie uvadzanym motivom, ktory vedie podniky k zodpovednému podnikaniu je podl'a
tohto prieskumu udrzanie kroku s konkurenciou a poziadavkami trhu — uviedla ho viac ako
polovica oslovenych predstavitelov podnikov (52%). Druhym naj€astejSie menovanym
motivom je snaha prildkat’ a udrzat’ si kvalitnych zamestnancov, ktory uviedla takmer
polovica oslovenych (47%). Tretim je snaha ziskat’ lepSiu reputaciu firmy.

Medzi prinosmi zodpovedného podnikania pre podnik jednotlivé podniky urcili ako najvacsi
prinos zlepSenie imidzu, reputacie firmy, zlepSenie ekonomickych vysledkov, ale aj zvysenie
lojality a spokojnosti zamestnancov.®

Prinosy zodpovedného podnikania pre podnik
FOCUS, september - ckitdber 2010, moZnost troch cdpovedi

Q% Ake prinosy podla Vs mode Vadej fimme prinies! uplahiovanie principov zodpovedného podnikania. Viberts 3 hiawme.”
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Obr. 1 Prinosy zodpovedného podnikania pre podnik
Zdroj: Agentira FOCUS: Vnimanie konceptu a praktik spolocensky zodpovedného podnikania malymi a
strednymi podnikmi na Slovensku. 2010

Spolocenska zodpovednost’ sa tak moze Casto stat’ predmetom marketingu a snahy podnikov
realizovat’ aktivity s ohl'adom na spolo¢nost’ iba za ucelom zvySenia svojho renomé, resp.
zvySenia hodnoty znacky. Tym sa vSak cely kontext spoloCensky zodpovedného podnikania
meni na marketingovy nastroj predaja, kde je otdzne, do akej miery sa vSetky predkladané
Standardy a aktivity v zmysle spolocenskej zodpovednosti dodrziavaju. Firma moéze
poukazovat’ ako je Setrnd k zivotnému prostrediu, ale na druhej strane drzi ohodnotenie
zamestnancov na najnizSej mzde, resp. podnikové kultara je natol’ko oklieStena prikazmi, Ze
sa zamestnanci boja vyjadrit’ slobodne svoj ndzor.

® Agentira FOCUS: Vnimanie konceptu a praktik spolocensky zodpovedného podnikania malymi a strednymi
podnikmi na Slovensku. 2010.



Ide v8ak o motivy rozhodnutia podnikat’ s tymto rozmerom. Jednotlivé typy podnikov, ktoré
sa priblizuju k spolo¢enskej zodpovednosti, samozrejme robia svoje aktivity aj z neziStnych
motivov. Nie vSetky sa pripajaju k tejto iniciative zodpovednosti iba pre zisk, ale hlavne kvéli
osobnému presvedceniu, Ze cheu konat’ a prispiet’ k dobru pre spolo¢nost’.

1.2 Socialna ekonomika a podnikanie

Dal§im terminom a iniciativou v podnikatel’skych aktivitach je oblast’ socialnej ekonomiky a
socialneho podnikania.

Socialna ekonomika a podnikanie je akymsi prepojenim ziskového i neziskového sektoru,
nakol’ko pre jednotlivé podniky sa ocCakava tvorba zisku, avSak jeho vytvorenie nesluzi
k prerozdel’'ovaniu medzi manazérmi, ale reinvestuje sa na socialne ciele podniku, a teda slazi
k dobru a uspokojeniu potrieb jednotlivcov a spolo¢nosti. Socialna ekonomika je taktiez
priestorom k vytvoreniu podmienok zapojenia marginalnych skupin obyvatel'stva do
pracovného procesu, a teda tych, ktori sa ocitnt na okraji spolo¢nosti, ¢i uz na zaklade toho,
ze stratili pracu a st dlhodobo nezamestnani, alebo trpia hendikepom, ktory ich vyraduje
zo Standardného pracovného umiestnenia. | takychto T'udi sa koncepcia socialnej ekonomiky
snazi v€lenit do plnohodnotného prezivania zivota a prospechu pre komunitu, miestnu
spolo¢nost’ v konkrétnom regiéne.’

Podl'a Korimovej je socialny podnik taky podnikatel'sky subjekt, ktory pdsobi
V konkurenénom prostredi trhu tovarov a sluzieb, prioritne zamestnava zdravotne alebo
socialne znevyhodnené osoby a jeho hlavnym cielom nie je maximalizacia zisku, ale kultara
davania ako pridand socialna hodnota a spolocenské zaclenovanie svojich zamestnancov.
Pripadné zisky v podstatnej miere reinvestuje do rozvoja svojich socialno-ekonomickych
cielov.?

Podl'a Syrovatkovej je socialny podnik vymedzeny ako podnik s primarne socialnymi ciel'mi,
ktorého nadhodnota je reinvestovana za tymto ucelom spét’ do podniku. Socidlny podnik je
podnikatel'sky subjekt, ktory pdsobi na beznom trhu a je schopny obstat’ v konkurencii
s ostatnymi podnikmi. Zaroven usiluje o etiku podnikania — navonok k svojim zékaznikom a
konkurentom, dovn(tra k svojim zamestnancom.® Podla Romanovej sociélna ekonomika

bojuje proti nezamestnanosti, ktord je jedna z hlavnych socidlnych problémov v stcasnej
dobe.*

Socidlne podnikanie je rozSirené v krajinach zapadnej Europy ako Belgicko, Francuzsko, ale
aj v Taliansku, kde vyznamnl mieru socialneho podnikania zohravaji druzstevnicke formy
podnikov. Socidlne podnikanie je pritomné i na Slovensku. V roku 2008, kedy bolo prijaté
legislativne vymedzenie socialnych podnikov aich pdsobenie v slovenskom hospodarstve,
bolo zalozenych 8 pilotnych socidlnych podnikov, registrovanych na Ustredi prace,
socialnych veci arodiny. Tie boli teritoridlne umiestnené prave v oblastiach s najvysSou
mierou nezamestnanosti, priCom z tejto miery nezamestnanosti az 90 — 95% predstavovali

! PCOLINSKA, L.: Social economy, its perception and possibilities of its development in conditions of the
Slovak republic. CIRIEC Working paper CIRIEC N° 2014/10. Antwerpen : Belgium, 2014. ISSN 2070-8289.
Auvailable at: http://www.ciriec.ulg.ac.be/fr/telechargements/WORKING_ PAPERS/WP14-10.pdf

® KORIMOVA, G. akol. 2008. Sociélne podnikanie a socialny podnik. Banskéa Bystrica : Kopernikus. ISBN
978-80-969549-6-4

® SYROVATKOVA, J. 2012. Socialni podnik jako podnikatelsky subjekt. Liberec : Technicka univerzita
v Liberci, 2012.

1 ROMANOVA, D. 2013. Socialna ekonomika a jej dopad na eliminaciu nezamestnanosti. In Elektronicky
zbornik abstraktov z odborného workshopu ,, Riesené projekty — terminologické a odborné problémy*, str. 16
PHF, Kosice : 2013, ISBN 978-80-225-3660-8



dlhodobo a generagne nezamestnani a neprispdsobivi jedinci &i skupiny 2011)." Oznagenie
socidlny podnik mo6ze byt’ prisidené aj chrdnenym dieliiam, alebo chranenému pracovisku za
splnenia stanovenych podmienok.

Na Slovensku bolo k 31. 3. 2014 registrovanych 44 socidlnych podnikov, z pomedzi ktorych
s niektoré¢ zalozené aj obcou, ¢o umoznuje legislativa. Za posledny rok vSak nebol
zaregistrovany ani jeden podnik. Ich pdsobenie nie je dostatoéne podchytené a podporené
sirSou informac¢nou kampanou. Tato forma podnikania potrebuje osvetu v spolo¢nosti
a poukazanie na prinosy tohto podnikania.*?

1.3 Ekonomika spolocenstva

Vychadzajic z myslienok socidlneho podnikania, ale i spolocenskej zodpovednosti prichddza
v poslednych rokoch do popredia i podnikanie zaloZzené na principe neziStnosti a
ohl'aduplnosti voc¢i tym, ktori sa nachadzajii v istej nudzi. Ide o podnikanie v rdmci
ekonomiky spolocenstva. Ekonomika spoloCenstva prestavuje platformu kultary déavania,
kultary neziStnosti na vSetkych trovniach riadenia a vykonu podniku ivo vézbach, ktoré
podnik vytvara. | ked’ existuje vela definicii ekonomiky spoloéenstva, predsa neexistuje ta,
ktord by Uplne a komplexne pokryla to, ¢o ekonomika spoloCenstva predstavuje. Akademici
za nou budu chciet’ vidiet’ ndauku, alebo smer, ekonomovia v jej definicii budu hl'adat’ aspekty
produktivity a podnikatelia buda chciet’ vediet’, ako ju aplikovat’ do Zivota podniku.

Podnik operujuci v tzv. ekonomike spolo¢enstva v sebe uchovava ¢ast’ toho, k comu vedie
spoloenskd zodpovednost, ale aj Cast’ orientacie socialneho podnikania. Ide o formu
podnikania, ktora je zamerana na spolo¢enstvo a jeho potreby a na prostredie, v ktorom sa
podnik nachédza.

Podl'a Bruniho, podnik, ktory je sam o sebe spoloCenstvom l'udi, ktori sa podiel'aji na tvorbe
hodndt sa priamo zaujima o spolo¢enské otazky, o biedu achudobu. Zisk v takychto
podnikoch zvicSa nie je cielom podnikatel'skej aktivity, ale je vnimany ako prostriedok.
Takéto chapanie moze priniest’ zmenu myslenia a pohl'adu na podnikanie, nakol’ko zisk sluzi
tym, ktori ho potrebuju. Ekonomika spolocenstva je inSpirovana najmé kulturou davania.
Podl'a Bruniho autenticky socialny podnik je zalozeny prave na principe neziStnosti, pod
ktorou rozumie také vnitorné spravanie, ktorym sa priblizujeme ku kazdému ¢loveku, kazde;
bytosti i k sebe samému s vedomim, Ze tato osoba, toto zivé stvorenie, tato aktivita, ba ani my

sami, nie s "veci" na pouZivanie, ale st to fakty, ktoré treba reSpektova 13

Ekonomika spolo¢enstva sa zacala rozvijat’ na konci 20. storoc¢ia v Brazilii v hnuti Fokolare.
Negativne dopady kapitalizmu, velké mnoZstvo chudobnych l'udi a malé hfstka bohatych,
rozvinuli myslienky spolo¢ného usilia o novy pristup k podnikaniu. Okrem rozdelovania
vlastného zisku sa zisk zacal rozdelovat i pre socidlne potreby a pre vzdeldvanie a
rozsirovanie myslienky takejto formy podnikania. Podniky ekonomiky spolocenstva funguji
na aplikacii principov, ktoré sa dotykajli a stivisia najmé s kultirou neziStnosti, s aplikaciou
etickych rozmerov a s ohl'adom na jednotlivych ¢lenov podniku i potreby nadznych v
spolo¢nosti.

1 KORIMOVA, G. 2011. Ako d’alej v socialnom podnikani na Slovensku? In Zbornik z konferencie Zdruzenie
SK8 a Stala konferencia organizacii tretieho sektora SR. Trnava : Urad TTSK, 2011. ISBN 978-80-970978-5-1.
Dostupné na: http://www.skts.sk/?action=article&category=10&saction=showArticle&id=71

12 PCOLINSKA, L. — STRAJNAK, S.: Charakteristika a posobenie socialnych podnikov v spoloénosti. In
Recenzovany nekonferencny odborny zbornik “Transfer znalosti v oblasti ekonomicko-manazérskych disciplin”.
Kosice : PHF EU, Katedra manazmentu. 2014. ISBN 978-80-225-3854-1

3 BRUNI, L. 2013. Cena nezistnosti. Bratislava : VEDA. ISBN 978-80-224-110-7



Medzi zakladné principy podnikania v ekonomike spolo€enstva patria:

> Dialdg medzi stakeholdrami - Zamestnanci podnikov ekonomiky spolo¢enstva pracujt
profesionalne, aby vytvorili a posilnili dobré a uprimné vztahy so zadkaznikmi, dodavatel'mi a
s komunitou, na ktoru su hrdi, Ze jej mozu byt’ uzito¢ni. Ku konkurencii sa spravaju korektne,
prezentuju skutocni hodnotu vlastnych vyrobkov a sluzieb, nepoukazuji na nedostatky
vyrobkov a sluzieb inych podnikov.

> Etické principy - Podnik reSpektuje zakony a sprava sa eticky korektne vo vztahu k
finanénym a kontrolnym autoritdm i k odborom a ostatnym institiciam. Rovnako sa sprava
voci svojim zamestnancom.

> Kvalita zZivota avyroby - V podniku ekonomiky spoloCenstva sa pravidelne
vyhodnocuju s riadiacimi pracovnikmi medzil'udské vzt'ahy a spolu sa snazia vyriesit’ tazké
situdcie. Predmetom pozornosti je zdravie a zivotna uroven kazdého clena podniku, so
zvlastnym ohl'adom na osoby v mimoriadnych tazkostiach. Podnik pontka bezpecné vyrobky
a sluzby. Podniky venuju pozornost’ 1 ekologickym aspektom, Uspore energii a prirodnym
zdrojom pocas celého Zivotného cyklu vyrobku.

> Prostredie — Vyznamnou je i starostlivost o pracovné prostredie a vytvaranie
vhodnych podmienok pre pracu. Prostredie podniku ekonomiky spoloCenstva sa snaZzi
podporovat’ timovu pracu, ale aj osobny rast.

> Formacia - Podnik pomaha vytvarat’ medzi svojimi ¢lenmi atmosféru vzajomnej
podpory, respektu a dovery, v ktorej je prirodzené dat’ slobodne k dispozicii vlastné talenty,
napady a kompetencie, aby tak rastla profesionalita kolegov a napredovala samotna firma.

> Komunikacia - Podnik, ktory sa zapojil do ekonomiky spoloCenstva vytvara prostredie
pre otvorenu a Uprimnu komunikaciu, ktord podporuje vymenu myslienok medzi riadiacimi
pracovnikmi a ostatnymi zamestnancami.**

V sucasnosti pdsobi vo svete vyse 800 podnikov ekonomiky spolocenstva v 40 krajinach.
Tieto podniky sa snazia o tvorbu bohatstva s ohl'adom na tvorbu novych pracovnych miest,
pomoci chudobnym a snahy o inklaziu tych, ktori sa akymkol'vek sp6sobom ocitaju v
pracovnej a hmotnej niidzi. Prostrednictvom delenia zisku ako finan¢nej zdbezpeky poskytuju
jednu cast’ pre tych, ktori sa nachadzaju v biede, druhu c¢ast’ vyuzivaji na podporu Sirenia
kultiry davania prostrednictvom $ko6l, semindrov a tretiu ¢ast’ na rozvoj podniku. Myslienky
ekonomiky spolo€enstva oslovuji mnohych priaznivcov z radov ekonémov, podnikatelov,
akademikov a Studentov uZ aj na Slovensku. Od roku 1991 sa k tejto myslienke hlésia na
Slovensku 2 podniky a od roku 2014 tieto principy zacalo aplikovat’ v podnikatel'skej praxi 5
d’alSich podnikov.

ZAVER

Socialne orientované iniciativy v podnikatel'skom priestore nadobudajii v suasnosti rozne
formy. Je nespornym faktom, ze v Case silného individualizmu a materializmu je potreba
pomoci, ochota mysliet na inych a nezistné spravanie zakladom pre to, aby klItcové
podnikatel'ské subjekty ako tvorcovia hodnét a dobier na trhu prispeli k zmierneniu rozdielov,
medzi chudobou a bohatstvom. Kazda z predstavenych foriem podnikatel'skej ¢innosti moze
prispievat’ k zmierniovaniu tychto rozdielov v spolo¢nosti. Podstatné je vsak rozhodnutie a
motiv, ktory stoji za takymto rozhodnutim. Socidlne citenie by nemalo byt len otazkou
charity. V stcasnosti sa v spolo¢nosti zacina hovorit’ o podnikani ako o poslani a povolani, ¢o
vo vyznamnej miere moze prispiet’ k zmene pohladu na podnikatel'skti ¢innost” a na to, ako
podniky ovplyviiuju prostredie, v ktorom pdsobia. Sucasny komentar k fungovaniu trhovych
hospodarstiev a podnikatel'ského prostredia rozvija i Cirkev v zdujme pozdvihnut’ podnikanie
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nielen na ¢innost’ zameranu na zisk, ale na rozmer poslania a zodpovednosti podnikatelov za
vSetkych zverenych zamestnancov, ale i obchodnych partnerov a okolie, v ktorom podnik
posobi. Americky kardinal Peter Turkson v predslove dokumentu Papezskej rady pre
spravodlivost’ a pokoj "Povolanie podnikatel'a" hovori, ze podnikatelia su povolani posobit’ v
stucasnom ekonomickom a financnom svete vo svetle zasad reSpektujicich I'udska dostojnost’
a spoloéné dobro.’® Podnikatelia st inovatori, ktori nevyhladavaju iba prilezitosti k tvorbe

zisku,

ale vyhladavaji budovanie spoloéného dobra. Verme, Ze socidlna spravodlivost,

solidarita a subsidiarita budi rozhodujucimi hodnotami a principmi pre kazdy podnikatel'sky
subjekt v snahe prispiet’ k spoloénému dobru.
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