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Abstrakt

Edukativna sociélna préca je novou formou socialnej préce, ktord nachadza svoje uplatnenie
najma v komunitnych centrach pri podpore aktivit komunitnej prace. Pomaha posiliiovat’
osobné schopnosti a zru¢nosti klientov komunitnych centier, medzi ktorymi st zastiipeni
mnohi ¢lenovia marginalizovanych romskych komunit. Socidlna ekonomika nachadza svoje
socialna praca a socidlna ekonomika sa stretava prave v komunitnych centrach. Vysledkom je,
ze edukativna socidlna praca pomaha rozvijat’ socidlnu ekonomiku.

Abstract

Educational social work offers new forms of social work and is frequently applied to support
the community work activities within community centres. Educational social work has its
irredeemable role in strengthening personal skills of the clients of community centres,
including many members of the marginalized Roma communities. At the same time, social
economy is inspired right within the various local communities. As a matter of course,
educational social work and social economy co-operate right in the community centres, and
thus educational social work supports the development of social economy.

UvoD

Jednou z vednych disciplin, ktoré sa snazia situaciu v marginalizovanych rémskych
komunitach nielen popisat’ a pochopit’, ale ju aj aktivne riesit’, je socidlna praca. Prave tato
disciplina, ktord sa svojou podstatou orientuje prave na rieSenie socialnej situacie
marginalizovanych vrstiev spolo¢nosti, md najviac rozpracované nastroje a mechanizmy,
vd’aka ktorym moéze aktivne vstupovat do prostredia cielovej skupiny, aktivne identifikovat
problém a nasledne ho aj sanovat'.

V Slovenskej republike medzi pocetne najviac 'udi postihnutych chudobou patria Rémovia,
ktori s vnerovnhom postaveni vo¢i majorite najméd v oblasti vzdeldvania, byvania,
zamestnanosti  a zdravotnictva. Tieto Styri oblasti si predmetom rieSenia nielen na
medzinarodnej, $tatnej ale aj na lokalnej urovni. Konkrétnemu rieSeniu tychto problémov sa
venuje socialna praca vo svojich réznych podobach. Medzi najperspektivnejSie patri
komunitnd praca a edukativna socidlna praca, ktord je v stacasnosti v slovenskych
podmienkach este v ,,plienkach®. Edukativna socialna praca ma potencial vyrazne pomdct
klientom komunitnych centier, v ktorych vznikaja nové napady a myslienky pre socialne
aktivity vratane socialnej ekonomiky.



1 EDUKATIVNA SOCIALNA PRACA

V tejto kapitole objasnime pojem edukativna socialna praca vo vSeobecnej rovine. Pouzijeme
k tomu citat z prace Edukativna sociélna praca v komunitnych centrdch (Milkova, M. 2012:
13).

Pod pojmom edukativna socidlna praca mdézeme chapat tii Cast’ socidlnej prace, ktora je
uréena pre najroznorodejSiu klientelu, a Ktord sa zaobera edukaciou v tom najs$irSom zmysle,
akou je vychovnd, skoliaca a vzdelavacia ¢innost’ po¢nic volnoCasovymi aktivitami az po
rekvalifikaéné kurzy a Specifické vzdelavania (realizovanie volnocasovych aktivit deti
a dospelych, doucovanie deti Skolského veku, predskolsku pripravu, letné tabory, obnovenie
stratenych pracovnych navykov cez zapojenie sa do rbéznorodych remeselnickych
a vzdelavacich kurzov gramotnosti, starostlivost’ o deti a domacnost’, kurzy varenia, Sitia,
cvicenia praktickych zru¢nosti, atd’.).

2 ROMSKE KOMUNITY NA SLOVENSKU AV PRESOVSKOM
KRAJI

Medzi spominané problémy romskych komunit patri aj oblast’ vzdelania. Ako je vSeobecne
zname, ziskanie vzdelania sa realizuje nielen sp6sobom formalneho vzdeldvania v ramci
Skolského systému, ale aj prostrednictvom neformalneho vzdeldvania, ktoré zabezpecuje cela
spolo¢nost. Ak vSak zrdznych pric¢in, komunita, v ktorej sa jednotlivec pohybuje nie je
schopnd zabezpecit’ dostatoény rozsah ,,vzdelania® (vratanie socidlnych zru¢nosti, socidlnych
solidarnych sieti a pod.) bude dochadzat' k jej spolocenskému prepadu. Prepad celych
komunit alebo jednotlivcov sdm o sebe nie je spolocensky ziaduci a komplexné spolocnosti
ho Standardne rieSia rdéznymi intervenénymi mechanizmami — socialna politika, socialne
sluzby, socialna praca a pod.

Prispevok zameriame na moznosti socialnej edukativnej prace, ktora sa realizuje
v komunitnych centrdch umiestnenych najma v marginalizovanych romskych komunitach.
Idealnym cielom prace v komunitnych centrdch je umiestnenie klienta na trhu prace alebo
zvySenie jeho Sanci na umiestnenie sa na trhu prace.

Pozornost’ orientujeme na uzemie PreSovského kraja. Podla udajov z Atlasu rémskych
komunit 2013 je najvyssi pocet Romov na Slovensku prave v PreSovskom kraji, v rdmci
ktorého Rdmovia tvoria skoro 30% z celkového po¢tu Romov na Slovensku. Najnovsie udaje
podl'a Atlasu romskych komunit 2013 hovoria 0 poéte 114 207 Rdmov v PreSovskom kraji.
(Musinka, A. a kol, 2014: 83-108). Takyto po¢et ROmov umoziiuje pracovat’ s dostatoénym
poctom dat a zarovei je dostato¢ne reprezentativny.

Ak vezmeme do Gvahy Udaje zo Statistického tradu Slovenskej republiky, ukazujiuce pocet
nezamestnanych v rokoch 2008 az 2013, zistime, ze v porovnani s ostatnymi krajmi
Slovenskej republiky sa KoSicky, PreSovsky a Banskobystricky kraj dlhodobo drzia
na poprednych miestach. V roku 2008 sa PreSovsky kraj nachadzal na trefom mieste,
v rokoch 2010 az 2012 postupil na druhé miesto a v roku 2013 sa umiestnil na prvom mieste.

Z uveden¢ho jednoznacne vyplyva, ze krivka miery nezamestnanosti v PreSovskom kraji
z roka na rok stupa. Ak by sme zobrali do Gvahy aj udaje z Atlasu romskych komunit 2013,
kde sa uvadza, ze najvyssi pocet Robmov na Slovensku sa nachadza prave v PreSovskom kraji,
mohli by sme sa opravnene nazdavat’, ze prave v tomto kraji sa nachadza aj najvyssi pocet
nezamestnanych Romov.



3 MOZNOSTI EDUKATIVNEJ SOCIALNEJ PRACE

Vzhl'adom na vysoké percentudlne zastipenic Romov v PreSovskom kraji a na ich velka
nezamestnanost’, je kazda d’alSia dobre myslena a odborne realizovand pomoc v prospech
socidlneho zaclenenia tejto komunity viac ako potrebna a uzitocna. Medzi takéto sluzby patri
aj edukativna socialna praca.

Edukativna socidlna praca v tomto smere vsak v ziadnom pripade nemo6ze byt alternativou
formalnemu vzdeldvaniu, ale mo6ze byt maximalne népomocnd pre vsetky druhy
,,Standardného (formalneho a neformalneho) vzdelavania. Na zéklade informécii z terénu by
sme mohli povedat, ze vtomto smere sa edukativna socialna praca s klientom realizuje
Vv niekol’kych rovinach:

> Poskytovanie predprimarneho vzdelavania v komunitach, v ktorych absentuje
formalne predprimarne vzdelavanie formou materskych skol.

> Pomoc pri organiza¢nych a vychovnych aktivitach s cielovou skupinou zameranych
na jej participaciu na formélnom vzdelavani — Skolska dochadzka, doucovanie v rdmci
mimoskolskych aktivit a pod.

> Praca s uciteI'mi zamerana na ich aktivnu vzajomnua participaciu so Ziakom a jeho
rodinou — sprevadzanej v komunite, kultirne ,,tlmocenie* medzi Skolou a komunitou a pod.

> Doplnkové mimoskolské aktivity s cielovou skupinou — krizkova ¢innost, kulturna
¢innost’, vytvaranie socialnych kontaktov, zru¢nosti, socialnych sieti s majoritou a pod.

> Poradenskd a edukativna ¢innost’ priamo v KOmunite, zamerana na zlepSenie
postavenia klientov v relevantnych segmentoch majoritnej spolo¢nosti — edukacia pri hl'adani
si zamestnania, pomoc pri ziskavani pracovnych navykov, kurzy asertivity a pod.

> Préca s cielovou skupinou zamerana na zvysenie hodnoty vzdelania v komunite ako
nevyhnutnej podmienky pre ziskanie zamestnania — préaca s rodi¢mi, vyraznej$ia pomoc tym
¢lenom, ktori ziskali ur€ité vzdelanie a pod.

> Praca na podporu rieSenia socidlnych a ekonomickych problémov ¢lenov komunity.

> Vytvaranie novych moznosti pre realizaciu malych aktivit s pozitivnym dopadom na
zlepSenie socialneho postavenia ¢lenov komunity, vratane aktivit socialnej ekonomiky.

4 PREPOJENIE EDUKATIVNEJ SOCIALNEJ PRACE S
KOMUNITNYMI CENTRAMI

Romski absolventi 8k6l nie len, Ze nemaju formélne vzdelanie, ale vel'mi casto st
konfrontovani so silnymi socidlnymi limitmi zo strany majority (predsudky, stereotypy,
rasizmus apod.) ale aj so skuto¢nostou, ze im chybaju pracovné navyky alebo socialne
zruénosti. Prave na prekonanie tychto obmedzeni je nevyhnutné aplikovat iné formy
vzdelavania, ktoré budu zalozené na celozivotnom, neformalnom a zazitkovom vzdelavani,
ktoré pravdepodobne v dohl'adnej dobe bude schopne poskytovat” edukativna socialna praca.

V budicnosti je mozné predpokladat’, Ze do tejto sféry by mohli vstipit’ aj Specializované
profesionalne agentlry a vzdelavacie institucie, avSak v dohl'adnej dobe tieto na Slovensku
absentujd nie len v $pecifickych podmienkach romskych komunit ale aj medzi majoritou.

Nevyhnutnym predpokladom pre uspeSni edukativnu pracu sa okrem vzdelaného
personalneho zabezpedenia aj vhodné priestorové moznosti. V sti¢asnej dobe tieto predstavuji



v prvom rade komunitné centra, ktoré vznikaju a st financované velmi Casto prave pre
potreby pomoci pre prekonavania r6znych obmedzeni klientov vo vzt'ahu k trhu prace.

Ked'Ze komunitna praca je realizovana v komunite, s komunitou a v prospech komunity, aj
miesto pre stretavanie, vzdelavanie a uskuto¢iiovanie zmeny v komunite sa musi nachadzat’
v prostredi samotnej komunity. Toto miesto volame komunitné centrum. Komunitné centrum
(KC) je zo zaciatku iba miestom, neskor projektom a nakoniec zivym organizmom okolo
ktorého sa to¢i komunitny zivot (Pollak 2010: 243).

V tej istej praci (Pollak 2010: 243) autor pise: ,,Zakladnym cielom KC je vytvorenie
a udrzanie vhodnych podmienok pre komunitnti pracu priamo v prostredi komunity:

> KC poskytuje zdzemie pre komunitnych pracovnikov, ktori v iom maju svoju
dokumentéciu, pracovné pomocky, telekomunikacné spojenie a vypoctovu techniku.

> KC im poskytuje miesto pre stretavanie, pracu a taktiez pre oddych.

> KC je miestom prvého kontaktu pre vSetkych ¢lenov komunity, Ktori prichadzaji do

KC so svojimi ziadostami, staznostami atazkostami, ale aj s navrhmi, népadmi
a odporucaniami pre seba, svoju rodinu a zivot celej komunity.

> KC poskytuje priestory pre skoliace aktivity rozneho druhu.

> KC je miestom v ktorom sa vymyslaja, navrhuja a planujt aktivity pre zmenu Zivota
komunity a jej ¢lenov.

> KC je tiez miestom, kde si zac¢inajuci podnikatelia testuju svoje napady na podnikanie.
> KC je priestorom, v ktorom sa ¢lenovia komunity navzajom stretavaju, kde spolo¢ne

diskutuju otom, ¢o je pre nich najdolezitejSie, a kde sa (najcastejSie) dohodnu, ako
pozadovanu zmenu uskutocnia.‘

Prave komunitné centra moézu byt miestom na realizdciu alternativneho doplnkového
vzdeldvania prostrednictvom edukativnej socialnej prace, ktort méze podporit’ aj treti sektor
a dobrovornici. Casto krat su prave mimovladne organizacie prevadzkovatelmi komunitnych
centier, ktoré poskytuji zazemie pre vykon edukativnej socialnej prace. Pre uplnost’ uved'me
niekol’ko ¢isel, ktoré ndm pomoézu predstavit’ si celkovll situdciu moznej vypomoci treticho
sektora v oblasti edukativnej socialnej prace v PreSovskom kraji.

Celkovo bolo v roku 2010 v Slovenskej republike evidovanych minimalne 141 komunitnych
centier, z ktorych sa v PreSovskom kraji nachadzalo 46. Podl'a Atlasu romskych komunit
2013 (Musinka, Skobla, Hurrle, Matlovi¢ova, Kling, 2014: ) je v stiéasnosti v Pre§ovskom
kraji iba 37 komunitnych centier.

Europska vyskumnd siet’ EMES, zaloZend v roku 1996 na preskimanie nérastu socidlnych
podnikov v Eurdpe blizSie popisuje ekonomické a socialne kritéria socialnej ekonomiky.
Medzi nimi su aj nasledujuce dve socialne kritéria (EMES podl’a Lubelcova 2012: 93-94):

1. ,Explicitny socialny ciel’ (na pomoc a podporu komunity). Zakladnym cielom socialneho
podniku je napliianie jeho socialnej misie — slazit’ lokalnej komunite alebo $pecifickej skupine
obcanov. Socialny podnik vyuziva podnikanie ako nastroj na podporu socialnych ciel'ov, jeho
hlavnym zaujmom je rozvijat' a podporovat’ zmysel pre socialnu zodpovednost’ na lokalnej
arovni.*

2. ,,Cinnost’ socialneho podniku vychadza z obé&ianskej iniciativy. Socidlne podniky su
spravidla vysledkom kolektivnej dynamiky zapajania obCanov alebo prislusnikov skupiny,
ktori maju spolocny ciel’ alebo potrebu vstpit’ do komunity. Téato kolektivna dimenzia sa
moze realizovat réznymi formami, dolezité je individudlne alebo skupinové vodcovstvo,
ktoré ale nesmie byt zneuzivané pre UzKy skupinovy zaujem, ale pre potreby zapojenia
jednotlivcov a skupin do SirSieho spolocenstva.*



Z vyssie popisanych tloh komunitnej prdce a komunitnych centier vyplyva, ze prave oni
vytvaraju vhodny rdamec pre naplhianie priorit socidlnych podnikov na lokalnej turovni.
Edukativna socidlna praca je zase vhodnou ¢innost'ou pre zmysluplné pdsobenie komunitnych
centier. Prave edukativna socialna praca pomaha zvySovat kvalitu ¢innosti komunitnych
centier a v kone¢nom dosledku posilfiuje $ance pre realizaciu aktivit socialnej ekonomiky na
komunitnej a lokalnej trovni.

O tejto suvislosti pise autor v ¢lanku ,,0d komunitnej prace k socialnej ekonomike* (Pollak
2010: 241): ,,Suvislost medzi komunitnou pracou a socidlnou ekonomikou je obojstranny.
Komunitnd praca pri svojej snahe pomoct’ ¢lenom komunity nemdze ignorovat’ moznost
vyuzitia doteraz neStandardnych ekonomickych a socialnych nastrojov, napriklad aj socialnej
ekonomiky. Na druhej strane, jednym z principidlnych poslani socilnej ekonomiky je
vykonévat’ ekonomické aktivity v prospech ¢lenov svojej komunity tak, aby pomahali riesit’ aj
socialne problémy komunity. Prirodzenym vysledkom je, Zze socidlna ekonomika poméaha
komunitnej praci a naopak.*

ZAVER

Edukativna socidlna praca je vhodnym nastrojom na podporu vzdelania Romov najma
v marginalizovanych komunitach. Okrem toho je edukativna socialna praca prospesna na
zmysluplni ¢innost’ komunitnych centier a zlepSenie komunitnej prace v komunitnych
centrach. Ked'Ze socialna ekonomika sa opiera o potreby obyvatel'ov komunit a praktickymi
¢innost'ami pomaha riesit’ ich problémy, prirodzene nachddza svoje miesto a oporu prave
v tychto komunitnych centrach. Komunitna préca a komunitné centrd si miestom kde sa
stretdva edukativna socidlna praca so socidlnou ekonomikou. Zaver je vel'mi jednoduchy:
edukativna socidlna préaca prostrednictvom komunitnej prace v komunitnych centrach méze
napomoOct’ socidlnej ekonomike.
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