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Abstrakt

Prispevok sa zaobera moznostami rozvoja dualneho vzdeldvania v podmienkach sektoru
zlatnictva. Dudlne vzdelavanie je nastroj pomocou, ktorého je mozné zabezpeCit zvySenia
kvality odborného $kolstva vzhladom k potrebdm rastu a inovativnosti ekonomiky SR .
Dolezitym cielov je rieSenie problému nezamestnanosti mladych l'udi, ktori po skonceni
strednej $koly nenachadzaju uplatnenie v praxi a zostavaju nezamestnani. Tym nedochédza
k zhodnoteniu nakladov investovanych do vzdelavania. Prispevok nadrtava moznosti rozvoja
duélneho vzdelavania v odboroch , ktoré produkujd odbornikov pre zlatnicky sektor.

Abstract

The paper deals with development opportunities in terms of the dual education sector
jewelers. Dual education is a tool using which it is possible to ensure the quality of vocational
education increases due to growth and innovation needs of the Slovak economy. An important
objective is to address the problem of unemployment among young people after high school
not applied in practice and remain unemployed. This does not assess the cost invested in
education. Post outlines the possibilities for development of dual training in fields that
produce experts for goldsmiths sector.

UvoD

Zékladom dokumentom, ktory sa dotyka rozvoja tzv. dudlneho vzdeldvania v rezorte
Ministerstva hospodarstva SR bol Material ,,Odvetvova koncepcia odborného vzdelavania
apripravy Studentov na vykon povolania a odbornych ¢&innosti v rezorte ministerstva
hospodarstva®, ktora schvélilo MH SR v maji tor. 2014. Uvedeny dokument, ktory sa
aktualizuje kazdé 4 roky mapuje sucasny stav stredného odborného Skolstva v odvetviach
v pdsobnosti rezortu a navrhuje zmeny na skvalitnenie odborného vzdeldvania v stlade
s predpokladanym vyvojom hospodarstva Slovenska v nadvaznosti na poziadavky trhu prace.
Uvedeny material sa dotyka zlatnickeho sektoru len nepriamo cez oblast’ puncovnictva
a skusobnictva v drahych kovoch, ktoré je zahrnuté pod priemyselnu politiku.

Uvedeny prispevok si kladie za ciel’ zhodnotit moZnosti rozvoja dudlneho vzdeldvania
v oblasti tzv. zlatnickeho sektora, ktory zahifia  oblasti zlievarenskych ¢innosti drahych
kovov, Sperkarskej vyroby a obchodovania s drahymi kovmi.



1. ANALYZA SUCASNEHO STAVU ODBORNEHO VZDELAVANIA

K 15.9. 2013 bolo na Slovensku evidovanych 2 259 zakladnych $kol so 427 377 ziakmi, 247
gymnazii s 76 711 ziakmi a 462 strednych odbornych $kol s 148 748 ziakmi. Od r. 1999 na
Slovensku pretrvava pokles poctu Studentov zékladnych skol. Klesajuci trend je prirodzenym
odzrkadlenim demografického vyvoja na Slovensku a  znizovania poétu populdcie v
predproduktivnom a detskom veku. Napriek tomu vSak v priebehu sledovaného obdobia
postupne rastol pocet Studentov na gymnaziach (okrem mierneho poklesu v poslednych 2 — 3
rokoch), z ¢oho sa da vyvodit' staly alebo mierne rastici zaujem Studentov koncovych
ro¢nikov zakladnych $kol o tento druh Skoly. Problémom je, Ze od roku 2002 badat’ vyrazny
pokles studentov na strednych odbornych Skolach s priemyselnym zameranim spolu so
strednymi odbornymi uc¢ilistami. Pocet Studentov na tychto Skolach sa v roku 2006 dostal pod
Giroveii gymnazii a klesajuci trend pretrvaval aj neskor.*

Tab. 1 Po&et SOS podla regiénu v $k. roku 2013/14
BA TT TN NR ZA BB PO KE SR
Skoly 60 47 42 59 62 58 75 59 462
Ziaci 12708 16537 16447 19418 22767 16998 23466 20407 148748
novoprijati =~ 3532 4827 4416 5368 6265 4999 6752 6076 42235
absolventi = 3376 4638 5114 5492 6581 4487 = 7088 5509 42285
ucitelia 1374 1439 1388 1654 1911 1437 2013 1878 13094

triedy 591 802 715 874 1009 791 1040 920 6742
ucebne 1244 1282 1279 1571 1598 1429 1754 1530 11687
Zdroj: SU SR
Tab. 2 Pocet SOS podPa zriad’ovatela v 3k. roku 2013/214
Statne  sukromné  cirkevné SR
Skoly 354 88 20 462
Ziaci 130654 14359 3735 148748
novoprijati 36909 4197 1129 42235
absolventi 37449 3892 944 42285
ucitelia 10883 1707 504 13094
triedy 5764 798 180 6742
ucebne 10037 1312 338 11687
Zdroj: SU SR

Problém je mozné vidiet vtom, ze SOS produkuji pre priemysel malo odbornikov.
Z hl'adiska vlastnictva je potrebné konstatovat, ze narastd pocet sikromnych a cirkevnych
skol.

Situacia Vv strednom odbornom Skolstve sa postupne meni najméd z hladiska zaujmu
0 jednotlivé priemyselné sektory, ¢o tla¢i na hl'adanie pruznych systémov a inovacie skupin
odborov a samotnych odborov a zamerani. Medzi najvyznamnejsie skupiny odborov podla
zaujmu o Studium podl'a poctu Studentov k 15.9.2013 a absolventov §tidia za minuly Skolsky

rok 2012/2013 patria : strojarstvo a ostatna kovospracUvacia vyroba, elektrotechnika
a ekonomika a organizacia, obchod a sluzby.

Pre oblast’ typickej zlatnickej a Sperkarskej vyroby prichadzaju do avahy nasledujice
vzdelavacie odbory :

! Odvetvové koncepcia odborného vzdelavania a pripravy $tudentov na vykon povolania a odbornych &innosti
V rezorte ministerstva hospodarstva“, MH SR 2014



Zlatnictvo a striebornictvo

Umelecké zamoc¢nictvo a kovacstvo
Plosné a plastické rytie kovov

Umelecké odlievanie kovov

Dizajn — priemyselny dizajn

Tvorba hraciek a dekorativnych predmetov
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Uvedené odbory sa prevazne Studuju na nasledujucich strednych odbornych Skolach:

> Stukromna skola uzitkového vytvarnictva Kremnica

> Stkromna strednd umelecké Skola HodruSa Hamre

> Stredna odborné Skola pre sluchovo postihnuti mladez Bratislava

> Strednd odborna Skola Studentov s telesnym postihnutim Mokrohajska Bratislava
> Stredna odborna technicka skola technicka Bratislava

> Strednd odborna Skola polytechnicka, Nitra

> Stredna umelecka $kola, Sklenarova 7, Bratislava

> Spojena $kola, Hlavna 2, Zilina - Byt&ica

Pocet absolventov uvedenych strednych $kol dlhodobo klesa. Zaujimavé je, ze na uvedenych
Skolach Studuji aj Studenti so zdravotnym poSkodenim aztohto dbévodu zachovanie
uvedenych $kol vyzaduje uplatiiovanie aj pravidiel socidlneho podnikania.

,Miera nezamestnanosti absolventov strednych $kol v sezéne 2012/2013 sa pohybovala na
urovni 17,1 % (median). Bola o 2,3 pb nizSia ako v predchadzajicej sezéne. Ukazovatel
kulminoval v oktobri 2012, ked dosiahol 22,9 %, do maja poklesol na 11,6 %. Z
retrospektivneho pohl'adu su hodnoty porovnatelné s obdobim nastupu Krizy, t. j. sezonou
2009/10. Najvyssie riziko nezamestnanosti bolo u absolventov v $tudijnych odboroch s
roz§irenym poctom hodin praktického vyucCovania (median 25,1 %), potom nasledovali
ucebné odbory (23,6 %) a Studijné odbory (19,2 %).“2

Vyhodou $tadia v ,, zlatnickom sektore® je skuto¢nost, Ze absolvent moze zahajit' podnikanie
aj sam, avSak potrebuje na rozvoj zlatnickej vyroby kapitél a to nielen na ndkup zariadeni ale
aj na ndkup suroviny — drahych kovov.

2. INOVACIE, PREPOJENIE VZDELAVACIEHO SYSTEMU
S PRAXOU A ZVYSENIE KVALITY ABSOLVENTOV

Pre zabezpeCenie udrzateI'ného hospodarskeho rastu a zvySenie zamestnanosti na Slovensku je
dolezité zabezpedit' cielent podporu vyskumu a inovacii, zvysit’ kvalitu vzdelavania, zmenit
Struktaru a orientaciu $kol, aby bolo mozné zvysitt dlhodobi konkurencieschopnost’ SR.
Potrebu absolventov je nevyhnutné previazat na potreby pracovného trhu v koreldcii s
demografickym vyvojom.

Tymito problémami sa zaoberd ,, Stratégia vyskumu a inovacii pre inteligentnu $pecializaciu
SR (dalej len ,,RIS3%), ktorej jednym z cielov je ,.zlepsit kvalitu ludskych zdrojov pre
inovativne Slovensko, zvysit uplatnitelnost absolventov strednych a vysokych 5kol, zlepsit
prepojenie vzdelavacieho systému s praxou.

,wJednym z klucovych predpokladov uspesnej implementicie RIS3 je zmena plosného
pouzitia disponibilnych finan¢nych zdrojov na vzdelavanie tak, aby tieto verejné zdroje boli
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poskytované len pre kvalitné, trh saturujlice a redlnou ekonomikou pozadované odbory.
Vzdeldvaci systétm v sucasnej podobe je dlhodobo neudrzatelny. Napriklad zo strany
zamestnavatelov je v najblizSich piatich rokoch odhadovana potreba 320 tisic novych
pracovnikov (100 tis. absolventov univerzit a 220 tis. absolventov strednych §kol), pricom
vzdelavaci systém v jeho siCasnom nastaveni nedokaze tieto potreby / versus konkrétne
pozadované profily absolventov pokryt’.“4

Preto sa Stratégia hospodarskej politiky SR v oblasti odborného vzdeldvania sustredi na
nasledujuce kIi¢ové ciele odborného vzdelavania :

a) zmenit’ systém financovania vzdeldvacieho systému na zéklade potrieb absolventov na
trhu prace v korelacii s tvorbou HDP a vytvorit' jednotni metodiku zberu dat pre tento
systém,

b) transformovat’ siet’ strednych $kol na zaklade potrieb trhu a demografického vyvoja,
C) posilnit’ financovanie strednych a vysokych $kol hlavne v oblasti technickych
a prirodnych vied,

d) zlepsit’ zapojenie podnikov do vzdelavania,
e) zvysit’ doraz na vzdelavanie v odboroch rozhodujucich pre priemysel,
f) podporit’ d’alsie odborné vzdelavanie ugitelov a ich prepojenie s praxou.’

Z pohl'adu regionalnych stratégii odborného vzdelavania a pripravy délezité buda
nasledujuce tendencie a ciele na regionalnej trovni :

> Pripravit’ podmienky pre budovanie d’alSich centier odborného vzdelavania a pripravy.
> Neustale zlepsovat’ materidlne podmienky studia na strednych odbornych skolach
(Modernizacia budov, komplexnost’ vybavenia §kol, modernizacia u¢ebnych pomdcok,
modernizécia vybavenosti dielni na odborny vycvik.)

> Neustale skvalitiiovat’ Skolské vzdeldvacie programy strednych odbornych §kol.

> Podporovat’ rozvojové zamery $kol pri zavadzani novych, experimentalne
overovanych vzdelavacich odborov.

> Pre absolventov zékladnych §kol, ktori pokracuju vo vzdelavani na strednej Skole ako

v d’alSej priprave na povolanie, pontiknut’ odborné vzdelavanie a pripravu ako flexibilnu,
zaujimavu a pritazliva vzdelavaciu moznost’ s perspektivou uplatnenia sa na pracovnom trhu.

> Prepojit’ vychovno-vzdeldvaci proces s poziadavkami trhu préce.

> Implementovat’ prvky dualneho vzdelavania do systému odborného vzdelavania

a pripravy.

> Zaistit’ udrzatel'nost’ a vysokt uroven odborného vzdelavania a pripravy
zabezpeCovanim jeho kvality.

> Zachovanie proporcionalneho pomeru v§eobecného a odborného vzdelavania tak, aby
bol zachovany tento pomer v prospech odborného vzdelavania.

> Podpora celoZivotného vzdelavania

> Propagacia stredného Skolstva a nayma odborného vzdelavania

> Podpora kvalitného manaZzmentu §kol a skolskych zariadeni motivovanim riadiacich
pracovnikov na dosahovani pozitivnych vysledkov §kdl a Skolskych zariadeni.

> Skvalitnenie podmienok pre zlepSovanie socialneho postavenia zamestnancov $kol

a Skolskych zariadeni.®

Ciel'om predkladanej koncepcie je zvysit' uplatnenie absolventov strednych odbornych $kol
na trhu prace, znizit' alarmujlicu nezamestnanost mladych a zaroven tym zabezpeCit pre
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podnikatel'sku sféru kvalifikovanu pracovnu silu v potrebnej Struktire a kvalite za ucelom
dosiahnutia konkurencieschopnosti.

Potrebné je zlepSit prepojenie Skolského vzdelavacieho systému s praxou, ku ¢omu je
potrebné vytvorit' vhodné motivacné podmienky pre vstup zamestnavatel'ov do odborného
vzdelavania a pripravy studentov ako aj zlepsit’ systém celozivotného vzdelavania.

Dalej bude potrebné :

> Zvysit uplatnitelnost absolventov strednych a vysokych kol na trhu prace

Bolo by vhodné vykonat’ legislativne zmeny pre zlepSenie financovania prioritnych odborov,
budil zavedené motivacné nastroje na Stadium prioritnych odborov (konferencie, vystavy,
workshopy,...).

> Zlepsit prepojenie vzdelavacieho systéemu s praxou.

V ramci zavadzania opatreni bude potrebné podporovat’ Skoliace pracoviska v podnikoch,
spolo¢né pracoviska $kol a podnikov, motivacné nastroje pre podniky v snahe zapojit’ ich do
odborného vzdelavania. Dalej by bolo potrebné podporit’ vybavenost strednych odbornych
$kol vo vybranych programoch a taktiez zapojenie odbornikov z praxe do vzdelavacieho
systému, a to za Ucelom zlepSenia prepojenia vzdeldvacieho systému s praxou. Ddlezitym
krokom bude zavedenie duélneho systému OVP.

> Zlepsit systém celozZivotného vzdelavania.

Zamerom je vypracovat systém uznavania vysledkov neformélneho vzdeldvania a
informalneho ucenia sa vr. legislativneho rieSenia.

Kvalita odborného vzdelavania a pripravy je kritizovana hlavne zo strany zamestnavatel'ov
nakol’ko nedokaze pripravit’ kvalifikovanu pracovnu silu tak, aby bola schopna bezprostredne
po ukonceni studia vstipit’ do pracovného pomeru.

Pozname priklady vel'mi uspesnej spoluprace strednych odbornych $kol a zamestnévatel'ov.
Zacina uz od samotneho tzv. ndborovania - ziskavania Studentov na $tdium, cez vykonavanie
praktického vyucovania a samotnej zaverenej skuSky priamo u zamestnavatela az po
zamestnanie absolventa po ukonéeni $tidia u zamestnavatel’a. Zamestnavatelia nie su stéale
dostato¢ne motivovani pre vstup do tohto systému.

Z hladiska zmeny legislativy bude potrebné vykonat’ mnozstvo zmien tak, aby tato vytvarala
podmienky pre naplnenie cielov koncepcie. Okrem iného sa predpokladd vytvorenie
metodiky urovania planu vykonov $kol v prepojeni na plan potrieb trhu préce, zapojenie
regionalnych zamestnavatel'ov do procesu $pecializacie strednych odbornych §kol v regione
zamestnavatel'ov, vytvorenie Systému akreditacie strednych odbornych $kol a akreditacie
odborneho vzdelavania a pripravy na povolanie pre dany odbor §tddia v strednej odbornej
skole a iné.

Z hladiska financovania systému odborného vzdelavania a pripravy bude potrebné napr.:

> Zaviest’ systém motivacnych Stipendii

> Zmenit systém normativneho financovania §k6l na Studenta na financovanie na triedu,
na zéklade potrieb absolventov na trhu prace v korelacii s tvorbou HDP a vo vzt'ahu na
personalnu a prevadzkova naroénost’ jednotlivych odborov Studia.

> Spoplatnit’ Studium v druhom $tudijnom odbore alebo druhom u¢ebnom odbore vo
verejnej strednej Skole po ukonceni $tadia rovnakého stupna vzdelania. Obdobne ako je
spoplatnené druhé vysokoskolské Studium.

> Ur¢it’ minimalny pocet Studentov v skupine na praktickom vyucovani a aktualizacia
maximalneho po¢tu Studentov v skupine zohl'adiiujuca vyvoj technologii, strojov a zariadeni
a reSpektujuc bezpecnost’ pri praci

> Zabezpecit’ podporu profesionalnej orientacie Studentov zakladnych §kol na OVP
zavadzanim polytechnickej vychovy na zakladnych skolach.



3. SYSTEM DUALNEHO VZDELAVANIA A MOZNOSTI JEHO
UPLATNENIA V ZLATNICKOM SEKTORE

Pre rozvoj duéalnecho vzdelavania bude potrebné spracovat’ ,,Narodn( stratégiu systému
dualneho vzdelavania (DV), na obdobie 2015 — 2020, ktora by obsahovala

hodnotenia urcenie sektorov hospodarstva pre DV,

uréenie regionov s podporou statu pre DV,

urcenie poctu miest pre dudlne vzdelavanie s podporou Statu — konkrétne ucebné a
Studijné odbory v ¢leneni podla sektorov, pocet miest pre DV u zamestnavatelov,

podpora zamestnavatel'ov v DV,

podpora studentov v DV,

vyska podpory Statu v ¢leneni sektor, region, ucebny/studijny odbor, forma dualneho
vzdelavania,

> podmienky podpory duélneho vzdelavania — min. a max. rozsah dualneho vzdelavania,
> ukazovatele dualneho vzdelavania.

YV V
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Pre rozvoj DV bude potrebné vypracovat’ a prijat’ ,,Spolo¢nt deklaraciu $tatu a stavovskych
a profesijnych organizécii k dualnemu vzdelavania na obdobie rokov 2015 az 2020%. Okrem
toho bude potrebné zabezpecit' legislativnu tGpravu systému DV, vypracovat' vzdelavacie
programy pre systtm DV, zadefinovat’ rozsah praktického vyucovania u zamestnavatel'ov,
vytvorit’ stimuly na podporu zapojenia zamestnavatela do systému DV, vytvorit’ stimuly na
podporu zapojenia Studenta do systému DV, vytvorit’ stimuly na podporu zapojenia strednej
odbornej skoly do systému DV, ur¢it’ postavenie Studenta, ktory uzavrel ucebny pomer so
zamestnavatelom formou ucebnej zmluvy, vo vztahu k ustanoveniam zadkonnika prace
a k nemu prislichajucej legislative.

Specifikovat bude potrebné aj postavenie §tudenta v systéme DV, ktorému praktické
vyucovanie vykondva jeho rodi¢ ako zivnostnik vo vlastnej prevadzkarni alebo ako
samostatne hospodariaci rol'nik.

Potrebné je zvazit' zavedenie prispevku na vzdeldvania pre Studenta Suéebnou zmluvou
v systéme DV, zohl'adiujtci $tudijné vysledky, dochadzku Studenta, aktivitu studenta, zaujem
0 pripravu na povolanie v systéme DV a vysledky ¢innosti Studenta na praktickom vyu¢ovani
U zamestnavatela, nastavenie vySky prispevku, poskytovania, daniovych a odvodovych
povinnosti, moznosti odpo¢tu nakladov na dopravu a ubytovanie do miesta vzdelavania
z danového zakladu Studenta ako danovnika dane z prijmov.

Dolezit¢ bude vypracovat systém pre overovanie spdsobilosti zamestnavatela pre vykon
praktického vyucovania v systéme DV, vytvorit’ systém pre registraciu ucebnej zmluvy medzi
Studentom a zamestnavatelom a pre registrdciu zmluvy o dudlnom vzdelavani medzi
zamestnavatelom a SOS, navrhnut’ vstup rezortu prace do systému DV vyuzitim novych
nastrojov aktivnej politiky trhu prace pre podporu systétmu DV v ramci zabezpelenia
uplatnenia sa absolventov SOS na trhu préce.

Z pohl'adu podpory rozvoja zvazuje sa vytvorenie organizacie vykonavajucej ukony vo
verejnom zaujme v oblasti podpory odborného vzdelavania a pripravy a systému duélneho
vzdelavania. Financovanie organizacia a jej prepojenie na Ulohy stavovskych a profesijnych
organizacii v odbornom vzdelavani a priprave na povolanie v zmysle zakona o odbornom
vzdelavani.

Potrebné bude legislativne upravit povinnosti zamestnavatel'a pri odbornom vzdelavani
a priprave na povolanie pri vstupe do systému duélneho vzdelavania ( napr. tvorba vhodnych
podmienok na vykon praktického vyuCovania uzamestnavatela, miesta pre uzatvorenie
ucebného pomeru so §tudentom SOS formou uéebnej zmluvy, vedenie evidencie $tudentov



sufebnou zmluvou, vykonavanie praktického vyucovania Studentov v systéme DV, ak
zamestnava najmenej 50 zamestnancov, ak vykonava ¢innosti zodpovedajlice povolaniam,
ktorym zodpoveda odbor $tadia vedeny v zozname odborov s nedostatocnym poctom
absolventov pre potreby trhu prace, v pocte, ktory predstavuje 2 % z celkového poctu jeho
Zzamestnancov.

Potrebné bude riesit’ povinny odvod do Fondu na rozvoj odborného vzdelavania a pripravy pri
neplneni tejto povinnosti.

Pre malé astredné podniky bude potrebné vytvorit' a legislativne upravit’ podmienky pre
zavedenie systému DV tak, aby zohl'adnovali aj ich $pecifika.

V stcéasnosti je registrovanych 4284 podnikatel'ov v registri Puncového Uradu SR.
ZruSenych je 1 449 podnikatel'ov, prerusent ¢innost’ ma 225 podnikatel'ov.

Z uvedeného poctu je:

2 113 maloobchodnych prevadzok,

488 zalozni,

92 starozitnosti,

774 vyrobnych prevadzok, kde méze byt’ aj maloobchodny predaj,

453 internetovych obchodov,

10 podnikatel'ov mé registrovant zlievarenska ¢innost,

655 sa zaobera opravarenskou ¢innost'ou.

YVVVVYVYYVYYVY

Otazkou je, ¢i firmy v sektore zlatnictva maju podmienky pre rozvoj dualneho vzdelavania.
Profesijnymi organizaciami, ktoré by zastreSovali dualne vzdelavanie strednych odbornych
kol by bola Asociacia zlatnikov a Cech zlatnikov, ktoré v sti¢asnosti pomahaji odbornym
Skolam v zabezpeCovani odbornosti vzdelavania. Do procesu by bol zapojeny aj Puncovy urad
SR, ktory by mohol zabezpecovat’ odborné skolenia v skiSani drahych kov. Samozrejme pre
Skoly, kde sa vzdelavaju Studenti SO zdravotnym poSkodenim by museli byt vytvorené
Specialne podmienky a Skoly by museli dostavat’ $pecialne dotacie na vytvorenie podmienok
pre tieto Skoly.

Samozrejme bariérou uplatiiovania dualneho vzdelavania v uvedenych Skolach je Specifickost’
uvedeného sektoru vzhladom k pouzivanym surovinam aich cene atym aj vznikajicim
rizikdm spojenym s kontrolou $tudentov. DalSou bariérou su zriad'ovacie finanéné naklady na
vybudovanie podnikania v tomto sektore. Tieto bariéry, ale nie su tak velké, aby aspon
Vv niektorych véc¢sich firmach nebolo mozne vybudovat' systém dudlneho vzdeldvania aj
vzhladom k vychove a starostlivosti 0 studentov so zdravotnym poskodenim, kde by cast’
finanénych zdrojov poskytoval aj §tat v ramci politiky zamestnanosti.

ZAVER

Dualne vzdelavanie je mozné v stasnosti povazovat za jeden z néstrojov na prehibenie
spoluprace strednych odbornych $kol a praxe. Z vyskumu vyplynul vyrazny pokles zaujmu o
Stidium odborov, ktoré pripravuju odbornikov pre zlatnicky sektor, a preto bolo by vhodné,
ak by niektoré firmy strednej velkosti boli do tohto systému zapojené napriek existujicim
barieram.
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