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Abstrakt

Prispevok poukazuje na potrebu vzdelavania v socialnej oblasti. Zameriava sa na socilnu
ekonomiku a socialne podnikanie, ich definicie a hlavnych aktérov, ktori sa tymto oblastiam
venuju ako na Slovensku, tak aj v Ceskej republike.
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Abstract

The paper highlights the need for education in the social area. It focuses on the social
economy and social entrepreneurship, their definitions and the main actors who are dedicated
to these areas in Slovakia and the Czech Republic.
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1 VZDELAVANIE A VZDELANIE

V odbornej literatire sa Castokrat stava, ze pojmy vzdelavanie a vzdelanie su povaZzované za
synonyma. Nie je vSak tomu tak nakolko pri vzdelavani hovorime o0 procese, pri¢om
vzdelavanie je jeho ovysledok, ako otom pojednavaju viaceri autori.
., Vzdelavanie je proces, v ktorom si ziak/Student osvojuje poznatky a ¢innosti, vytvara
vedomosti a zruénosti, rozvija telesné a dusevné schopnosti a zaujmy “(Petlak, 1997,s.31).

Podl'a nas vzdelavanie je pedagogicky (edukaény) proces cielavedomého sprostredkovania,
aktivneho utvarania a osvojovania si vedecko-odbornych vedomosti a praktickych skusenosti,
s dérazom na formovanie individudlnych postojov a rozvoj I'udského kapitalu.. Je procesom
urcitej individualizacie spoloenského vedomia, vnimame ho ako podsystém spolocenskej
socializacie v rozvoji ¢loveka. Sucasne plati, ze pri vzdelavani nejde len o proces ziskavania
vedomosti a spolocensku socializaciu jednotlivca, ale vzdelavanie plni aj funkciu profesijnej
pripravy na buduce vysSie stupne vzdelavania ¢i pripravu na trh préace. V neposlednom rade sa
jednd aj o vychovnu funkciu vzdelavania — vzdelavanim sa ¢lovek aj vychovava.

Vzdelavanie je prioritne vnimané ako institucionalna forma ziskavania vedomosti, ale
v modernej spolocnosti sa k nemu vyznamne prirad’uje samo $tudium ¢i neformalne §tadium
vo vsetkych vekovych obdobiach ¢loveka. Je to dlhodoby a nepretrzity (celozivotny) proces.
Benco (2005) definuje vzdelavaci proces ako sluzbotvorny pracovny proces, v ktorom
interakéne poOsobi riadiaci subjekt (ucitel') na riadeny objekt (Student), aby sa tak dosiahol
urceny vzdelavaci ciel’ prostrednictvom obsahu uciva pri pouziti modernych vyucovacich
metdd. Osobitost'ou tohto procesu je, ze Clovek je v iom objektom c¢innosti, ale zaroven aj
subjektom vzdelavania a vyslednym ¢initelom tohto procesu.

* Prispevok bol publikovany s podporou KEGA ¢ 037UMB-4/2013 Inovativny Studijny
program Socialna ekonomika a podnikanie.



Vysledkom vzdelavacieho procesu je vzdelanie. Vzdelanie je koneénym efektom
vzdelavacieho procesu, ma rézne druhy a stupne, vyznacuje sa predovsetkym ucelenost'ou a
hibkou osvojeného poznania a ¢innosti, pestuje tiez charakterové, citové a volové vlastnosti
ako aj vlastnosti telesné a rozumové. Jeho nositel'om je opét’ clovek.

Vzdelanie je mozné rézne definovat ¢i hodnotit’ z hl'adiska jeho konkrétnych tc¢inkov na
spolo¢nost’ a hlavne jednotlivca. Priklaname sa k definicii Benc¢u (2005), ktory rozliSuje
ekonomické a mimoekonomické ucinky vzdelania. Préve tento aspekt pokladame za
mimoriadne doélezity, ak chceme pripravovat’ novy Studijny program pre oblast’ socialnej
ekonomiky a socialneho podnikania.

Ekonomické G¢inky sa mozu prejavovat’ najma v nasledujucich forméach:

» ,ZvySena tvorba uzitkovych hodndt. Vyplyva ztoho, ze zlozitd praca uplatnena
v reprodukénom procese prenaSa na vytvoreny produkt zvySené naklady kvalifikovanej
prace, ale aj vytvara vysSie uzitkové hodnoty.

» ZvySovanie pracovného fondu a substitlcia pracovnej sily. Kvalita pracovnej schopnosti
cloveka umoziiuje nahradit’ ur¢ité mnozstvd jednoduchej prace menSim mnozstvom
zlozitej prace.

» ZvySovanie produktivity prace. Kvalifikovana praca uréena vzdelanim pracovnika
umoznuje vytvarat’ za jednotku casu vacsi objem produktov ako jednoducha praca.

» Zhmotnenie vzdelania nadrovni vyrobnych prostriedkov. Sprostredkovany prejav
vzdelania, prostrednictvom vedy, vyskumu a technického rozvoja zabezpecuje vysSiu
technickd a technologicku vybavenost’ pracovne;j sily.

» Pretvaranie vzdelania do informacnych systémov. Tento G¢inok vzdelania je vyznamny
najma v informacnej spolo¢nosti.

» Zlepsenie kvalitativnych vysledkov reprodukéného procesu. Prejavuje sa ako vysledok
kvalifikacie pracovnych sil v raste roznych zlepSovacich navrhov, patentov.

Medzi mimoekonomické u¢inky vzdelania patri:

» Formovanie ¢loveka. Ide o rozvoj l'udského potencidlu a I'ndského kapitalu vo vsetkych
jeho zlozkéch.

» Budovanie a rozvoj vedomosti.

» Formovanie socialno-kulturnej Struktary spolo¢nosti

» iné multiplikacné efekty.

Caplanova (1999) poukazuje na potrebu pochopit, aké délezité je uréit naklady, ktoré sa
s nadobudnutim vzdelania spajaju a tiez poznat® uzitky, ktoré vzdelanie prinesie jednotlivcovi
ako aj celej spolocnosti. Néklady na vzdelanie je mozné rozdelit’ podl'a jednotlivych kritérii
na penazné a alternativne naklady, priemerné ahrani¢né naklady, a priame a nepriame
néklady. Medzi determinanty ndkladov na vzdelanie patria najma:

» Velkost a typ vzdelavacej institucie a pocet jej Studentov.

» Vyska platov ucitel'ov a pomer medzi poctom ziakov pripadajucich na jedného ucitela.

» Tempo rastu populécie.

» Vnutorné usporiadanie vzdelavacej institucie.

Uzitky zo vzdelania tieZ rozdelujeme na priame anepriame, dalej na sikromné
a spolocenské. Sukromné a spolocenské uzitky nie st totozné a ich vyska a charakter zavisia
od typu (Urovne) vzdelavania. Osobitnu rolu zohravaja tzv. externé (sekundarne) uzitky zo
vzdelania pre spolo¢nost ako celok a pre okolie. Tieto uzitky pre spolo¢nost su
predpokladom formovania a udrzania demokracie a demokratizécie verejnych (i suikromnych)
institucii. Vzdelana produktivna pracovna sila je flexibilnejsia a substitujucejsia k potrebam
trhu prace, inovativnym trendom v ekonomike a v koneénom doésledku menej rizikova pre
cely socialny systém. Externé (sekundarne) uzitky pre okolie pozitivne pdsobia v rodinnom



a SirSom rodinnom prostredi, municipalite, komunitnej praci, nakol’ko je predpoklad, Ze
kultivuja svoje okolie a su pripraveni k timovej préci. Vzdelanej$i jedinec podmienuje rast
produktivity préce a tym aj zvySenie svojho blahobytu a blahobytu spoluobéanov.

2 SOCIALNA EKONOMIKA A SOCIALNE PODNIKANIE

Aj v tranzitivnych ekonomikach uz existuje viacero autorov ¢i timov, ktori sa vedecko-
vyskumne zaoberaju otazkami etablovania socidlnej ekonomiky a socialneho podnikania.
Medzi najznamejsich cesko-slovenskych vedecko-pedagogickych autorov patria najmé
Huncova, Syrovatkova, Kotynkova, Dohnalova, Vomackova, Lubelcova, Pongraczova
Kacetl, Jakab, Lapinova a Korimova. V CR osobitne pripominame tim koncentrovany okolo
tematickej siete socidlnej ekonomiky s ndzvom TESEA. Za SR uvadzame skupinu okolo
CVSEaSP (Centrum vyskumu socialnej ekonomiky a socialneho podnikania na EF UMB).

Zéklady zaujmu o predmetni oblast’ na Slovensku a Cesku boli do zna¢nej miery dané na
Ekonomickej fakulte UMB pred viac ako 15 rokmi, ked” od roku 2002 sa pravidelne v m4ji
organizuji medzinarodné vedecké konferencie s tematikou socialnej ekonomiky a podnikania.
Tu sa vyznamne formovala vyskumna, prezenta¢na, publikaéna a vzdelavacia platforma.
Viaceri sa stali ,,nositel'mi,, myslienok o socialnej ekonomike v byvalych tranzitivnych
ekonomikach, implementovali do vysokoskolského §tudia aj otazky ¢i samostatné predmety
socialnej ekonomiky a socialneho podnikania.

Napriek uvedenému Usiliu, ale najmé Gsiliu o akceptaciu socialnej ekonomiky na eurdpskej
legislativnej Urovni, este stale nie je jednotna ani eurdpska definicia socialnej ekonomiky
a socidlneho podnikania. V CVSEaSP akceptujeme a vymedzujeme socialnu ekonomiku v
dvoch rovinach:

1. Na teoretickej Urovni: socialna ekonomika je interdisciplindrna vedna disciplina, ktora
skima spravanie socidlnych subjektov, predvida socidlno-ekonomické podmienky
alternativnej realizdcie verejného zaujmu s cielom spolocensky zaclenovat znevyhodnené ¢i
dlhodobo exkludované skupiny. Sucasne predstavuje stustavu socidlno-ekonomickych ciel'ov,
nastrojov a organizacno-pravnych opatreni, ktoré smeruju k objektivnemu zmierfiovaniu
socialnych rozdielov medzi jednotlivcami, skupinami 'udi a medzi regionmi, riesi realizaciu
socialnej inklizie rézne znevyhodnenych jednotlivcov do véc¢sinového spdsobu Zivota
spolo¢nosti a vytvaranie podmienok na pravidelny prijem, najma tvorbou novych pracovnych
prilezitosti a rast kvality Zivota.

2. Na praktickej urovni socidlnu ekonomiku tvoria rézne typy socidlnych subjektov
organizane nezavislych od verejnej spravy, i ked’ tie st pri produkcii tovarov a sluzieb
podporované z verejnych zdrojov, pretoze priorizuju socidlne ciele: pracu pred kapitdlom,
verejny zaujem pred ziskom, demokratickt participaciu bez ohl'adu na majetkovy podiel v
podniku, pripadny zisk podielovo reinvestuji na socialne a rozvojové ucely.

Na zéklade vlastného heuristického vyskumu, ale aj praktickych skusenosti z dobrovol'nicke;j
a manaZzérskej prace v socidlnych podnikoch, ponikame charakteristiku socidlnej ekonomiky:
Socidlna ekonomika predvida socialno-ekonomické podmienky alternativnej realizacie
verejného zaujmu (najmd verejnych sluzieb a zamestnanosti), skuma spravanie socialnych
subjektov s cielom spolocensky zaclentovat' znevyhodnené ¢i dlhodobo exkludované skupiny.

Tvoria ju subjekty nezavislé od verejnej spravy, ktoré pri produkcii tovarov a sluzieb
priorizuju socialne ciele — pracu pred kapitalom, verejny zaujem pred ziskom, demokraticku



participaciu svojich ¢lenov na rozhodovani bez ohladu na majetkovy podiel (plati pre
socidlne druzstva), reinvestovanie Casti pripadného zisku na socidlne a rozvojové ucely.

Realizatorom ciel'ov socialnej ekonomiky je priestor socidlneho podnikania, ako osobitny typ
podnikatel'skych aktivit. Socialne podnikanie definujeme ako osobitny druh podnikania, ktory
je zalozeny prevazne na neziskovom principe netrhovych, alebo polotrhovych vztahov
pluralitnych poskytovatelov, ktori pésobia v oblasti verejného zaujmu.

Nasledne mozeme definovat’ socialnu ekonémiu ako medziodborovu vednu disciplinu, ktord
sa zaobera socidlnou stratifikaciou spolocnosti a prostrednictvom socidlnej ekonomiky
anticipuje a realizuje spolocensky akceptovanu mieru socidalnej spravodlivosti, socidlnej
inklGzie a blahobytu jednotlivca v zaujme zvySovania kvality Zivota.

Prostredie sociédlnej ekonomiky a socidlneho podnikania pozostdva z r6znych organizécii,
iniciativ a nastrojov. Socialne podniky maju prioritne pomoct’ eliminovat’ chudobu a socialnu
exklUziu, ktoré maju bezprostredny vplyv na celkova ekonomiku spolo¢nosti, pretoze
chudobny ¢lovek je brzdou ekonomického rozvoja, je zlym spotrebitelom a svojou nizkou
spotrebou nepodnecuje ani ekonomicky rast, ani ekonomicky rozvoj, ani individudlny ¢i
socialny kapital. Je brzdou aj pri dosahovani ciel'ov modernej spolo¢nosti.

OECD (2005) definuje socialny podnik ako , akukolvek sukromnu aktivitu, ktord je
realizovand v zdujme verejnosti, je organizovand v zmysle podnikatelskej stratégie, ktorej
hlavnym ucelom nie je maximalizdcia zisku ale dosiahnutie istych ekonomickych a socialnych
cielov, a ktord ma schopnost priniest inovativne rieSenie v otazkach socidlneho vylucenia a
nezamestnanosti “.

Podla nés socialny podnik je taky podnikatelsky subjekt, ktory posobi v konkurencnom
prostredi tovarov a sluzieb, prioritne zamestnava zdravotne alebo inak socialne znevyhodnené
osoby a jeho hlavnym cielom nie je financna maximalizdacia zisku ale kultura ddvania ako
pridand socidlna hodnota a spolocenské zacleriovanie svojich zamestnancov. Pripadné zisky
podielovo reinvestuje do rozvoja svojich socialno-ekonomickych cielov.

Organizacia a manazovanie akéhokol'vek typu podniku, zvlast’ socidlneho podniku, nie je
ziadny nahodny zhluk l'udi a procesov, ale viditelny vysledok ucelovej, cielavedomej a
organizovanej snahy, na ktor moZno v zaujme dokladnejSieho pochopenia a ucinnejSieho
riadenia pozerat' ako na systém. Potom socidlny podnik je tieZ mozné definovat ako
zodpovedny ekonomicky systéem s vyraznymi socialnymi cielmi, ktoré nie su prioritne
orientované na financny zisk ale na rozvoj podniku a skvalitnovania podnikovej socidlnej
kultury.

V suvislosti s posilnenim podpory socidlnych podnikov na Slovensku (len pripominam, Zze SR
je zatial’ jedina tranzitivna ekonomika, ktora ma legislativny ramec pre fungovanie socialnych
podnikov, v Pol'sku presadzujt socialne druzstva) poskytujeme zakladné informacie a Udaje:
» RozlisSujeme 4 typy podnikania

- klasické podnikanie

- podnikanie so spolo¢enskou zodpovednost'ou

- socialne podnikanie

- podnikanie v socialnej oblasti.

» Socialny podnik svojou ¢innost'ou prispieva k uspokojeniu roznych druhov potrieb trhu,
alebo ich priamo uspokojuje (hlavne prostrednictvom verejnych sluzieb a sluzieb
zamestnanosti).

» Socialny podnik pdsobi v ur¢itom konkrétnom socidlnom prostredi, jeho produkty a
sluzby uspokojuju, resp. moézu uspokojovat’ potreby konkrétnych skupin l'udi. Svojou
¢innostou sa priamo, ale aj nepriamo dotyka dalSich socidlnych subjektov, ktorych



reakcia nesmie byt nikdy podcenovana, aby nevznikali v trhovom prostredi negativne

efekty z priliSnej ,,garancie Statu‘ na tkor inych.

» Socialne podniky konkrétne prispievaju k vytvaraniu novych pracovnych miest, k
udrzaniu miest v sektoroch a podnikoch v krize alebo ohrozenych zénikom, k zvySeniu
miery stability miest, presunu pracovnych miest z neevidovanej do oficialnej ekonomiky,
k zachovaniu niektorych ¢innosti (napr. remesld) a skimaniu moznosti novych povolani,
ale najmd k zaradeniu obzvlast znevyhodnenych skupin, ktoré byvaji mnohokrét aj
socialne vylucené, do pracovného procesu.

» Hlavnym cielom socidlnych podnikov je pracovna integracia I'udi, ktori maji vazne
problémy uplatnit’ sa na trhu prace alebo su ohrozeni vylic¢enim z trhu prace a socidlnym
vylic¢enim. V SP je priestor pre socialnu inkluziu vSetkych marginalizovanych skupin trhu
prace (od hygienickych navykov az po odstranenie negramotnosti, ziskavania a udrzania
pracovnych navykov cez vzdeldvacie aktivity (najmi pri generanej nezamestnanosti) a
pripravu na klasicky trh prace. To v klasickom podnikani nie je mozné — tam je prioritou
zisk.

» Eurdpska komisia (EK) uz davnejSie prezentovala perspektivne oblasti socialneho
podnikania a vy¢lenila na podporu zakladania socialnych podnikov aj osobitny finanény
fond (v hodnote cca 70 mil. €).

> EK definovala viaceré oblasti socialneho podnikania (vSetky vyuZiteIné aj v SR): sluzby
v domdcnosti, starostlivost’ o deti, nové informacné a komunikacné technoldgie, praca so
znevyhodnenymi osobami, renovacia budov a verejnych priestranstiev, praca v oblasti
udrziavania bezpe€nosti, miestna verejna doprava, lokalny obchod, cestovny ruch,
audiovizualny sektor, kulturne dedi¢stvo a miestny rozvoj kultiry, odpadové
hospodarstvo, vodohospodarstvo, ochrana a tdrzba prirody, regulacia a monitoring
znelistenia ovzdusia, pol'nohospodarstvo (rastlinnd a zivoc¢isna vyroba a sebesta¢nost
pol'nohospodarskych produktov) a pod.

» Zatial neexistuje oficidlna eurdpska Statistika pre oblast’ socidlnej ekonomiky a miera
akceptacie socialnej ekonomiky a takisto stupefi vyvoja socialneho podnikania je v
jednotlivych krajinach EU znagne odli$ny. Doterajsie vyskumy (a to len k roku 2006,
novsie sa pripravujii, alebo nie s vy&erpavajuce) uvadzaji, ze v EU a sektore socidlnej
ekonomiky pdsobi:

- viac ako 2 miliény podnikov,

- viac ako 20 miliénov pracovnikov,

- vySe 10% vSetkych eurdpskych podnikov (najmi malych a strednych podnikov na
lokalnej a regionalnej drovni). (Sthrnnd spréva ,,Socialna ekonomika v Eurdpske;j
unii“, ktoru v roku 2006 vypracovalo Medzinarodné centrum pre vyskum a informacie
o verejnej, socialnej a druzstevnej ekonomike (CIRIEC))

» Na Slovensku, okrem 8 pilotnych socialnych podnikov, bol v roku 2008 vytvoreny pravny
ramec pre vznik a zakladanie socialnych podnikov zakonom ¢. 139/2008 Z. z., ktorym sa
meni a dopliia zdkon &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Za potencialne efekty socidlneho podnikania v SR mozno pokladat’: rozvoj zamestnanosti
(osobitne tzv. pol'nohospodarske socialne podniky), rozvoj sektora verejnych sluzieb, rozvoj
socialnych sluzieb, posiliiovanie socialnej inklizie a socialnej pomoci osobam odkézanych na
pomoc inych.

Ciel'om socialneho podnikania a zakladania siete socidlnych podnikov je sucasne riesit’ tri
zakladné roviny sociélnej inklGzie: byvanie, stravovanie a vzdelavanie.



Ak nebudeme mat dostatok vzdelanych manazérov pre tento typ podnikania, nemdzeme
ofakavat’ enormny zaujem ani o pracu Vv socialnych podnikoch. Preto je priprava
vysokoskolsky vzdelanych ekondmov a ich riadiacich pracovnikov osobitne dolezita.
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