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Abstrakt

Cielom prispevku je poukdzat na vyznam novych foriem vzdelavania a elektronického
vzdeldvania so zameranim na vzdelavanie v oblasti socialneho podnikania. Postupne sa
zaoberd zékladnymi prvkami e-vzdelavania - popisuje metodiku elektronického vzdelavania,
tvorbu multimedidlnych vyucbovych materidlov a moZznosti publikovania elektronického
obsahu prostrednictvom systémov na riadenie vyucby.

Abstract

This paper aims to highlight the importance of new forms of education and e-learning with a
focus on education in the field of social entrepreneurship. It gradually deals with fundamental
elements of e-learning - describes the methodology for e-learning, creating multimedia
teaching materials, and the publishing of electronic content through learning management
systems.

UvoD

Vzdelavanie zamestnancov sa V sucasnosti stava doOlezitym nastrojom zamestnaneckej
politiky. Osobitny doraz mu treba klast v oblasti socialneho podnikania, kde zamestnanci
musia svoje socialne znevyhodnenie eliminovat’ znalostami a zru¢nost'ami, aby sa dokézali
presadit’ v konkurencnom prostredi. Novodobé informacné akomunikac¢né technolodgie
prindsaju vyrazné zmeny do vzdelavacieho systému zamestnancov na celom svete. Pomahajd
vnimat’ poznatky viacerymi zmyslami, a tym v porovnani s tradiénymi formami vzdelavania
umoziuju dosiahnut’ vyssi G€¢inok vo vzdeldvani. Za najefektivnejs$i spdsob, ako realizovat
vzdelavanie zamestnancov sa aktudlne povazuje e-learning - e-vzdelavanie alebo elektronické
vzdelavanie (Hanzel, 2011).

Pri vymedzeni pojmu e-learning mdzeme narazit' na nejednotnost pojmov, pretoZze je
potrebné mat” na zreteli velké moZnosti jeho vyuZitia a zdroven aj vyvoj samotného
e-learningu, a suvisiacich informaénych a komunikaénych technologii. Neexistuje presna a
jedina definicia, v mnohych odbornych publikaciach sa moézeme stretnat s rozdielnymi
formulaciami.

Ak by sme pouzili definiciu od zakladatel'a e-learningového priemyslu E. Masieho: ,,E-
learning je nastroj vyuzivajuci sietové technoloégie na vytvaranie, distribliciu, vyber,
administraciu aneustalu aktualiziciu vzdelavacich materidlov, mozno konS$tatovat’, Ze
vystihuje podstatu e-learningu (ASFEU, 2010).



Podl'a B.H. Khana e-learning mézeme formulovat’ ako novodoby pristup k sprostredkovaniu
interaktivneho prostredia, ktoré je zamerané na uciaceho sa. Toto prostredie je l'ahko dostupné
hocikomu, hocikedy a mozno ho poskytovat' na akomkol'vek mieste s vyuzitim vlastnosti
a zdrojov réznych digitalnych technologii a inych foriem vzdelavacich materidlov, ktoré sd
vhodné pre otvorené a pruzné prostredie (Khan, 2006).

E-learning je definovany tiez ako elektronicky sprostredkovatel’ synchréonnej a asynchrénnej
komunikacie pre ucely vyucby a potvrdenia znalosti prostrednictvom sietovych technologii.
Pojem e-learning sa pouziva priblizne od roku 1997. Do tej doby sa v suvislosti
s elektronickym vzdeldvanim hovorilo ako o vzdelavani, kde hlavnou zlozkou podpory je
pocita¢ (Computer Based Training, CBT), 0 vzdelavani pomocou internetu (Internet Based
Training, IBT), alebo ako o vzdelavani on-line (On-line Learning) (Skrinarova, 2011).

Hlavnd podstata, ktora plynie z uvedenych definicii, je skvalitnenie vyucby a zvySenie
rozmanitosti vzdeldvacich materidlov pomocou rb6znych multimedialnych néstrojov
S vyuzitim sietovych technolégii.

1 METODIKA E- VZDELAVANIA

Elektronické vzdeldvanie je systém vzdeldvania s centralnou ulohou Studujuceho, ktory
vyuziva na tvorbu a poskytovanie obsahu, rieSenie uloh, hodnotenie, komunikaciu,
administraciu a riadenie vzdeldvania elektronické metddy spracovania, prenosu a
uskladiiovania informacii (Skrinarova, 2011).

1.1 Vyber modelu vzdelavania

Model e-vzdelavania je sposob, ako dorucovat Studujucim obsah kurzu, ako budi robit
Ulohy, ako budu navzijom komunikovat, ako ich budeme hodnotit’ a ako realizovat
administraciu a riadenie kurzu. Zvyc€ajne sa pouzivaji rozne zmieSané¢ metody, ktoré
kombinuju tradi¢ny, prezenény kontakt Studujucich a vzdelavacej institacie s e-vzdelavanim
na réznych urovniach a s réznymi funkciami.

Jednym z nastrojov, ktoré sa pouzivaju na tvorbu modelov kurzov st myslienkové mapy.
Myslienkové mapy umoziuju lepSie planovat’ ¢innosti a poskytuji komplexny pohlad na cely
problém.

Myslienkové mapy mdzeme kreslit’ na papier, ale vel'mi i¢innym néstrojom je napr. program
FreeMind (obr. 1), ktory umoznuje s mapami jednoducho pracovat pomocou skryvania a
zobrazovania jednotlivych vetiev. Tymto sposobom mozno l'ahSie triedit’ a zvyraziiovat
jednotlivé myslienky. Myslienkové mapy mdézeme pouZit’ aj na tvorbu koncepcie a Struktiry
elektronického kurzu (Skrinarova, 2011).
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Obrazok 1: Myslienkova mapa navrhu modelu e-vzdelavania

1.2 Zivotny cyklus a §truktira kurzu

Vzdelavacia jednotka, ktort v tradiénom vzdelavani tvori predmet, sa v elektronickom
vzdeldvani oznacuje ako kurz. Vytvorit’ elektronicky kurz si spravidla vyzaduje timovu pracu
odbornikov na obsah kurzu, didaktiku predmetu kurzu, pocitacového grafika, alebo Specialistu



na multimédia a znalca systému riadenia vzdelavania (angl. Learning Management System,
LMS) (Huba, Bistak, Fikar, 2007).

Kurz e-vzdelavania nevznikne prepisanim skript ¢i ucebnice do webovej stranky. Didaktické
pravidla, ktoré su vhodné pre prezencny predmet nie je mozné mechanicky aplikovat’ na
elektronicky kurz. Transformacia vyucbovych materidlov do formy vhodnej pre kurzy je
¢asovo narocna a priprava kurzu si méze vyziadat’ radovo dlhsi cas ako pri tvorbe klasického
kurzu. Preto opravnene predpokladdme, ze pripraveny kurz budeme opakovane realizovat’.

Zivotny cyklus kurzu mozno opisat modelom ADDIE, ktory je &leneny do piatich faz:

» Analysis (analyza) — jej cielom je dobre poznat’ cielova skupinu, ktorej je kurz uréeny a
spravne Specifikovat’ vyucbové ciele.

» Design (navrh) — v tejto faze navrhneme koncepciu a Struktiru kurzu, vyberieme vhodné
zdroje kurzu (Studijné materidly), zvolime komunikacny model a typ kurzu.

> Development (vyvoj) — predstavuje kreativny proces vyvoja kurzu pri¢om pouzivame
pripravené zdroje.

» Implementation (implementacia) — v tejto faze spristupnime kurz $tudujucim a realizujeme
vyucbu pomocou komunikaéného modelu a systému riadenia kurzu.

> Evaluation (hodnotenie a sebahodnotenie) — vyhodnotime, ¢ kurz spifia vyutbové
vzdelavacie ciele a planovanu efektivnost’ vyucby. Na zaklade sebahodnotenia a spétnej
véazby od studujucich modifikujeme kurz.

Takymto spdsobom kurz opakovane vylepSujeme.

Analyza vzdelavacich potrieb cielovej skupiny a potrieb jednotlivych Studujtcich

Nosnym prvkom névrhu kurzu je predvidat mozné problémy Studujucich, ktori Studuju
samostatne. Chceme uspokojovat’ ich vzdelavacie potreby, a aby sme tak mohli urobit,
potrebujeme ich spoznat’ a ziskat’ ich charakteristiky (Huba, Bistak, Fikar, 2007).

Na kvalitu kurzu mé vplyv odborné zabezpecenie obsahu daného kurzu a dostato¢na znalost’
o0 cielovej skupine (cielovu skupinu Spoznavame najneskorsie na zaciatku kurzu). Ciele naSho
zistovania st najma:

» motivacia a potreby Studujucich, vratane typu inteligencie a socialneho rozmeru,

» Vyznam a potreba existencie daného kurzu a jeho miesto v celom $tudijnom programe,

» uprednostiované styly vzdelavania,

» doterajsie zrucnosti a vedomosti Studujucich,

» vzdelavacie zdroje pristupné pre Studujucich (pocitace, internet, hardvérové a softverové
technoldgie),

» dobré poznanie Specifik vzdelavacieho prostredia.

Inteligencia je schopnost’ organizmu prisposobovat’ sa. Inteligencia je vrodend, ale najmi sa
rozvija alebo utlmuje vplyvom prostredia. Gardner roz¢lenil inteligenciu na niekol’ko typov.
Pre kazdy z nich je charakteristicka ind schopnost’ alebo zru¢nost. Rozne typy inteligencie
zaroven aj ovplyviiuju sposoby ucenia sa, ktoré uprednostiujeme. Vhodnym prikladom
analyzy je aktivita na zac¢iatku kurzu:

Zistite, aky typ inteligencie u vds prevlada. Pouzite interaktivny program na stranke
http://www.bgfl.org/bgfl/custom/resources_ftp/client ftp/ksl/ict/multiple_int/index.htm.
Zaujimavy je nasledny rozhovor so Studujicimi. Cielom takéhoto rozhovoru je podnietit
uvahy o tom, do akej miery vidime samy seba objektivne.

Stanovenie cielov vzdelavania

Vzdelavaci ciel’ je to, ¢o chceme dosiahnut’ v procese vzdeldvania. Naformulovany ciel
vymedzuje obsah, ktory treba v danom kurze nastudovat. Spravna formulacia ¢iastkovych



meratelnych cielov je dolezitd pri tvorbe obsahu pre e-vzdelavanie. Autor v nom jasne
vymedzi, ¢o si ma Studujuci osvojit. Dosiahnutie ciel'ov Studujuci preukazuju rieSenim uloh.
Otéazkami a ulohami na sebahodnotenie ma studujici moznost’ sam posudit’, ako splnil ciele a
¢i moze prejst’ k d’al$ej Casti, resp. modulu.

Navrh koncepcie a §truktiary kurzu

Struktirou kurzu rozumieme jeho ¢lenenie na ucelené jednotky a spdsob ich vzajomného
prepojenia. Clenenie kurzu moze byt’ aj viacturoviiové. Koncepcia kurzu je jednotnd §truktara
kurzov. Nadvaznosti a vstupné predpoklady urcuju, ¢o Studujici potrebuje, aby mohol zacat’
Studovat' danti jednotku Studijnych materidlov. Scendr kurzu urCuje poradie Studia
jednotlivych casti kurzu a podmienky na prechod od jednej Casti k druhej. Postupujeme od
jednoduchsieho k zlozitejSiemu.

Vzdelavacie objekty su zakladnymi jednotkami elektronickych kurzov. Definujeme ich ako
jednotku obsahu (obsahovy objekt) asociovani aspont s jednym vzdeldvacim cielom.
Metadata obsahuju zakladné Udaje potrebné na identifikaciu objektu. Metadata vzdelavacich
objektov (angl. Learning Object Metadata) sluzia na katalogizaciu a td umoznuje najmi
archivaciu, vyhladavanie, vymenitel'nost, prenositelnost, znovupouzitelnost a stavbu
vzdelavacich objektov.

Zéakladna schéma vzdelavacieho objektu:

» poskytnutie obsahu (nové informacie, teoria, vykladova Cast’);

> aktivita (experiment, aplikacia novych poznatkov);

» spéitna vizba (sebahodnotenie, hodnotenie titora alebo skupiny, diskusia atd’.).

Vzdelavaci objekt vytvarame s cielom zabezpecit’ pre Studujuceho podmienky pre efektivne
ucenie sa. Efektivne ucenie sa uskuto¢nuje tak, aby sa v kratkom c¢ase s ¢o najmensou
namahou dosiahol vyty€eny ciel'. Efektivne vzdelavanie charakterizuje aktivizacia, motivécia,
samostatnost’ a tvorivost. Aktivita Studujucich predstavuje uvedomely a ¢inorody postoj,
¢innost’, ktora je zacielena na osvojenie novych poznatkov a ich aplikaciu v praxi. Motivacia
je podnet, ktory sa zaklada na potrebe nieco robit. Samostatnost’ Studujicich sa prejavuje v
urovni nezavislosti na vedeni ucitelom. Je to pripravenost’ Studujicich mysliet’, ucit’ sa a
pracovat’ nezavisle a na zaklade vlastnych podnetov (Skrinarova, Krnag, 2011).

Tutor v e-vzdelavani posobi ako konzultant, Skolitel, metodicky poradca, moderator a
pomocnik Studujiiceho. Nové roly Studujiceho mozno charakterizovat’ najma jeho aktivitou,
pripravenost’ou na samostidium, schopnost'ou komunikovat,, vzajomne sa podporovat’, vediet’
hodnotit’ a byt’ schopny samohodnotenia.

Modely spatnej vazby ako zadkladného nastroja na zvySovanie kvality kurzu

Spétna vézba je proces monitorovania dosahovanych studijnych vysledkov. Hodnotenie
vzdelavania je efektivne vtedy, ked’ Studujici rozumeju, prijimaju a v idealnom pripade aj
stihlasia s udel'ovanym hodnotenim a spétnou vdzbou. To mozno dosiahnut’ tym, Ze Studujici
1 tatori jasne chapu kritérid hodnotenia. Hodnotenie Studujiiceho tatorom by malo suhlasit’
s vlastnym hodnotenim Studujiiceho a s hodnotenim d’al§imi ¢lenmi jeho $tudijnej skupiny.
Z hl'adiska zvySovania kvality implementovaného kurzu st potrebné spatnovdzobné modely
hodnotenia kurzu Studujucimi amodely samohodnotenia kurzu tatorom (Skrinarova,
Horvathovéa, Gubalova, 2013):

Model 1 - ide o model spitnej vizby, ktort ziskavame pocas priebehu aktivit kurzu. Tutor
kladie otazky v stvislosti s rieSenymi aktivitami kurzu. Na z&klade toho hodnoti, na jednej
strane, ¢i Studujuci dosiahol ¢iastkovy vzdelavaci ciel’ a na druhej strane hodnoti vhodnost’
obsahu a aktivity na dosiahnutie ciela.



Model 2 — ide o model prijimania otdzok, ndvrhov a pripomienok, ktoré tator dostane od
Studujucich pocas priebehu kurzu. Su to také zmeny, ktoré moézu byt zaclenené v aktuélne
beziacom kurze. Studujiici mbézu vyuzivat’ moderné nastroje na synchrénnu a asynchrénnu
komunikaciu. Synchronna komunikacia prebicha v redlnom ¢ase (Huraj, 2001).

Model 3 - je to model spatnej vazby, ktory tutor ziska na konci kurzu. Ide tu o splnenie
vSetkych Ciastkovych cielov, ale aj o splnenie komplexného ciela, vratane vzajomnych
stvislosti.

Model 4 — je to model spatnej vazby, ktory tvori komplexnd analyza, vychadzajlca
z predchadzajucich modelov spétnej vazby a vnatorného samohodnotenia sa tutora a z toho
vyplyvajuci navrh aimplementacia zmien obsahu, aktivit, spdsobov hodnotenia, resp.
postupov t.j. modifikacia kurzu. Cielom je dosiahnut’ efektivne vzdelavanie a zvySovat
kvalitu kurzu v rameci jeho zivotného cyklu.

2 TVORBA MULTIMEDIALNYCH VYUCBOVYCH MATERIALOV

Vyvoj a pokrok v oblasti digitalnych technoldgii umoznuje rychlejsi pristup k informéciam.
Vzajomné prepojenie pocitacovych sieti ul'ahéuje komunikaciu a spristupiiuje multimedialne
databazy SirSiemu okruhu l'udi. ZvySovanie kapacity zaloznych médii a vykonov procesorov
otvdra nové moznosti na sofistikovanejSie vyuzivanie poznatkov l'udstva. Informatizicia,
digitalizacia aj vizualizdcia prinaSaji aktudlne presahy zakladnej gramotnosti ¢loveka. Azda
nie je ani mozné vyhnat sa gradovaniu tychto procesov a ich uvedomelej ¢i neuvedomelej
aplikécii v nasich zivotoch (Horvathova, 2011).

Digitalne technolégie dnes zasahuju do mnohych oblasti a stavaju sa vyznamnym néastrojom aj
v socialnom podnikani®. Vieme si l'ahko predstavit ich vyuZitie vo vzdelavani, pri starostlivosti
0 deti, v praci so znevyhodnenymi osobami, v domacnosti, v cestovnom ruchu, v rozvoji kultary,
Vochrane a udrzbe krajiny aprirody amnohych dalSich oblastiach socialneho podnikania.
V zaujme ich spravneho vyuzitia v tychto oblastiach je potrebnd flexibilita vzdelavacieho systému,
ktory musi nielen sledovat’ vyvojové trendy, udrziavat’ tempo s neustalymi zmenami a rapidnym
rozvojom technoldgii a zru¢nosti, ale aj aplikovat’ moderné poznatky vo vlastnej vyucbe.

Moderné vzdelavanie sa nezaobide bez modernych technoldgii, akymi sU najma internet
a multimédia. Tieto dva fenomény sa stali beZznou sucast'ou nasho Zivota. Paradoxom doby je,
7e aj ked’ vzdelavacie institucie disponuju novymi technol6giami, v mnohych pripadoch sa
vyu€uje starymi spdsobmi, bez zmeny zmysl'ania o procese vzdelavania, ktory by mal byt
aktivny, tvorivy, produktivny, zaloZzeny na partnerskom vzt'ahu Studujuceho a ucitel’a.

Informacna gramotnost, ktorej napliou je praca s novymi technologiami, formuje zaklady pre
celoZzivotné vzdelavanie. Uciacim tak umoziiuje lepSie zvladnut obsah a rozsirit' svoje
schopnosti skiimat’, stat’ sa nezavislejSimi, prevziat' vicSiu kontrolu nad vlastnym
vzdelavanim sa. V otdzke gramotnosti je informac¢na gramotnost more, kde modZeme
lokalizovat’ ostrov digitdlnej gramotnosti, ktord istym sposobom nahradila pojem pocitacova
gramotnost’. Digitalnu gramotnost nemoézeme chapat’ uzko, len ako ovladdanie pocitaca ¢i
digitilnych technoldgii. Okrem tejto zruc¢nosti zahffia aj schopnost’ porozumiet réznym
Struktaram informacii a schopnosti strategicky vyuzivat' tieto informécie v kazdodennych
situdciach. Aj moderny ucitel’ by mal byt digitalne gramotny a mal by vyuzivat' digitalne
technologie na vsetkych urovniach. Hovorime o irovni pouzivania, porozumenia i Urovni

! Socialne podnikanie je osobitny druh podnikania prioritne zaloZeny na neziskovom principe netrhovych alebo
polotrhovych vzt'ahov pluralitnych poskytovatel'ov, ktori pdsobia v oblasti verejného zaujmu (Korimova, 2007)



tvorivého uplatnenia informacie. UCitel by mal aktivne prispievat’ k rozvoju novych
kompetencii svojich studujucich (Horvathova, 2011).

S

tazsie zaujat’ na dlhsi Cas, ¢i ziskat’ nadSenie pre predmet svojej ¢innosti, o moze viest’ ku
povrchnosti a takzvanej rozptylenej zvedavosti, ktorl nejeden z nas pocitil na vlastnej kozi.
Prave multimédia vyuzivané vo vzdeldvacom procese sa stavaju jednym z faktorov, ktory
dviha latku tradi¢cnym metodam vyucby. Vzdelavaci svet sa vd’aka nim dostava ,,do pohybu*
podobne ako nas zivotny priestor, v ktorom sme priam zavaleni mnozstvom mihajicich sa
obrazov, efektnych animacii, dokonalych zvukov, ¢i pdsobivych videi. Tu sa nastol'uje priam
primarna potreba byt’ schopny pracovat’ s roznymi typmi informacii, vediet’ ich cCitat’, chapat’,
selektovat’, dokonca aj tvorit’ a nenechat’ sa nimi len hlucho a mechanicky ovladat’.

Internet je prvy fenomeén dnesnej doby, bez ktorého si nasa civilizacia takmer nevie predstavit’
svoju existenciu. Za pomerne kratky ¢as sa stal neodmyslitelnou sucastou nasej prace, vzdelavania
aj zabavy. Vic¢sina tradi¢nych médii vratane telefonu, radia, filmu a televizie sa pretvara do novych
foriem a prispdsobuje sa rasticim moznostiam internetu. Internet urychlil aj nové formy interakcii
medzi I'ud'mi prostrednictvom videokomunikacie v redlnom case, internetovych diskusnych for
asociélnych sieti. On-line nakupovanie zaznamendva obrovsky nérast vo velkoobchode aj
v maloobchode. R6zne obchodné a finanéné sluzby na internete ovplyviiuji dodavatel’sko-
odberatel'ské vztahy v réznych odvetviach v medzinarodnom meradle. Internet silne ovplyviuje aj
vzdeldvanie. E-learning ulah¢uje komunikaciu medzi ucitefom a Studujacimi, flexibilne
spristupniuje u¢ebné materialy, urychl'uje prenos informacii a celkovo zefektivituje vyucbu.

Slovo Multimédia sa stalo beZnou sucastou nielen naSho informatického, ale aj clovecenského
slovnika, prirodzene infiltrovalo do nasho vedomia a myslenia. Multimédia ako zdrojovy kod
nasho smerovania nemdZeme vnimat’ izolovane, vytrhnuté z komplexného pohladu na svet.
Multimedialne technologie ovplyviluji a menia nespocetné oblasti 'udskej Cinnosti, vzdelavanie
nevynimajlc. Preto sa snazime vykreslit’ uplny kontext ich posobenia v celej mozZnej variabilite,
s aplikaciou multimedialneho potencilu najma v eduka¢nom procese. | ked’ si musime uvedomit’,
7e len samotné pouzitie novych technoldgii vo vyucbe neprinesie ocakavané zmeny tradicného
vyuCovania na Skolach. Ruka vruke sa musia transformovat’ aj zauZivané metdody vyucby
a zmyslanie ucitel'ov o procese, ziakoch, 0 prioritach doby (Horvathova, 2011). Zoznamovat’ sa
s multimédiami a s tvorbou multimedialnych aplikécii* podrobnejsie na tak malom priestore akym
je tento prispevok, je zlozité. V kazdom pripade vyuzit multimedidlne nastroje na podporu
vzdelavania je v mnohych situdciach viac ako uzito¢né. Namet, ktory vzdy predchadza akejkol'vek
multimedialnej tvorbe, moze zahihat’ poziadavky zadavatel’a z oblasti socialneho podnikania.

Vorne §irite’né programy na tvorbu elektronickych vyuc¢bovych materialov

Vzhl'adom na to, Ze socidlne podniky disponuji obmedzenymi finanénymi prostriedkami, mozu
ich lektori, zodpovedni za d’alSie vzdelavanie zamestnancov, pouZit' na pripravu elektronickych
vyucbovych materidlov volne dostupné programy, za ktoré nie je potrebné platit’ licenény
poplatok. Z vel'kého mnoZstva programov a aplikacii odporacame napriklad tieto:

Wink

Wink je zaujimavy softvér, ktory Vam umozni zaznamenat' Vami zadefinovant plochu na
obrazovke (capture screenshots) a nasledne generovat’ vystupnu animaciu zachytenych ¢innosti.
Preto je vhodny na tvorbu réznych tutorialov a ndvodov typu "ako na to",. Takto vytvorené navody

2 Multimedialna aplikécia - jeden, alebo viacero multimedialnych dokumentov, ku ktorym je vybudované
pouzivatel'ské rozhranie



je mozné ukladat’ aj do rdznych video formatov a tie pouzit' na prezentaéné ucely (samostatné
prehravanie, vkladanie do programu PowerPoint apod.). Wink je volne Siritelnou nahradou za
komeréné programy Adobe Captivate, prip. Camtasia Studio (Softvér Wink, 2014).

HyperStudio

HyperStudio je kreativny softvérovy nastroj, ktory poskytuje relativne jednoduché metddy pre
kombinovanie réznych multimedialnych elementov (grafika, zvuk, videosekvencie) a v poslednom
obdobi je zamerany predovsetkym na vzdelavacie aplikacie (Softvér HyperStudio, 2014).
Multimedia Builder

MMB je nastroj na vytvaranie spustitelnej (exe) multimedialnej aplikécie s vlastnym menu, so
Struktirou viacerych stran, kde je mozné kombinovat’ text, grafiku, zvuk, animéacie, video, hot
spots, interaktivne tlacidla a iné interaktivne prvky. Aplikéciu je mozné d’alej distribuovat’ na CD-
ROM, DVD, alebo prostrednictvom pocitaCovej siete. Tento softvér je l'ahko ovladatelny,
intuitivny a mé aj free verziu (Softvér Multimedia Builder, 2014).

DVD Flick

DVD Flick je jednoduchy, ale zaroven vykonny DVD autorsky nastroj, ktory mdze premenit’
niekol’ko video suborov na DVD aplikaciu s pridanim menu pre I'ah$iu navigaciu, rovnako ako
vlastnych zvukovych stop, ¢i titulkov (Softvér DVD Flick, 2014).

LiveCode

LiveCode je flexibilna softvérova platforma, ktora umoziuje vytvarat' akékol'vek aplikacie,
jedinym obmedzenim je autorova predstavivost. LiveCode prindSa tri klI'i¢ové veci do svojho
vyvojového procesu: rozhranie, jazyk a zivé kodovanie. Je to jednoduchy jazyk (drag and drop
editor) s priatel'skym rozhranim, ktoré z neho robi idealny nastroj na vyucbu programovania
(Softver LiveCode, 2014).

3 SYSTEMY NA RIADENIE VYUCBY

Systémy na riadenie vyucby — LMS (Learning Management Systems) sa postupne vyvijali za
ucelom prezentovania vyuc¢bovych materidlov na internete, ktoré umoziuji pouzivatel'ovi
spristupniovat’ obsah inym pouzivatel'om.

V sucasnosti existuje velké mnozstvo variant a pre lepSiu orientaciu moZzeme LMS systémy

rozdelit’ do dvoch skupin, a to open-source a komercéné varianty.

1. Open-source varianty takzvané systémy s otvorenym kdédom su volne Siritelné bez
potreby platit’ vyvojarom za ich vyuZivanie. Medzi takéto varianty patri napriklad
Edmodo, eFront alebo Moodle.

2. Komercné varianty funguju na licenénom principe. Pri vyuziti tohto typu systému sa
okrem nakladov na in$taldciu a prispdsobenie systému musia kazdoro¢ne vynalozit’
licen¢né poplatky za kazdého ucastnika e-vzdelavania, technickd podporu, aktualizéciu
systému, aj ked’ nie je potrebna.

Standard SCORM

Interoperabilita je schopnost’, ktord umoznuje spolupracu s d’al$imi systémami elektronického
vzdelavania. Tato schopnost’ je podmienena podporou Standardov na jednotlivych systémoch,
ktoré chcu dosiahnut’ vzajomnu stc¢innost. Existuje viacero Standardov vhodnych pre e-
learningové vzdelavanie. My sa budeme zaoberat’ §tandardom SCORM (Skrinarova, 2011).

SCORM - Shareable Content Object Reference Model je referen¢ny model, ktory je
Vv sucasnej dobe najpouzivanejSim Standardom e-learningu. Jeho cielom je splnenie

poziadavky na pristupnost’, interoperabilitu, trvanlivost’ a opakovant pouzitel'nost’ v réznych
kurzoch (Adlnet, 2014).



Vzdelavaci obsah sa sklada z vyu¢bovych objektov, ktoré predstavuji jednotky I'ubovolnej
velkosti s obsahom vyucbovych informacii. Vyucbovy objekt sa moze skladat’ z inych
vyucbovych objektov a moéze to byt napriklad jedna veta, obrazok, animdcia, video, celkova
Struktura pozostavajica ztextov a multimedidlnych prvkov, ako aj cely kurz. Kazdy
vyucbovy objekt je zlozeny z vyucbového obsahu a z popisnych dat, ktoré vyucbovy objekt
blizsie Specifikuju a popisuju jeho vnitornu Strukturu, ako napriklad ucel objektu, poznamky,
popis, autor, vzdelavaci ciel. Samotny kurz neobsahuje pohyb medzi jednotlivymi
vyucbovymi objektami, ktory nazyvame navigacia. Navigéciu sprostredkovava SCORM,
ktory je kompatibilny s LMS a musi mat’ prehrava¢ SCORM kurzov oznaceny ako SCORM
RTE (Kontis, 2013).

Nasledujuci graf ukazuje 20 najlepsie hodnotenych LMS softvérov podl'a webovej stranky
spolo¢nosti Capterra. Vyskum bol publikovany v januari 2014 a bol zostaveny na zaklade
kombinacie celkového poctu zakaznikov jednotlivych softvérov, ich aktivnych pouzivatelov
a on-line pritomnosti na profesne orientovanej socialnej sieti LinkedIn.

Z uvedeného vyskumu vyplyva, Ze najpouzivanej$i LMS systém pre on-line vzdelavanie je
Vv sucasnosti Moodle.
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Obréazok 1 NajlepSie hodnotené LMS systémy
Zdroj: www.capterra.com, 2014.
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ZAVER

Nakol'ko vzdelavanie zamestnancov predstavuje dolezita ulohu pre zamestndvatelov a
manazérov v sociadlnych podnikoch a e-learning je vhodnym rieSenim na realizaciu tohto
zémeru, je ziaduce, aby ho vo velkej miere a v roznych formach vyuzivali na dalSie
vzdeladvanie svojich zamestnancov. Treba si uvedomit, Ze elektronické vzdeldvanie si
vyzaduje vySS8iu uroven technickych poznatkov, preto je pre tvorbu kvalitnych
multimedidlnych vyuc¢bovych materidlov a samotnu organizaciu $tudia potrebné ovladat’ viac
nez len zaklady prace s modernymi informa¢no - komunika¢nymi prostriedkami.
Nevyhnutnou podmienkou je aj internetové pripojenie.

Pri prechode na elektronické vzdelavanie treba zvazit, aké softvérové nastroje a aky typ LMS
je vhodné pouzit’ na jeho realizaciu. Pokial’ sa jedna o socidlne podniky, ktoré disponuju
obmedzenymi finanénymi prostriedkami, odportiCame pouzit hlavne volne dostupné
aplikacie a systémy — napr. LMS Moodle.
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