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Abstrakt

V konceptu znalostni ekonomiky hraji kliCovou roli lidské zdroje, vzdélavani a neustala
tvorba inovaci. Schopnost inovovat a vytvaret inovativni produkty dava regioniim vyznamnou
konkurenc¢ni vyhodu, ktera podnécuje vznik pracovnich mist a ekonomicky rozvoj regionu.

V Ceské republice existuje jiz uréitou dobu trvajici problém, a to nesoulad mezi vzdé&lanim
absolventl a pozadavky trhu prace. Zatimco firmy hledaji technicky vzdélané pracovniky,
mezi studenty pretrvava zijem predev§im o humanitni obory. Proto je velmi dulezité
podporovat zajem o technické obory jiz u zakt zakladnich a sttednich skol.

Piedkladany ¢lanek zkouma zplsoby, jakymi kraje Ceské republiky motivuji déti a zaky
stiednich skol ke studiu technickych obord. Formou pfipadovych studii priblizuje jednotlivé
nastroje a projekty.

Abstract

Education and innovation play a key role In the concept of knowledge economy. The ability
to innovate and create innovative products gives an important competitive advantage to
regions and helps them to create jobs and develop their economy.

In the Czech Republic there is a problem with a discrepancy between education of students
and labour market requirement. While companies call for technically educated workers,
students are more interested in humanistic studies. Because of that it is very important to
encourage young people to study technically fields.

This paper deals with the ways which regions of the Czech Republic use to motivate children
and students to study technically fields. Using case studies the paper shows concrete
instruments and projects.

UvoD

Soucasna doba je charakteristicka stale se zvySujicim vyznamem vyzkumu, vyvoje a inovaci
V rozvojovych strategiich statli a regionti. Schopnost inovovat a vytvafet inovativni produkty
déava regioniim vyznamnou konkuren¢ni vyhodu, kterd mize napomoci jejich ekonomickému
rozvoji. Nezbytnym predpokladem pro efektivni zavadéni inovaci jsou kvalitni lidske zdroje.
Uroveti a struktura vzd&lavani je tedy pro rozvoj znalostni ekonomiky uréujici a je nezbytné,
aby staty a regiony pii tvorbé strategii a koncepci rozvoje kladly na kvalitu vzdélavaciho
systému maximalni daraz.

Dle Johanssona a kol. (2007) je lidsky kapital pfirozenou soucasti znalostné zaloZené
ekonomiky a ma pozitivni vliv na ekonomicky riist a zaméstnanost v regionu. Pfi studiu
schopnosti regionu podnécovat ekonomicky ruast tvoii lidské zdroje jeden z klicovych faktort,
jelikoz jsou dle Johanssona a kol. hlavnim zdrojem inovaci. Johansson a kol. poté zdiiraziiuje



roli vy$$iho vzdélavani a poukazuje na empirické studie, které prokazaly pozitivni vztah mezi
vzdélanim a produktivitou prace.

Zatimco Muresan a Gogu jsou pifesvédCeny, ze tercialni vzdéldvani hraje hlavni roli ve
vyzkumu a inovacich, Johansson je v tomto piipadé vice skepticky kdyz tvrdi, Ze spojeni mezi
vys$§im vzdélanim a inovacemi je slabé. Jako vysvétleni nabizi mozny fakt, Ze jen velmi mala
Cast tercialné vzdélanych pracovnikli zaujme inovativni pracovni mista. Spojeni mezi
vzdélanim a inovacemi potom studoval Gundry a spol. (2014), ktery se zamé&fil na vyznam
podnécovani kreativity u studentd. DoSel k zavéru, Ze podnécovanim kreativnich schopnosti
mohou podnikatelé objevit a Iépe vyuzit prilezitosti kinovacim a zvySovani
konkurenceschopnosti jejich firem. Vila a kol. (2013) potom zduraziuje, Ze firmy, které cht&ji
uspét ve znalostni ekonomice, by se mély snazit vytvaret takové pracovni prostiedi, které
povzbudi zaméstnance k tvorbé inovaci.

1. KVALITA A STRUKTURA VZDELANIi JAKO DETERMINANT
USPESNEHO ROZVOJE

Johansson a kol. (2007) se dale zabyva kvalitou vzdélani v Evropské unii, a to na vSech jeho
arovnich. V ramci vy$$iho vzdélani vyzdvihuje vyznam studia strojirenstvi a technickych
a inovace. V poslednich letech existuje problém s poklesem popularity téchto obort
v mnohych statech, ackoli je trh prace stale potiebuje. Autofi také zminuji problém s kvalitou
vyuky téchto obort, ve které dle jejich nazoru existuji zfejmé nedostatky.

V Ceské republice je problém nedostatku kvalitné vzdélané pracovni sily v technickych
oborech jiz delsi dobu diskutovanym problémem. V souasnosti stdle vice nabird na
dulezitosti, o ¢emZ vypovida i tzv. Akéni plan Ceské republiky k podpofe piilivu investic
2014-2017, ktery definuje nedostatek technicky vzdélané pracovni sily jako hlavni slabou
stranku lidskych zdrojt Ceské republiky (CzechInvest, 2014).

V roce 2010 nechalo Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy zpracovat studii nazvanou
Dlvody nezdjmu zakli o piirodovédné a technické obory. V ivodu studie je zdlraznén
vyznam vyvazenosti vzdélanostni struktury: ,, V soucasnosti, kdy dostupnost vsech urovni
studia vyznamné narostla a vzdelani se stalo masovym, je struktura vzdélavaciho systému i
vzdélanosti pro povahu spolecnosti urcujici. “ (Str. 4). Nedostatek kvalitnich vysokoskolsky
vzdélanych odbornikti v technickych oborech se projevuje jak v poklesu zajemct o studium
na technicky orientovanych fakultach, tak i v nerovnovaze na trhu préce. Studie si dala za cil
odhalit faktory, které¢ ovliviuji mladé lidi vrozhodovani o oboru studia, a to formou
dotazovani studentii zakladnich a stiednich $kol (MSMT, 2010).

Studie pfinesla mimo jiné nasledujici informace: U¢ivo technickych predméti je dle zaki
mén¢ piistupné uceni a vice vzdalené kazdodenni praxi nez ucivo humanitnich predmétu.
Zvladnuti technickych predméta zavisi na logickém mysleni, které je vrozené a upfednostiuje
tak jen urCitou skupinu zakia. Klicovou roli v zdjmu o pfedmét vzdy hraje osobnost a
schopnosti vyudujiciho. Reditelé kol se vSak potykaji s nedostatkem vyugujicich technickych
predmétii, a proto si nemohou mezi z4jemci o praci vybirat. Podle rozhovorti se samotnymi
vyucujicimi je diivodem tohoto problému fakt, Ze absolventi technickych oborii sndze uplatni

vvvvvv

Zaci dale zminili problém nedostatedné propagace technicky zaméfenych vysokych $kol a jen
mizivého kontaktu téchto Skol s gymnazii a sttednimi Skolami. Mnoho 74k si proto nedokaze



predstavit napln studia a moznosti nasledného uplatnéni. Nedostatek informaci mtize také vést
ke strachu z piilisSné naro¢nosti studia na technicky orientovanych vysokych Skolach.
V posledni fadé byl zminén také genderovy aspekt, kdy divky byvaji od studia technickych
oborti odrazovany s tim, Ze témto oboraim jsou preduréeni piedev§im chlapci (MSMT, 2010).

Studie také v zavéru piinasi n€kolik doporuceni. Jelikoz zaky Casto odrazuje od studia
technickych oborti hor$i znamky z pfedméth jako je matematika, fyzika ¢i chemie, nabizi se
zvazeni zmény piistupu k hodnoceni zakl v téchto predmétech. Je také tieba zaméfit se na
podporu vyucujicich technickych pfedméti a na atraktivni pomicky a modely, které by
zaktm priblizily praktické vyuziti technickych znalosti. Pii propagaci technicky zamétenych
vysokych Skol je dalezité zaméfit se na praktickou vyuzitelnost téchto oboru a perspektivnost
na trhu prace. Potencidl také skytd odstranéni predsudkl o nevhodnosti technickych obora pro
zenskou Cast populace, vysoké Skoly by proto mély svou prezentaci vice zacilit na divky
(MSMT, 2010).

2. RESENI PROBLEMATIKY VRAMCI REGIONALNICH
INOVACNICH STRATEGII

Jednotlivé kraje Ceské republiky si zavaznost problému uvédomuji. Je to ziejmé z jejich
regiondlnich inovacnich strategii, kde je nedostatek technicky vzd€lanych pracovnich sil
zminovan jako jeden z hlavnich problémd, které je tieba fesit. Jako piiklad je mozné citovat:

,, Hlavnim tématem v oblasti lidskych zdrojii je nedostatecnd produkce a kvalita technicky
vzdélanych stiedoskoldkit v kraji...Problémy uvadené strojirenskymi firmami se nejcastéji
vztahuji k omezené dostupnosti potirebné pracovni sily. “(Jihomoravsky kraj, 2009)

., ...Proto v poslednich letech vznikla na trhu prdce znacna disbalance, ktera se projevuje
prebytkem humanitné vzdélanych lidi, kteri obtizné hledaji uplatnéni a naopak nedostatkem
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prirodovedné a zejména technicky kvalifikovanych pracovniki. “ (Karlovarsky kraj, 2012)

,, ... Nedostatek kvalifikovanych zaméstnancii ve firmach - Nejzadanéjsimi obory jsou
stredoSkolské obory technického smeéru (napr. strojar, svarec, obrabéc, ale i obory z oblasti
ICT). “ (Krélovéhradecky kraj, 2010)

., Vzhledem k potrebé rozvoje inovacnich aktivit maji specificky vyznam vysokoSkolsky
vzdeélané osoby v prirodovédnych a technickych oborech. Jako nepriznivy se jevi fakt, ze od
90. let zajem o technické obory postupné klesa. “ (Liberecky kraj, 2009)

Jako feseni navrhuji regionalni inovacni strategie nejriznéjsi projekty pro popularizaci védy a
vyzkumu mezi détmi a mladymi lidmi a pro motivaci studovat technicky zaméfené skoly. Jak
uvadi RIS 3 Jihomoravského kraje, je tfeba zdsadn¢ zménit image technického vzdélavani.

Nésledujici text pfedstavuje formou piipadovych studii nékteré z téchto projektd. Zde je
dalezit¢ upozornit, Ze kraje podporuji zdjem o technické vzdélani 1 opatfenimi mimo
regionalni inovacni strategie, ale vzdy existuje ur€ita provazanost. Proto nékteré z uvedenych
projektt nejsou v RIS piimo uvedeny.

SCIENCE CENTRA

Science centra jsou stiediska zfizena za ucelem popularizace védy a techniky. Jejich smyslem
je zabavné vzdélavani nejen déti, ale vSech vékovych kategorii v oblasti technickych a
piirodovédnych obort. Ke vzdélavani je pfistupovano interaktivng, jelikoz maji navstévnici
moznost dotykat se vystavenych exponatil, aktivné se Ucastnit pokusii a na vlastni kiizi si
zkouSet fungovani jednotlivych technologii.



V Ceské republice se nachazi nékolik science center, a to park Techmania v Plzni, Svét
techniky v Ostravé, Pevnost poznani v Olomouci, IQpark v Liberci (ktery vznikl v roce 2007
a byl tak prvnim podobnym projektem v republice) a déle liberecka iQLANDIA, zatim
nejmodernéjsi z Ceskych science center. Zanedlouho bude v Brné otevieno science centrum
Vida!

V Liberci bylo v roce 2004 vybudovéano prvni science centrum v Ceské republice, IQpark. O
deset let pozdéji, vroce 2014, potom vzniklo v Liberci dalsi, partnerské centrum,
iQLANDIA. Zde mohou navstévnici najit nejmoderné;jsi expozice tykajici se napiiklad zivla,
zvuku, vodniho svéta, vétru nebo ¢lovéka. Soucasti parku je také 3D planetarium a velkou
atrakci je jediny humanoidni robot v CR. Celkové finanéni naklady projektu tvotily necelych
400 tisic K¢, pficemz samotna vystavba stala asi 250 milioni K¢ a vybaveni expozic cca 100
miliont K¢. Z expozic bylo nejdrazsi 3D planetarium za 17 milion K¢ a expozice Vodni svét
za 16 miliona K¢.

Od 1. 12. 2014 bude v Brn¢ otevieno science centrum Vida!, jehoz vybudovani je planovano
Vv regiondlni inovaéni strategii Jihomoravského kraje 2014 — 2020. Regionalni inovacni
strategie puvodné projekt nazyvd Moravian Science centre, tedy podle jména spole¢nosti,
ktera centrum bude Fidit. Na nazev parku potom byla vyhlasena soutéz a byl vybran nazev
Vida!. Spi¢kové centrum pro popularizaci, propagaci a medializaci védy a vyzkumu je
vybudovano na cca 5 tis. m? plochy v arealu brnénského vystavi§ts, konkrétng pavilonu D.
Pro navstévniky zde bude pfipraveno vice nez sto padesat interaktivnich exponati. Cilem
rozséhlého projektu je predevsim zpfistupnéni a zatraktivnéni problematicky védy a vyzkumu
absolventi pfirodovédnych a technickych obort na ¢eskych skolach a podpora zvyseni poctu
védell a vyzkumnych pracovnikli v pfirodnich védach. Vystavba a pofizeni exponatl
Vv celkové hodnoté 596 mil. K¢ je financovana z rozpoc¢tu Jihomoravského kraje. Na ¢innost
centra bude déle kazdy rok pfispivat Statutarni mésto Brno do vyse 14 mil. K¢.

PRIPRAVA NA VYSOKE SKOLY TECHNICKYCH OBORU, OLOMOUC

Projekt Piiprava na vysoké Skoly technickych oboril byl realizovan od zacatku roku 2011 do
konce roku 2012 olomouckou Vysokou S$kolou logistiky. Spocival ve vytvofeni e-
learningového kurzu pro zaky tfetich a ctvrtych roénik olomouckych stiednich Skol. Kurz
zahrnuje vybrané kapitoly z fyziky, matematiky, informatiky a technické kybernetiky, které
doplnuje anglickou terminologii. Kapitoly byly zpracovany odborniky z jednotlivych
pfedméti a nasledné ptevedeny do podoby e-learningového kurzu. Celkem 50 zaku (25
chlapcti a 25 divek) se ucastnilo pilotniho ovéfovani kurzu, ktery byl na zdvérecném seminati
zhodnocen a postoupen kuzivani vSem stfednim $kolam v Olomouckém kraji. Projekt
s celkovymi naklady necelych 237 tis. K¢ byl realizovan s cilem zvySeni motivace dalSiho
vzdelavani a upevnéni kli¢ovych kompetenci zakt stiednich $kol nutnych ke studiu obort
technického sméru.

JIHOMORAVSKE CENTRUM PRO MEZINARODNI MOBILITU

JCMM je zajmovym sdruzenim pravnickych osob, jehoZz c¢leny je Jihomoravsky kraj,
Masarykova univerzita, Mendelova univerzita v Brn¢, Veterinarni a farmaceuticka univerzita
Brno a Vysoké uéeni technické v Brné. Zajmové sdruzeni bylo zalozeno s cilem efektivné
podporovat lidské zdroje plsobici ve védeé a vyzkumu, pfedev§im potom nadané studenty,
Vv oblasti Jihomoravského kraje. DalSim dulezitym cilem je také podpora pfilivu studentli a
veédct do regionu a vytvareni podminek pro rozvoj nadanych studenti v kraji.



Toto z4jmové sdruzeni hraje v regionalni inovacni strategii Jihomoravského kraje vyznamnou
roli. Spolu s dal§imi organizacemi tvoii podpurnou infrastrukturu pro vyzkum a inovace a je
nositelem velké ¢asti projektovych zamért naplanovanych v ramci inovacni strategie. Nékteré
Z téchto projektii budou v nésledujicim textu predstaveny:

BRNO PHD TALENT

Projekt je urCen studenttim prvnich ro¢nikii doktorského studia piirodovédnych a technickych
obort a umoziuje jim ziskat stipendium pro feSeni konkrétnich projektii. Projektové zameéry,
které zajemci o stipendium piedlozi, posuzuje mezinarodni odborna komise. Stipendium
dosahuje vyse 100 tis. K¢ ro¢né€ po dobu tii let a umoznuje doktorandiim vénovat se naplno
svému vyzkumu.

SOC

Projekt SOC je urden zakam stéednich $kol a umoZiiuje jim vénovat se védecké ¢innosti pod
kvalitnim vedenim. Odborni Skolitelé¢ z jednotlivych oborti vypisi témata jednotlivych praci
SOC, ke kterym se nasledné Zaci pfihlasuji a ptikladaji motivaéni dopisy. Skolitelé si na
zéakladé motivaénich dopist vybiraji studenty, jejichz prace povedou. Jednotlivé prace obdrzi
ptispévek na materidl v hodnoté az 20 tis. K¢ a Skolitelé obdrzi odménu ve vysi 5 tis. K¢&.
Diky projektu se nadani Zaci dostanou na moderni pracovisté s kvalitnim vybavenim a ziskaji
velkou motivaci k dalsi védecké praci.

OCIMA PROFESIONALU

Projekt umoziiuje Zaklim jihomoravskych stfednich Skol zucastnit se zdarma ptedndsek
,.profesiondlnich védci“ z nejriiznéjsich obort. Zaci se mohou prednasejicich dotazovat na
jejich préci, kariéru, motivaci K praci na vyzkumech a ziskat tak konkrétni pfedstavu, co
veédecka prace obnasi.

T-EXKURZE

Také projekt T-Exkurze je uréen zakim stiednich $kol Jihomoravského kraje. V ramci tohoto
projektu se mohou Zaci zacastnit exkurzi do vyzkumnych laboratoii v oborech mikrobiologie,
poditadové chemie, astronomie, genetiky a mnohych dalsich. Zaci si vyberou obor, ktery je
zajima, vyplni vstupni test a na jeho zdklad¢ se mohou exkurzi zGi¢astnit. MoZnost na vlastni
o¢i poznat $pickové vyzkumné pracovisté zaky motivuje k zajmu o studium danych obort.

AGENTURA PRO REGIONALNI ROZVOJ, OSTRAVA

Agentura je akciovou spole¢nosti, jejimz jedinym vlastnikem je Moravskoslezsky kraj. Byla
zaloZena pro podporu rozvoje regionu a veskerou svou ¢innost zamétuje ve prospéch kraje.
Jednou z oblasti, kterou se agentura aktivné zabyva, je podpora vzdélavani.

V ramci podpory kvalitniho vzdélavani ma agentura na prvnim misté potiebu motivace zaka
ke studiu technickych obort a pro tuto potiebu realizovala nésledujici dva projekty:

REGION4TECH

Projekt, ktery byl realizovan od ¢ervna 2011 do cervna 2012 z operaéniho programu
Vzdélavani pro konkurenceschopnost, reaguje na dlouhodobé problémy na trhu prace
v Moravskoslezském Kraji, a to na nedostatek technicky vzdélané pracovni sily. Jak prokazaly
empirické studie, Zaci nejsou dostatecné motivovani ke studiu zejména elektrotechnickych a



stavebnich oborGl a svilj z4jem ptesouvaji na sluzby a spolecenskovédni obory, coz je
V rozporu s pozadavky trhu prace.

Projekt byl zacilen na zaky zakladnich $kol, ktefi se v jeho ramci zcastnili exkurzi do
prumyslovych podnikt a technickych stfednich $kol, besed s odborniky, technické olympiady
nebo specidlnich tfidennich workshopa.

Daéle byl projekt zaméfen také na ucitele vyssiho stupné stiednich Skol a vychovné poradce,
kteti diky jeho realizaci ziskali lepsi prupravu pro pfipravu svych zdkd na studium
technickych skol. Celkové néklady na projekt Cinily 4,2 miliony K¢.

TECHNIKA NAS BAVI

Projekt Technika nas bavi navazuje na projekt Region4Tech a reaguje na pietrvavajici maly
zajem o praci v technickych profesich. Byl realizovan od biezna 2012 do ¢ervna 2014 také
VvV ramci programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost. Cile projektu i cilové skupiny jsou
shodné s cilem projektu piedchazejiciho a také klicové aktivity jsou velmi podobné. Projekt
op¢€t nabidl zaktim stfednich Skol moznost navstivit primyslové podniky a technické stfedni
Skoly nebo zucastnit se nékolikadennich workshopti a technickych soutézi. Vystupem
projektu byl také interaktivni webovy portal metodické podklady pro Zaky a ucitele. Projekt
také umoznil dovybaveni nékolika dilen pro vyuku technickych pfedmétti na zakladnich
Skoléach. Finan¢ni néklady c¢inily 12,95 miliont K¢.

ZAVER

Podpora tvorby a Sifeni inovaci izce souvisi Se zajisténim vyvazené vzdélanostni struktury,
ktera musi umét reagovat na pozadavky trhu prace. Proto je vzdélavani jednou z prioritnich
oblasti, kterymi se zabyvaji regionalni inovaéni strategie kraji Ceské republiky. V t&chto
strategiich kraje navrhuji projekty podpory kvalitniho vzdélavani a snazi se o FeSeni
problémd, které se ve vzdélavaci struktute v soucasnosti vyskytuji.

Potfeba kvalitni technicky vzdé&lané pracovni sily je v Ceské republice a dalsich evropskych
zemich stale aktudlnéjsi. Nizky zdjem o studium a nasledné préci v technicky zaméfenych
oborech je zplisoben mnoha aspekty, pro zajisténi budouciho rozvoje zalozen¢ho na inovacich
je v8ak nezbytné tento trend zménit.

Nekteré z projektt pro zatraktivnéni technickych a prirodovédnych obort pro zaky a studenty
byly predstaveny v pfedklddaném clanku. Jsou to pfedev§im projekty nabizejici Zakim
odborné exkurze, UcCast v soutézich ¢i moZnost vyzkousSet si ,,vyzkum* na vlastni kiZzi.
Vsechny maji spole¢ny cil, a to prezentovat studium a praci v technicky a vyzkumné
zamétenych oblastech jako zdbavu a dobrodruZstvi.
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