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Abstrakt

Témou tohto prispevku je zhodnotenie nastrojov aktivnej politiky trhu prace so zameranim na
tie, ktoré vzhl'adom na ich charakter mozno zaradit’ do oblasti socidlnej ekonomiky. Samotny
prispevok je rozdeleny na dve Casti. V prvej Casti sme zamerali pozornost’ na teoretické
vymedzenie nastrojov aktivnej politiky trhu prace a sociélnej ekonomiky a v druhej Casti je
pozornost’ venovana samotnej analyze. Analyza je zaloZzena na zhodnoteni rozsahu vybranych
nastrojov s osobitym zameranim na regionalny a ¢asovy aspekt.

Abstract

The topic of this report is evaluation of active labor market policy with focusing to those
which can according to their nature belong to the area of social economy. This report is
divided into two parts. In the first part we are focusing on theoretical characterization of
active labor market policy and social economy. In the second part we are focusing to analysis.
Analysis is based on the evaluation of selected instruments of active labor market policy with
special aim to regional and time aspect.

UvoD

Ekonomicky vyvoj poslednych desatro¢i je pre eurOpske krajiny charakteristicky
nepriaznivym fenoménom rastlcej miery nezamestnanosti. V stvislosti so snahou riesit’ tento
problém sa zacali v jednotlivych krajinach zavadzat’ opatrenia, ktoré by sme mohli oznadit’
suhrnnym nazvom- aktivne politiky trhu prace (active labour market policies) Ciel'om tychto
opatreni je aktivizovat’ nezamestnanych a zvysit’ ich Sance uplatnit’ sa na pracovnom trhu.

Slovensko sice ¢eli nepriaznivému stavu nezamestnanosti uz od jeho vzniku, ked’ze od
zaCiatku procesu transformacie sa muselo zacat vyrovnavat' s problémom rastdcej miery
nezamestnanosti. Druha polovica roku 2008 vSak priniesla rast nezamestnanosti v désledku
dopadov celosvetovej ekonomickej krizy.! Miera evidovanej nezamestnanosti za¢ala postupne
narastat’ uz v novembri 2008, kedy dosiahla hodnotu 8, 4 % a v decembri 2009 uz vzrastla na
uroven 12,7 %. Tento nepriaznivy stav pokracuje az do stcasnosti, kedy miera evidovanej
nezamestnanosti dosiahla v septembri roku 2014 hodnotu 14,44 %. V snahe bojovat
Srastucou nezamestnanostou, v obdobi ekonomickej recesii ahospodarskej krizy, sa
Slovensko snazi revitalizovat’ a optimalizovat’ opatrenia APTP, ¢im sa do popredia dostava
otdzka ich zhodnotenia. APTP su ako jeden z prostriedkov v boji s nezamestnanostou vel'mi
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hodnotenou oblast'ou, a to najma v krajinach s vysokou mierou nezamestnanosti akou je aj
Slovensko.? Pre slovensky trh prace je pritom charakteristickd existencia vyraznych
regionalnych disparit v nezamestnanosti. Z dlhodobého hladiska je najniz$ia miera
nezamestnanosti v Bratislavskom kraji, a naopak Banskobystricky, Kosicky a PreSovsky kraj
bojuja s vysokou mierou nezamestnanosti.

V tomto prispevku zameriame pozornost na zhodnotenie vybranych nastrojov aktivnej
politiky trhu préce na Slovensku, ktoré boli vyberané s cielom zamerat’ pozornost’ na tie z
nich, ktoré by sme mohli zaradit’ do oblasti socialnej ekonomiky. Analyzu sme postavili na
zhodnoteni rozsahu vybranych néstrojov ATP so zameranim na regionalny a ¢asovy aspekt.
Analyzu sme opreli o data z Ustredia prace socialnych veci a rodiny, ktoré boli vhodnym
zdrojom informacii pre nasu analyzu. Samotny prispevok je rozdeleny na dve Casti. V prvej
Casti bude pozornost’ zamerana na vymedzenic a charakterizovanie aktivnych politik trhu
prace. V druhej Casti zameriame pozornost na samotné zhodnotenie vybranych nastrojov
aktivnej politiky trhu prace.

1.  AKTIVNE POLITIKY TRHU PRACE

Aktivne opatrenia trhu prace sd, popri pasivnym opatreniach, nastrojom politiky
zamestnanosti, ktorej cielom je prispiet’ k vytvoreniu rovnovahy na pracovnom trhu
a k efektivnemu vyuZivaniu pracovnej sily. Hlavnym cielom aktivnej politiky trhu prace na
Slovensku je zlepSenie Sanci opdtovnej integracie nezamestnanych na trhu prace, podpora
tvorby pracovnych miest a udrziavania exitujucej miery zamestnanosti. Ako uvadza UPSVR:
,,Ulohou aktivnej politiky trhu prace je predovsetkym ul'ah¢it’ a urychlit’ prechod do platenej
prace a prostrednictvom Specifickych programov udrziavat’ schopnost’ I'udi pracovat’ s cielom
najst’ si trvalé miesto na trhu prace.*“® Ide teda o intervenciu zo strany verejnych politik, ktoré
pomahaji hlavne pri integracii nezamestnanych na pracovny trh. V stGéasnosti sa na
Slovensku uplatitujii $iroka $kala rozmanitych nastrojov APTP. Pre potreby analyzy sme
vybrali tie, ktoré by mohli vzhl'adom na svoj charakter patrit’ do oblasti socialnej ekonomie.

Socialnu ekondmiu mozno chapat’ ako nova oblast’ ekonomickych aktivit, ktora v sebe

prepaja socialne a ekonomicke ciele. Predstavuje tak novd formu ekonomickej ¢innosti, ktora

prindsa socidlne inovéacie aje impulzom pre ekonomicky rast.* Charakteristickou &rtou

socialnej ekonomiky je jej lokalna zakotvenost’ a orientacia na miestnu Groven, ako aj snaha

0 pracovnil integraciu predovietkym znevyhodnenych a dlhodobo nezamestnanych osob.>

Z tohto hl'adiska sme vybrali nasledovné nastroje APTP:

> prispevok na podporu vytvarania pracovnych miest v socialnom podniku - socialny podnik
je najtypickej$i reprezentant socialnej ekonomiky,

» prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chréneného pracoviska - chranené dielne
na jednej strane pomahaju k pracovnej integracii 0s6b zo zdravotnym postihnutim
a zaroven vykondvaja urcita ekonomickt aktivitu

» prispevok na aktivacni cinnost formou mensich obecnych sluZieb pre obec - poméahajl
pracovnej integréacii dlhodobo nezamestnanych os6b a pritom poméahaju prostrednictvom
takychto aktivit k rozvoju urcitej komunity .

2 BAROSOVA, M.& DANIELA, K. et. al. Uplatiiovanie aktivnych opatreni na trhu prace s aplika¢nou. praxou
Eurdpskej Unie

3 http://www.upsvar.sk/tv/oddelenie-aktivhych-opatreni-trhu-prace/nastroje-aktivnych-opatareni-na-trhu-
prace.html?page_id=274765
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2. VYSLEDKY ANALYZY VYBRANYCH NASTROJOV AKTIVNEJ
POLITIKY TRHU PRACE

Pre potreby analyzy sme &erpali z databazy Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, ktoré
nam poskytuji potrebné informécie na uskuto¢nenic analyzy. Analyza sa zameriava na
zhodnotenie vybranych néstrojov APTP z nasledovnych hl'adisk:

» rozsahu uplatnovanych ndstrojov APTP - zhodnotenie poé¢tu zaclenenych osob, mnozstva
investovanych finanénych prostriedkov a % zapojenych uchadzacov o zamestnanie
k celkovému poctu uchadzacov (poskytuje nam to informacie o rozsahu uplatiiovania
jednotlivych néstrojov vzhl'adom na rozsah nezamestnanosti),

» uplatnitelnost na trhu prace - sledovanie po¢tu UoZ, ktori sa po ukonéeni svojho
pdsobenia v rdmci konkrétneho néstroja APTP (definované ako odtok) uplatnili na
pracovnom trhu do 1 mesiaca od ukonc¢enia dohody,

» regionalnych rozdielov - porovnavanie rozdielov v rozsahu uplatiovanych vybranych
nastrojov za jednotlivé kraje. Nasim cielom tu bolo posudit, v akej miere uplatiiovanie
nastrojov APTP odraza regionalne rozdiely v nezamestnanosti,

» 7 casového hladiska - porovnavanie nastrojov APTP v troch rokoch, to nam umoznuje
zachytit’ pripadne zmeny vyuzivania jednotlivych nastrojov APTP.

A) Prispevok na podporu vytvarania pracovnych miest v socialnom podniku

Tento prispevok sa poskytuje znevyhodnenym uchadzacom o zamestnanie, ato vo vyske
najviac 40% z celkovej ceny préace. Zudajov UPSVR vyplyva, Ze vroku 2013 bolo
vytvorenych a obsadenych 69 pracovnych miest v socialnom podniku a investovanych 322
488,00 €. Pri porovnani Gdajov z predchadzajucich dvoch rokov mozno poukazat' na to, Ze
rozsah uplatiiovania tohto nastroja APTP ma za posledné tri roky klesajucu tendenciu (v roku
2011 bolo wvytvorenych 139 PM ainvestovanych 863400, 24 €, v roku 2011 bolo
vytvorenych 187 PM a investovanych 1 087 714,05 €). Ako dalej vyplyva z dat UPSVR,
aktivizacia nezamestnanych prostrednictvom tohto néastroja APTP je velmi nizka.
Z celkového poctu znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie bolo vroku 2012
aktivizovanych len 0,02 %, ¢o predstavuje pokles v porovnani s predchadzajacim rokom,
kedy bolo aktivizovanych 0,06 % znevyhodnenych uchadzacov (pocet znevyhodnenych UoZ:
29 5867 a pocet zapojenych: 187).

Ako vidno z nasledujiicej tabul’ky, za celé sledované obdobie patril Zilinsky kraj medzi kraje
S najvysSim % vytvorenych pracovnych miest z celkového poctu za celé Slovensko (v roku
2013 a 2011 bol prvy a v roku 2012 druhy kraj s najvyssim %). “To je prekvapujuce zistenie,
ked’ze Zilinsky kraj nepatri medzi kraje s najvy$Sou nezamestnanostou. Velmi zaujimavym
zistenim je, ze v celom sledovanom obdobi nebolo vytvorené Zziadne pracovné miesto
v Trnavskom kraji. Celkovo je vel'mi nizke % pritomné aj v pripade Kosického a PreSovského
kraja, kde dokonca neboli v roku 2013 vytvorené ziadne pracovné miesta. Celkovo by sme
mohli pritom povedat’, Ze s vynimkou Zilinského kraja je tento nastroj vyuzivany v pomerne
malom rozsahu.



Tabul’ka ¢&. 1: Percento obsadenych PM v SP za jednotlivé kraje

I 2011 | 2012 | 2013 2011 | 2012 | 2013
Pocet obsadenych PM | pocet obsadenych PM/ pocet za SR
BA 10 11 7 5,30% 7,90% 10,40%
TT 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00%
TN 6 22 15 3,20% 15,80% 21,54%
NR 62 57 0 33,20% 41,00% 0,00%
ZE 86 41 42 46,00% 29,50% 60,81%
BB 6 5 5 3,20% 3,60% 7,25%
PP 3 3 0 1,60% 2,20% 0,00%
KE 14 0 0 7,50% 0,00% 0,00%

Dalej budeme porovnavat tdaje 0 percente aktivizovanych z celkového poétu
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie za jednotlivé kraje. Pri pohl'ade na data mozno
poukazat’, Zze vo vSetkych troch rokoch je najvysSie % aktivizovanych z celkového poétu
znevyhodnenych uchadzadov pritomné v Zilinskom kraji. Naopak v Banskobystrickom,
Presovskom a KoSickom kraji, ktoré patria medzi kraje v Snajvy$§im poctom
znevyhodnenych uchadzacov je tento nastroj aplikovany pri tvorbe pracovnych miest
minimalne, dokonca v roku 2013 Uplne absentuje pri boji s nezamestnanost'ou. Celkovo
pritom mozno povedat’ , ze s vynimkou Nitrianskeho kraja nedochadza k vyraznym zmenam
v % aktivizovanych z celkového poctu za dany kraj. Mozno teda hovorit’ o urcitej stabilite
z hl'adiska rozsahu aplikacie tohto nastroja v boji s nezamestnanost’ou.

Tabulka & 2: Percento aktivizovanych v SP za jednotlivé kraje®

Pocet znevyh.
UoZ

%
aktivizovanych

2013
0,04% | 0,00% | 0,05% | 0,00% | 0,11% | 0,01% | 0,00% | 0,00%

Posledny idaj na, ktory zameriame pozornost je uplatnitelnost’ na pracovnom trhu po
ukon¢eni ¢innosti v socidlnom podniku. Z Gdajov UPSVR vyplyva, Ze vroku 2013
z celkového poétu 223 osob, ktori ukongili svoju ¢innost’ v ramci socidlneho podniku len 10
% bolo zamestnanych do 1 mesiaca od ukonéenia dohody. To predstavuje pokles v porovnani
s predchadzajucimi rokmi, kedy bolo v roku 2012 zamestnanych do 1 mesiaca od ukonéenia
dohody 38 % (z celkového poctu 155) a v roku 2011 az 60% (z celkového poctu 597).

B) Prispevok na zriadenie chranenej dielne/ chraneného pracoviska

Tento prispevok sa poskytuje zamestnavatel'ovi na vytvorenie pracovného miesta v chranenej
dielni, alebo na chranenom pracovisku pre obcana zo zdravotnym postihnutim (vyska
prispevku: 55% zo 16 nasobku celkovej ceny préace v Bratislavskom kraji a 45% zo 16
nasobku celkovej ceny prace vo vsetkych ostatnych krajoch). Z dat z UPSVR vyplyva , ze
V sledovanom obdobi doslo k poklesu poctu vytvorenych PM a investovanych finan¢nych
prostriedkov na tento nastroj APTP. Kym v roku 2013 bolo vytvorenych 1 710 pracovnych
miest investovanych: 14 217 647,08 €, v roku 2012 bolo vytvorenych o 316 viac pracovnych
miest a investovanych o0 3245892, 74 viac € a v roku 2011 to bolo o0 315 viac pracovnych

® Neboli pritomné tdaje 0 po&te znevyhodnenych uchadzacov v roku 2012



miest a 34 39348, 29 € viac. Ako d’alej vyplyva z dat, prostrednictvom tohto néstroja sa
podarilo aktivizovat’ najviac uchadza¢ov o zamestnanie v roku 2012, a to konkrétne 19,32 %
(pocet UoZ zo ZP:. 10 487/ pocet obsadenych PM: 2 026). V roku 2013 doslo k zna¢nému
poklesu aktivizacie prostrednictvom tohto nastroja, pritom percento je eSte nizSie ako bolo
v roku 2011 (15,88%= pocet UoZ zo ZP: 12 755/pocet obsadenych PM: 2 025).

Nasledujuca tabulka nam poskytuje udaje o uplatnovani tohto nastroja APTP za jednotlivé
kraje. Ako vidno z Gdajov, vo vsetkych troch sledovanych rokoch bolo najmenej pracovnych
miest vytvorenych v Bratislavskom a Trnavskom kraji. Na strane druhej, kym v prvych dvoch
sledovanych rokoch bolo najmenej pracovnych miest vytvorenych v PreSovskom
a Banskobystrickom kraji, v roku 2013 to bolo v Kosickom a Tren¢ianskom kraji. Celkovo
pritom mozno hovorit’ o stabilite z hl'adiska tvorby pracovnych miest, kedze nedochadza
v jednotlivych krajoch k vyraznym vykyvom.

Tabulka ¢.3: Percento obsadenych miest v ChD/ChP za jednotlivé kraje
;)?'1( 5022'( ;g;( ROK 2011 |ROK 2012 |ROK 2013
KRAJ % obsadenych PM z celkového poétu v
Pocet obsadenych PM SR

BA 32 47 22 1,60% 2,30% 1,29%
TT 127 136 107 6,30% 6,70% 6,25%
TN 348 312 294 17,20% 15,40% 17,80%
NR 225 224 228 11,10% 11,10% 13,20%
ZE 249 271 239 12,30% 13,40% 13,82%
BB 349 361 281 17,20% 17,80% 16,33%
PP 441 365 231 21,80% 18,00% 13,21%
KE 254 310 308 12,50% 15,30% 18,10%

Nasledujtca tabul’ka ndm poskytuje udaje o pocte nezamestnanych obcanov zo zdravotnym
postihnutim za jednotlivé kraje a idaje o percente aktivizovanych obCanov zo zdravotnym
postihnutim v ramci jednotlivych krajov. Ako vidno z tabul’ky, vo vsetkych troch rokoch bolo
v Bratislavskom kraji najmensie % aktivizovanych z celkového poctu uchadzacov zo ZP, ¢o
koreSponduje so skutocnost'ou, ze prave Vv tomto kraji je najmensi pocet uchadzacov so ZP.
Ked sa pozrieme na tudaje za ostatné kraje je zrejme, Ze nie je najviac aktivizovanych
v krajoch s najvys$sim poc¢tom UoZ zo ZP. Dokonca v Kosickom kraji, ktory bol v roku 2011
druhy Kkraj s najvys$ou nezamestnanost'ou uchadzacov so ZP, bolo v tom roku druhé najnizsie
%. Naopak najviac aktivizovanych v tomto roku bolo v Trnavskom kraji a v roku 2012 a 2013
v Nitrianskom kraji, v ktorych bola sice pomerne vysoka nezamestnanost’ ob¢anov zo ZP, ale
nepatrili k najvyssim v rdmci Slovenska. Ked’ porovname tdaje za tri roky, mozno poukazat’
na to, ze kym medzi rokmi 2011 a 2012 dosSlo takmer vo vSetkych krajoch k rastu %
aktivizovanych, naopak medzi rokmi 2012 a 2013 doslo k poklesu.

Tabul’ka ¢&. 4: Percento aktivizovanych v ChD/ChP za jednotlivé kraje
BA TT TN NR ZE BB PP KE

446 957 1626 1175 | 1414 1995 | 3021 | 2121

%
aktivizovanych

Pocet UoZ zo
ZP

%
aktivizovanych

7,17% |13,27% | 21,40% | 19,15% | 17,61% | 17,49% | 14,60% [ 11,98%

402 740 1364 853 1194 1691 | 2607 1785

6,58% |18,38% [ 22,87% | 26,26% | 22,70% | 21,35% | 16,92% [ 17,37%




Posledny udaj na ktory zameriame pozornost’ v ramci tohto nastroja je pocte zamestnancov,
ktori aj po ukonceni dohody o praci v chranenej dielni, alebo na chrdnenom pracovisku
udrzali svoje pracovné miesto. Ako vyplyva z Gdajov, v roku 2013 bolo 21% osdb (468
z celkového poctu 2 219 o0s6b), ktoré ukonceni c¢innosti v ramci tohto nastroja APTP
zamestnanych do 1 mesiaca od ukonéenia dohody. Rovnako ako v pripade predchadzajuceho
nastroja APTP aj tu sa znizilo % o0s0b, ktoré boli zamestnané do 1 mesiaca po ukonceni
¢innosti v rdmci tohto néstroja, konkrétne v roku 2012 to bolo 28,4 % (336 z 1183) a v roku
2011 az 53,9 % (1018 z 1889).

C) Prispevok na aktiva¢ni ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec

Prispevok na aktivacni ¢innost’ formou menSich sluzieb pre obec je uréend na podporu
udrziavania pracovnych navykov dlhodobo nezamestnanych obcanov, ktori si poberatel'mi
davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi. Vykonavana praca je uréena na
zlepSenie ekonomickych, socialnych a kulturnych podmienok, tvorbu, ochranu, udrziavanie a
zlepsovanie zivotného prostredia obyvatelov obce, starostlivost o ochranu a zachovanie
kultirneho dedi¢stva, podporu vzdelavania deti a mladeze a na rozvoj a podporu komunitnej
¢innosti. Ako vyplyva z udajov UPSVR v roku 2013 bolo vytvorenych a obsadenych 16 596
pracovnych miest ainvestovanych 3 268 140,17 €, ¢o predstavuje pokles v porovnani
s predchadzajuci rokmi. (v roku 2012 bolo vytvorenych 17 983 PM a investovanych 3 530
060,67 avroku 2011 bolo vytvorenych 21809 PM ainvestovanych 4 231 553,87 €).
Rovnako aj z hladiska % nezamestnanych z celkového poctu nezamestnanych, ktori boli
aktivizovani prostrednictvom tohto néstroja poklesol o takmer 4 %. Kym v roku 2011 to bolo
11,6 % (pocet UoZ nad 12 m: 188 566/ pocet PM: 21 809), v roku 2012 8,5 % (pocet UoZ
nad 12 m: 214 275/ pocet obsadenych PM: 18 237) a v roku 2013 len 7,72 % (Pocet UoZ nad
12 m: 213 880/ Pocet obsadenych PM: 16 596 ).

Z hladiska rozdielov medzi krajmi, mozno poukazat, ze vo vSetkych troch sledovanych
rokoch bolo najmenej pracovnych miest obsadenych v Bratislavskom a nasledne v Trnavskom
kraji. Naopak najviac bolo vytvorenych v Kosicky, Presovsky a Banskobystricky kraj st kraje
S najvy$sim % vytvorenych miest. Ked” porovname udaje ztroch sledovanych rokov je
zaujimavym zistenim, Ze KoSickom, PreSovskom kraji doSlo medzi rokmi 2011 a 2012
k miernemu poklesu % vytvorenych miest a naopak medzi rokmi 2012 a 2013 k rastu, ktory
bol vyssi ako predchadzajuci pokles. Pritom situacia bola presne opa¢na v pripade
Banskobystrického kraja, kde medzi rokmi 2011 a 2012 k rastu % a naopak medzi rokmi
2012 a 2013 k prudkému poklesu.

Tabulka & 5: Percento obsadenych PM na AC za jednotlivé kraje

ROK ROK ROK
oI 2011 2012 2013 ROK 2011 ROK 2012 ROK 2013
Pocet obsadenych PM % obsadenych PM z celkového poétu v SR
BA 23 114 80 0,10% 0,60% 0,48%
TT 612 283 161 2,80% 1,60% 0,97%
TN 505 355 299 2,30% 1,90% 1,80%
NR 1622 1320 914 7,40% 7,20% 5,51%
ZE 803 679 600 3,70% 3,70% 3,62%
BB 5838 5726 2 839 26,80% 31,40% 17,11%
PP 6 021 4725 5226 27,60% 25,90% 31,49%
KE 6 385 5035 6 477 29,30% 27,60% 39,03%

Tak ako v pripade predchadzajucich nastrojov APTP aj tu bolo vo vSetkych troch rokoch

vwe



v tomto kraji je najnizSia dlhodobd nezamestnanost. Pritom celkovo najvysSie percento
aktivizovanych bolo v ramci troch krajov s najvyssim po¢tom dlhodobo nezamestnanych (aj
ked ich poradie sa v sledovanom obdobi menilo). Pri porovndvani Gdajov medzi troma
sledovanymi rokmi pritom mozno povedat, ze v niektorych krajoch % obsadenych
pracovnych miest klesalo (Bratislavsky, Trnavsky, Trenéiansky, Zilinsky a Banskobystricky
zaujimavé zistenie vzhladom na to, Ze prave Banskobystricky kraj patri medzi kraje
S najvyssou nezamestnanostou. Na strane druhej v pripade ostatnych krajov bol medzi rokmi
2011 a 2012 zaznamenany pokles a medzi rokmi 2012 a 2013 rast % aktivizovanych.

Tabulka & 5: Percento aktivizovanych na AC za jednotlivé kraje

KE

Poéet UoZ nad
12 m

%
aktivizovanych

6639 | 11801 | 14635 [ 25489 | 19641 | 41750 | 49 792 | 44 528

2012
1,72% | 2,40% | 2,43% | 5,18% | 3,46% |13,71% | 9,49% |11,31%

Posledny udaj, ktorému budeme venovat’ pozornost’ je % obcanov, ktori po ukonceni svojej
¢innosti do 1 mesiaca boli zamestnani. Ako vyplyva z Gdajov UPSVR, v roku 2013 bolo 3 %
0s6b zamestnanych do 1 mesiaca (474 z 14 086). To predstavuje rast 0 0,6 % Vv porovnani
s predchadzajucim rokom (394 z 16 527). Na strane druhej v roku 2011 bolo toto % najvyssie,
konkrétne i$lo 0 3,6% (1249 z 31 264).

ZAVER

Ciel'om tejto prace bolo zhodnotit’ vybrané nastroje aktivnej politiky trhu prace na Slovensku,
s osobitnym zameranim na cCasovy aregiondlny aspekt. Pozornost sme venovali
predovsetkym zhodnoteniu rozsahu uplatiiovania vybranych nastrojov  APTP (z hl'adiska
poctu vytvorenych PM, mnoZstva investovanych finanénych prostriedkov a % aktivizovanych
zZ celkového poétu UoZ a zhodnoteniu uplatnitelnosti UoZ po skonéeni dohody v rdmci
jednotlivych nastrojov.

Prvym hodnotenym néstrojom APTP bol prispevok na vytvorenie pracovného miesta v
socidlnom podniku. Rozsah uplatiovania tohto nastroja je velmi maly a ma klesajucu
tendenciu, ¢o nereflektuje skuto¢nost, Ze pocet znevyhodnenych uchadzacov za posledné dva
roky narastol. To méze byt désledkom zlyhania pilotnych projektov, ktoré vytvorili zIé meno
socidlnemu podnikaniu u nas. Z hladiska krajov mozno poukazat, ze v krajoch s najvys$§im
poc¢tom znevyhodnenych uchadzacov je tento néstroj aplikovany pri tvorbe pracovnych miest
minimalne, pripadne Uplne absentuje. Naopak v ostatnych krajoch, kde nie je az takd vysoka
nezamestnanost znevyhodnenych uchadzacov, je tento nastroj vyuZivani vo vicSej miere
(napr. V roku 2013 bolo v Zilinskom kraji najvyssie %) . Mozno teda povedat, Ze tento
nastroj neodréza potreby jednotlivych krajov z hl'adiska rozsahu nezamestnanosti. Na strane
druhej pozitivny zistenym bolo, Ze uplatnitelnost o0s6b, ktoré boli aktivizované
prostrednictvom tohto néstroja je pomerne vysoka. To je ve'mi pozitivne zistenie, ked’Zze v
nasich podmienkach plni socidlny podnik funkciu medzi trhu prace. Pokial’ ma tuto funkciu
plnit’ v dostato¢nom rozsahu, je nevyhnutné aby bolo vysoké percento ob¢anov, ktori boli
aktivizovani a potom si si nasli pracu na pracovnom trhu.



Druhym hodnotenym néstrojom bol prispevok na zriadenie chranenej dielne a chraneného
pracoviska. Tento nastroj je pomerne Casto vyuzivany na aktivizaciu ob¢anov zo zdravotnym
postihnutim. To nam naznacuje, Ze existuje pomerne zna¢na snahu o integraciu ob¢anov zo
zdravotnym postihnutim na trh prace. Prave to mozno pokladat’ za ddlezité, ked’ze obCania zo
zdravotnym postihnutim maji vo vel’kej miere problém uplatnit’ sa na trhu prace. Z hl'adiska
hodnotenia regionalnych rozdielov mozno poukazat, Ze ani v tomto pripade aktivizacia
nezamestnanych neodraza regionalne rozdiely v nezamestnanosti. Prave v krajoch s vysokou
nezamestnanostou nebolo v sledovanom obdobi aktivizované najvysSie % UoZ zo ZP.
Dokonca PreSovsky kraj, ktory patri medzi kraje s najvysSou nezamestnanostou, bol v roku
ktoré boli aktivizované prostrednictvom tohto ndstroja treba aj v tomto pripade poukdzat’ na
klesajucu tendenciu , ktora je negativnym javom, ked’ze prave nastroje APTP prace maju
pomahat’ zvysit’ uplatnite'nost’ obcanov na trhu prace.

Poslednym hodnotenim nastrojom bol prispevok na aktivaénti ¢innost’ formou mens$ich
obecnych sluzieb pre obec. V pripade rozsahu uplatiiovania tohto nastroja treba tiez poukazat’
na klesajicu tendenciu , ktord bola zaznamenana v sledovanom obdobi. Z hladiska
regionalnych rozdielov je potrebné poukazat’ na to, Ze tento nastroj pomerne dobre reaguje na
regionalne rozdiely v nezamestnanosti jednotlivych krajov, resp. Ze tento nastroj je pomerne
dobre uplatiiovany prave v krajoch s najvy$Sou nezamestnanostou. Z hl'adiska posledného
hodnoteného Gdaju- % obcanov, ktori po ukonceni svojej ¢innosti do 1 mesiaca boli
zamestnani, nemozno v tomto pripade hovorit’ o klesajucej tendencii. Skor by sme mohli
hovorit’ o stabilnej tirovni, ked’ze sa vo vsetkych troch rokoch % zamestnanych do 1 mesiaca
pohybuje okolo hodnoty 2,5- 3,5.
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