VOLNOM TRHU PRACE

Dom Svitania, n.o.

Chranena dielna



Vychodiskova situacia

Vznik OZ, na zaklade potrieb regionu, svojpomocna skupina
Cielova skupina - deti a dospeli s mentalnym postihnutim

Cinnost zariadenia od 1997, zakladatel obé&ianske zdruZenie,
potreba - pravidelné denné aktivity

Od roku 2006 pravna forma n.o.
Mame za sebou 17 rokov Cinnosti




Klienti

Absolventi SZS a $pecialnych ugilist
Starsi ako 18. rokov
Po ukon€eni vzdelania bez uplatnenia

Rozhodnutie SP 0 % miere straty schopnosti
vykondvat sustavné zamestnanie, nasledne ID

V Dome Svitania poskytujeme vzdelavanie,
zamestnanie a potrebnu mieru podpory



Forma vzdelavania

e Celozivotné neformalne vzdelavanie ludi
s mentalnym postihnutim




Forma vzdelavania

* Celozivotné neformalne vzdelavanie ludi s mentalnym
postihnutim

o Zakon NR SR ¢.448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach v
zneni n.p., §37 rehabilitacné stredisko

* Socidlna rehabilitacia /§21/ je odborna ¢innost na
podporu samostatnosti, nezavislosti, sebestacnosti
fyzickej osoby rozvojom a nacvikom zrucnosti alebo
aktivizovanim schopnosti a posilnovanim navykov pri
sebaobsluhe, pri ukonoch starostlivosti o domacnost a
pri zakladnych socialnych aktivitach s maximalnym
vyuzitim prirodzenych zdrojov v rodine a komunite



Metody neformalneho vzdelavania




Metody neformalneho vzdelavania

tréning

nacvik

rozhovor

pracovna terapia

individualny pristup

spolocné skupinové aktivity doma i vonku
dohlad

asistencia

neustale opakovanie ...



Obsah vzdelavania

 Témy vzdelavania vyplyvaju

— z aktudlnych potrieb klientov/ smerom k
samostatnosti

— to ¢o ich bavi/ hobby

— vzdy na zdklade spolo¢nej dohody/ ¢o chcu a ¢o
potrebuju



Digitalna gramotnost

Potrebna aj ziadana téma
Pracovisko s PC a internetom

Tlaciaren, kopirka, externy disk, digitalny
fotoaparat, kamera, projektor

Vel'mi individualne tempo prace

Kazdy ma svoj priecinok so svojimi datami



alna gramotnost
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Tvorive fotografovanie

Iba pre tych ktorych bavi fotografovanie
Dokumentuju rozne udalosti v Dome Svitania
Spracovavanie fotiek, ukladanie, triedenie ...
Fotky pouzivame na rozne prezentacie, na web
Zapajame sa do sutazi /Abilympiada — zlato/



Tvorive fotografovanie
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Trening grafomotoriky

Cielené precvicovanie jemnej motoriky
Zapisuju si ¢innost dnia/ zhutnenie textu
Pisu clanky z aktivit na web stranku
Vyplfiovanie dotaznikov pre $tudentov VS
Udcia sa pouzivat diar, zapisuju, planuju



Trening grafomotoriky




Optimalna komunikacia

spolocnych sedeni a komentovanim aktualnych tém

vyjadrovanim vlastného nazoru na preberanu tému

nadviazanim ocného kontaktu s partnerom v komunikacii
vytvaranim modelovych situacii

spolocnymi hrami

prezentaciou na verejnosti na pracovnych a spolocenskych aktivitach
sprevadzanim hosti pocas Dna otvorenych dveri Domu Svitania, n.o.
pri predavani vyrobkov chranenej dielne na réznych podujatiach
prevenciou a rieSenim drobnych sporov na pracovisku

tréningom komunikacie - otazka a odpoved

tréningom zakladnych pravidiel spolocenského spravania a komunikacie
pri vybavovani drobnych zalezitosti na Urade, poste Ci v obchode

pri rozhovoroch so studentmi, ktori navStevuju nase zariadenie pocas
praxe ...



Optimalna komunikacia




Trening starostlivosti o svoju
osobu a domacnost

Priprava na samostatné byvanie

Zaciname zakladné prace v domacnosti,
postupne zvysujeme naroky

,Sluzby“ vo dvoijici

Udrzujeme a upratujeme si Dom Svitania sami

Postupne uz 5 klientov Domu Svitania odislo
byvat od rodi¢ov do podporovaného byvania,
vyuzivaju vSetko ¢o sa naucili a dari sa im ©



Tréning starostlivosti o svoju
osobu a domacnost




Svet okolo nas

Poznavanie a rozvoj v nasledujucich oblastiach:

e zivotné prostredie, ochrana prirody, separovanie
odpadu

e zaklady zdravej zivotospravy a stravovania, prevencia
obezity

e zaklady poskytnutia prvej pomoci, prevencia drobnych
Urazov a poraneni

* hospodarenie s peniazmi, vyrovnany rozpocet
e sebaobhajovanie, obhajovanie prav a zaujmov

* tematické vylety a exkurzie na r6zne témy doma
i v zahranici ...



Svet okolo nas




Cudzi jazyk

e Zaklady anglického /v minulych rokoch
nemeckého/ jazyka

 Budovanie pojmoveho aparatu a slovne;
zasoby

* V tematickych okruhov ako rodina a priatelia,
potraviny a jedlo, dni a mesiace, Cisla
a cislovky, farby, dni v tyzdni, casti oblecCenia
ainé



Cudzi jazyk
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Relaxacny telocvik a sportovée aktivity

e Zamerany na prevenciu bolesti hlavy a
chrbtice, posilnovanie chrbtového svalstva, pri
sedavom spoOsobe travenia dna

* Plavecka sutaz, olympiada v FM, bicykel ako
dopravny prostriedok ...

* Vo volnom c¢ase vylety spolu s OZ



Relaxacny telocvik a sportové aktivity




Praca v chranenej dielni
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Praca v chranenej dielni

17 mladych ludi so zdravotnym postihnutim
v troch chranenych dielnach

Su riadnymi zamestnancami v pracovnopravhom
vztahu, skrateny pracovny uvazok

Striedaju sa pocas dna v rehabilitacnom stredisku
a v chranenej dielni

Zakon NR SR ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti, v zneni neskorsich predpisov

Nahradné plnenie, objednavky, region ...






Vystupy

Vyskum IVPR 2013 plus nase vlastné skusenosti

osoby so zdravotnym postihnutim maju/ stale pretrvava ich zhorsena
moznost uplatnenie na trhu prace

ak maju zamestnanie, ide o pozicie ktoré vyzaduju nizku kvalifikaciu

kvoli nizkej miere zamestnanosti v porovnani s ostatnymi sa ovela CastejSie
dostavaju do rizika chudoby

kvoty a povinny podiel zamestnavania os6b so zdravotnym postihnutim
nie su pre firmy motivujuce a financie z pokut /odvodov nie su uréené na
podporu zamestnavania os6b s postihnutim

podla spravy OECD z r. 2010 od 90. rokov nedoslo v krajinach OECD

k vyraznému zlepseniu postavenia obCanov so zdravotnym postihnutim
na trhu prace, hlavné dévody boli nedostato¢na informovanost na strane
zamestnavatelov aj zaujemcov o zamestnanie, nizka motivacia na oboch
stranach, absencia novych rieseni a iné.



Co s tym ? Co s nimi ?

Trvala udrzatelnost chranenych dielni je
problematicka ale nevyhnutna

Financna podpora statu sa znizuje

Zamestnanci s postihnutim z CHD by mali

pokracovat na podporované pracovné miesta
na volnom trhu prace

Bezny zamestnavatel sa tomu vyhyba

Uloha APZ umiestfiovat zamestnancov s
postihnutim na volnom trhu prace






Dockame sa ... ?

Ralph Dahrendorf:

* Na zmeny v politike treba 6 mesiacov
* Na zmeny v ekonomike treba 6 rokov
* Na zmeny v spolocCnosti treba 60 rokov



Dakujem za pozornost ©

Kontakt

PhDr. Stefi NOVAKOVA
Dom Svitania, n.o.

900 63 Jakubov €.79

Slovensko
domsvitania@stonline.sk +421 905 810 749
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