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+ Hlavne vystupy projektu KEGA:
- Priprava noveho medziodboroveho studijneho’programu
Socialna ekonomika a podnikanie
- Vypracovanie studijnej literatury pre studijny program
1. vedecka monografia (S3/AJ)
Socialha,ekonomika a podnikanie
2. vedecka monografia (SJ1/AJ)
Ekonomika socialnych sluzieb
3. vedecka monografia (na CD)
Socialna politika a ekonomika
4. Ekonomika socialneho podniku — antologia studii (na CD)
- Dve medzinarodne vedecke konferencie (2013, 2014)
- Ostatne publikacné a prednaskove vystupy
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Vyrazne socialno-ekonomickerzmeny:
globalizacia trhov tovaroyv arsiuzieb;
otvoreny trh praca a mobilita’ pracovnej' sily,

casova zmena V cyklickych krizachra svetova
kriza

dlhovekost - starnutie populacie a nizka natalita

globalné zmeny v koncepciach ekonomickeho)
socialneho a environmentalneho rozvoja,
hl'adanie optimalnej miery ucasti statu v trhovej
ekonomike,

hl'adanie noveho europskeho modelu moderneho
socialne trhoveho hospodarstva,



+ To vsetko sa odraza aj v celkovej hodnotovej
reorientacii modernej doby

+ Socialna ekonomika - ako novy sektor
hospodarstva podporuje:

- socialno-ekonomicky rozvoj spolocnosti

- hl'ada riesenia neunosnej socialnej stratifikacie

- rozvija l'udsky potencial a l'udsky kapital
v najsirsom zmysle slova

- prostrednictvom medzitrhu prace vytvara
podmienky zamestnavania dlhodobo

nezamestnanych v socialnych podnikoch a
socialnych druzstvach



EkonOomia riesia otazky:

- kde a ako zthava trh a akym sposobom je to
potrebné riesit,

- v ktorych oblastiach ma/nema zasahovat
stat,

Socialna ekonomia a ekonomika akcentuje:

- nezlyhava trhovy mechanizmus, ale clovek,
ktory je nositel'om myslienok a hlavhym
subjektom rozhodovania

- zvyraznemm Ccloveka, Jeho Jedlnecnostl
a zaroven schopnosti vnasat do ekonomickej
racionality etiku, rozum a solidaritu

Interdisciplinarne vedomosti sa vhodne
implementuju do socialnej ekonomiky a
socialneho podnikania ako noveho typu
podnikania.



Socialne podnikanie a socialne podniky réznych
typov a foriem su akceptovane v EU

Existuju viaceré formy vzdelavania (FR, VB,
Belgicko, Rakusko,...)

V SR zaostavame:

- zatial’ ziadne stredoskolské a vysokoskolske
studijne programy, max. predmety

- absentuje vysokoskolska priprava
mananzerov a odbornikov pre socialne
podnikanie

Len odborne pripraveny manazeér je schopny
riesit problemy z behavioralnych, ekonomickych,
kginuqikacnyc , manazerskych a interkulturnych
oblasti

Preto navrh pre EF UMB - 2. stupen



Studijny program
Socialna ekonomika a podnikanie

Ciel' vzdelavania - hl'adanie a etablovanie novych
ekonomickych modelov podnikania a socialnej
pridanej hodnoty, kde hlavhou prioritou nie je
financny zisk, hoci ten sa nevylucuje, ale
spolocensky zisk v oblasti

- verejného zaujmu,

- udrzatel'nosti zamestnanosti najma na medzithu
prace,

- kvality zivota najma rozne marginalizovanych
skupin spolocnosti.



Absolvent studijneho programu

Ziska odborne vedomosti Z oblasti:

socialnej ekonomie a ekonomiky,

socialneho planovania,
socialno-ekonomickych trhovych systemoviv
EU,

socialneho manazmentu a marketingu,

projektovania a vyuzivania fundraisingu v
sektore socialnej ekonomiky

riadenia I'udskych zdrojov v socialnych
podnikoch,



tvrdych a makkych faktorov:SP.
financno-ekonomickej analyzy 'SP
manazmentu vyroby, manazmentursiuzieb;
pravnych, sociologickych, etickychia
psychologickych aspektov: SP,

socialnej prace a poskytovania socialnych
sluzieb

sluziéb zamestnanosti pre dlhodobo

nezamestnanych, chranene dielne, socialne
druzstva



Politicke pozitiva

+ znizit socialnu exkluziu prijatych do;SP

+ pilotne testovat konkréetne podmienky
etablovania aktivheho a noveho nastroja
politiky zamestnanosti na medzitrhufprace
(manazerske skusenosti, konkurencne
prostredie trhu tovarov a sluzieb, udrzatel’nost:
zamestnancov v riadnom pracovnom pomere —
zakladneée 'pracovne zrucnosti, priprava na trh
prace;...)

+ vysoke kapitalove investicie (stroje
a zariadenia) boli planované na udrzatel’'nost 'SP
aj po skonceni pilotneho projektu



V ramci dualne _rJJ vzdelavaniarapripravy.
diplomovej prace:

- semestralna odborna prax v podnikuina
temu jeho DP,

- student sa profiluje na/jednotlive typy.

socialn ych podnikov a v ramci DP pripravi

vlastn prOJekt socialneho podnikulalebo

navrhne rozsirenie klasickeho podniku o

vzlozku SP




Vysledky vzdelavanial (vykonovy
standard): Student

- rozvija svoje teoreticke a prakticke vedomostiny
oblasti socialnej ekonomiky a manazmentu)

- je schopny vyhl'adavat, spracovat alanalyzovat
informacie o SE doma i' v zahranici,

- dokaze pouzit komparativau analyzu pri
hodnoteni-vzajomnych vztahov vo vnutri sektora
SE a socialneho manazmentu, i navzajom),

- aplikuje skusenosti prii analyzach dihodobych
trendov vyvoja SE a jej riadenia na makro a mikro
urovni,

- vytvori podklady pre rozhodovanie na nizsej a
strednej drovni manazmentu v subjektoch SE.



Uplathenie absolventa na TP

Absolvent medziodboroveho studijneho
programu ,,Socialna’ekonomika arpodnikanies
sa na TP moze uplatnit ako:

- riadiaci manazer socialneho podnikaniara
socialneho podniku/,

- ekonom,

- manazer a ekonom v klasickom podniku)
- v subjektoch verejnej spravy,

- v.oblasti socialnych sluzieb,

Ako zakladatel’ (riaditel’, konatel’, spolocnik) SP.
Ako samozamestnavatel’ — zivhostnik
Ako ekonom



Kujem za pozornost:



