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ZÁKLADNÉ VÝCHODISKÁ KONCEPCIE 

ŠTUDIJNÉHO PROGRAMU 

 charakter pregraduálnej prípravy sociálnych pracovníkov a 
pracovníčok 

 požiadavky spoločenskej praxe 

 inšpirácie v zahraničí 

 zameranie fakulty a katedry  

 nosné témy jadra definované v opise študijného odboru 3.1.14 
Sociálna práca 

 multidisciplinatira a transdisciplinarita 

 riešenie dilemy polyvalencie a špecializácie v sociálnej práci 
v smere potreby špecializácie 

 špecifiká roly manažéra v sociálnej práci 

 špecifiká sociálneho podnikania ako účinného mechanizmu 
pomoci sociálne znevýhodneným skupinám obyvateľstva 
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DVA VARIANTY KONCEPCIE 

ŠTUDIJNÉHO PROGRAMU 

 samostatný magisterský študijný program 

 profilácia v rámci magisterského študijného 

programu Sociálna práca 
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PROFIL ABSOLVENTA/ABSOLVENTKY 

ŠTUDIJNÉHO PROGRAMU 

 
 má hlboké a prierezové vedomosti z oblasti teórie, metodológie a praxe sociálnej práce 

 orientuje sa v interdisciplinárnych súvislostiach sociálnej práce a vie ich aplikovať pri riešení 
sociálnych problémov 

 dokáže vysvetliť a analyzovať teórie metódy a postupy využívané v teoretickej, praktickej, 
koncepčnej, projektovej a výskumnej činnosti v sociálnej práci 

 vie aktívnym spôsobom získavať nové znalosti a informácie, integrovať ich a tvorivo využívať 
pri riešení sociálnych problémov a pri rozvoji odboru sociálna práca 

 dokáže určiť príčiny a dôsledky sociálnych problémov a tvorivým spôsobom ich riešiť 

 dokáže navrhovať a implementovať integrované riešenia sociálnych problémov na mikro, 
mezo a makroúrovni sociálnej práce s využitím moderných metód a prostriedkov 

 dokáže zrozumiteľne formulovať vlastné názory, aplikovať vhodné prezentačné techniky 
podľa potrieb a schopností cieľovej skupiny 

 je schopný reflektovať svoju prácu s ohľadom na etické, profesijné a právne aspekty sociálnej 
práce a riadiť svoj osobný rast 

 dokáže sa samostatne a kvalifikovane rozhodovať ako člen, vedúci tímu/organizácie a je 
pripravený niesť zodpovednosť za svoju činnosť a rozhodnutia 

 je schopný vyhľadávať a určovať typy poskytovaných služieb, ovplyvňovať ich rozvoj, a 
tvorivo zužitkovať zdroje, ktoré poskytujú zariadenia alebo inštitúcie v sociálnej sfére 

 dokáže prispievať k pozitívnym zmenám v odbore 
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PROFIL ABSOLVENTA/ABSOLVENTKY 

ŠTUDIJNÉHO PROGRAMU 

Koncepcia spoločného študijného programu Manažment v sociálnej práci a sociálne podnikanie 

 disponuje komplexnými vedomosťami z oblasti 

manažmentu v sociálnej práci a sociálneho podnikania 

 je schopný samostatne reflektovať, vyhodnocovať  

a riešiť problémy v manažérskej praxi 

 dokáže analyzovať sociálnu situáciu v lokalite/regióne, 

vytvárať a implementovať koncepčné a strategické 

riešenia sociálnych problémov, programy, projekty a 

preventívne opatrenia zamerané na znevýhodnené 

skupiny v rámci konceptu sociálneho podnikania 

 



NOSNÉ TÉMY JADRA ZNALOSTÍ 

ŠTUDIJNÉHO PROGRAMU: 
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 teória, etika a metodológia sociálnej práce 

 sociálna filozofia a etika v sociálnej práci 

 politologické základy sociálnej práce 

 makro a mikroekonomické aspekty sociálnej práce 

 sociálno-politické súvislosti sociálnej práce 

 metódy a techniky sociálnej práce 

 špecifiká a podstata sociálnej práce s cieľovými skupinami 

 funkcie a metódy supervízie 

 špecializovaná odborná prax 

 sociálno-psychologický výcvik zameraný na konštruktívne riešenie krízových 
situácií a konfliktov 

 teória organizácie a riadenia tímov 

 sociálne plánovanie a projektovanie 



PROFILUJÚCE PREDMETY 
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 sociálne podnikanie 

 finančný manažment a účtovníctvo 

 personálny manažment 

 manažment kvality 

 marketing v oblasti sociálnych služieb a sociálnej 
práce 

 odborná prax v oblasti manažmentu sociálneho 
práce a sociálneho podnikania.  

  

 



Základ = medzifakultná spolupráca 
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 bude odrážať potreby spoločenskej praxe 

 zvýši ponuku študijných programov 

 zvýši atraktívnosť štúdia 

 vytvorí predpoklady pre interdisciplinárnu 

spoluprácu v rámci vedeckej, výskumnej a 

publikačnej činnosti 



Ďakujeme za pozornosť 
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