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Celozivotné vzdeldvanie (CZV)

neustaly, nepretrzity proces vzdeldvania, ktory prebieha pocas
celého zivota Cloveka

suvisi s nadobudanim klucovych kompetencii:

» schopnost komunikovatf a spolupracovatf,
» schopnost riesit problemy,

» kreativita, samostatnost a vykonnost,

» schopnost prijat zodpovednost,

» schopnost premyslat a ucit sa,

» schopnost zddvodnovat a hodnotif.



1.

Koncepcia celozivotného vzdeldvania

2 medzindrodné konferencie o CZV v Rime (1994) a v Ottawe (1997)

tri klOEové dokumenty o CZV:

Biela kniha Eurdpskej komisie VyuCovanie a vzdeldvanie — smerom
k uCiacej sa spolocnosti (White Paper on education and training),

Celozivotné ucenie pre vsetkych (Lifelong learning for all) —
vzdeldvacia stratégia prijatd na stretnuti ministrov skolstva krajin
OECD.

UcCenie — dosiahnutelny poklad (The treasure within) — sprdava
Medzindrodnej komisie pre vychovu a vzdeldvanie v 21. storoci
vypracovand pre UNESCO.



Rozdelenie CZV

» Formdlne vzdeldvanie — v skolskom subsystéme vzdeldvania
(materské skoly, zakladné, stredné a vysokée skoly)

» Neformadlne vzdeldvanie - v subsystéme mimoskolskeho
vzdeldvania (podnikové, rezortné, zaujmove, obcianske
vzdeldvanie)

Metody vzdeldvania:
» fradicné metddy

» Nové metddy - elekironické vzdeldvanie (e-learning),
korespondencné vzdeldvanie



E-learning

» E-learning je vzdeldvaci proces, v ktorom pouzivame multimedidine
technoldgie, internet a dalsie elektronické medid pre zlepsenie
kvality vzdeldvania

» Pojem e-learning - zavedeny r. 1998, zalozenie prvej online
univerzity NYU — sucast New York University.

» Vyuzitie: pri distancnych formdach vzdelavania
» Vrchol zaujmu — v r.2000 a neskdr pokles zaujmu

» VACSi doraz na obsah kurzov



Dovody pre zavedenie e-learningu

» mnozstvo informdcii, ktoré je potrebné zviaddnut, neustdle narastd,

» znalosti ziskané v skole vystacia len na urcité Casové obdobie,
potrebne je kontfinudlne vzdeldvanie,

» konkurencny tlak, ktory vytvaraju zahranicné — najmda americké
univerzity,

» volba tempa a casu vzdeldvania,
» nizsia priestorovda a casovd zavislost ucitela a studenta,
» znizenie ndkladov na zriadovanie a prevdadzkovanie priestorov,

» znizenie ndkladov na cestovanie a ubytovanie.



Nevyhody e-learningu

» Vysoké vstupné ndklady

» Vysoké percento ,,odpadlikov”

» Zdravotné problémy



Formy e-learningu

> kurzy na CD a DVD nosicoch

> vsetky jeho vzdeldvacie jednotky
Maju nasledovné spolocné Crty:

» vzdeldvacie materidly sU zostavené z textu, grafiky
a multimedidlnych prvkov,

» pouzivaju synchronnu alebo asynchronnu
komunikdaciu,

» pouzivaju webovy prehliadac,

» ulozenie a spravu studijnych materidlov a pomdcok
zaistuje webovy server.,



Urovne e-learningu

>

-y,pocitacom podporované

vzdeldvanie" - prva Uroven e-learningu, off-line forma vzdelavania,

>

- ,vzdeldvanie s podporou webovych

technologii”

- druhd Uroven e-learningu, on-line forma vzdeldvania

>
>

Studijné materidly s distribuované cez internet.

Student prestava byt izolovanym od tUtora a ostatnych
Ucastnikov vzdeldvacieho procesu,

Klesd ndkladovost celeho vzdeldvacieho procesu, ulahcuje sa
distribucia a aktualizacia vzdelavacich materidlov.

Nevyhoda: vysokée zriadovacie a prevadzkove ndklady spojené
SO zavedenim internetu.



>

LMS (Learning Management System) - ,,systém pre riadenie vyucby*

- TYe’rio a v suCastnej dobe zatial najdokonalejSia Uroven
e-learningu

> kor?pll.exm'/ systém pre podporu vyucby, zriadeny na internetovom
portdli

» vstup cezinternetovy prehliadac

» nastroje na tvorbu, spravu a pouzivanie kurzov

» nastroje na testovanie a hodnotenie Studijnych vysledkov,
administraciu a archivaciu vysledkov

» nastroje na komunikaciu medzi Studentami a tutormi.
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U&astnici e-learningu

> Eg%i%)(:tém'/ tym e-learningu (administratori, manazéri, vyvojovi Specialisti,

> Studujuci — vysokd motivacia, znalost prace s PC

Schopnosti potrebné pre kvalitné zabezpecenie e-learningu:
. pedagogické schopnosti,
=  technické schopnosti,
. kreativne schopnosti.

Z&kladné Ulohy tUtora:
> Podporovat kontakty a rozvijaf spolupradcu medzi studujucimi.
Pouzivat metddy aktivneho ucenia sa.
Poskytovaf rychlu spatnu vazbou.
Zdoéraznovat Cas potrebny na vykonanie Ulohy.
Ocakavaf Uspech.
ReSpektovaf aj odlisné spdsoby sebavzdeldvania.
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Technologie pri elektronickom vzdelavani

audio a rozhlasové vysielanie,
video a televizne programy,
interaktivne CD a DVD nosice
interaktivny pocitacovy softvér,
elektronické konferencie,
diskusné skupiny,

interaktivne webové miestaq,

virtudlne triedy,

vV v v vV vV vV v VvV Y

on-line rozhovory.



Elektronické vyucbové materidly

Kombinuju texty s ndzornymi multimedidalnymi ukazkami, vyuzivaju
3D grafiku.

Programy na ich tvorbu:

» Adobe elearning Suite

» Adobe CS6 Master Collection
» Camtfasia Studio

» ToolBook Il Instructor

» Zoner Context Profi

Volne siritelné programy: Wink, HyperStudio, Multimedia Builder,
DVD Flick, LiveCode



