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Abstract

An individual with his abilities is one of the entities of the market mechanism, contributing to
the socio-economic development of society. Most of the time individuals devote not only to
paid employment, but also to unpaid work. Activities of unpaid work are activities that do not
bring financial reward, but the benefits are often non-financial which can be used in paid
employment as well. The aim of this paper is to quantify the extent of unpaid work and to
verify the hypothesis that the unemployed devote more time to unpaid work, because they have
more time. In paper data from the implementation of primary surveys will be used what
enables comparisons between the results obtained within the surveyed years. The ambition of
this paper is develop the issue of unpaid work, as one of the sources of human capital, which
can then be observed in the economic growth of the country.
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Uvod

Zivot jednotlivcov sprevadza nespodetné mnozstvo volieb/vyberu rozneho charakteru,
ktoré st ovplyviiované ich preferenciami a ciel'mi. Obmedzenost’ ¢asom ako aj d’al§imi
vzacnymi zdrojmi sa stava urcujiicim faktorom, ktory podmienuje spravanie sa jednotlivcov.
Optimalne rozdelenie a vyuzivane Casu na aktivity diferencovaného charakteru je azda
najva¢sim problémom, ktorému Geli kazdy z nas. Cas je kategoriou, ktord sa neda kupit,
pozicat’ ani vratit' spit’ z ¢oho vyplyva, Ze by mal byt vyuzivany o najracionalnejsie.
V mnohych pripadoch si jednotlivci ani neuvedomuju, aké benefity moézu ziskat' pre svoj
osobny rozvoj vykonom ¢innosti, ktoré povazuju za samozrejmé, rutinné a niekedy z ich
pohladu aj za neprinosné. Mame na mysli napriklad ¢innosti, ktoré stvisia s neplatenou
pracou v domacnostiach. Predmetom naSej pozornosti st otazky spété s casom a jeho
vyuzivanim  vybranymi  kategériami  jednotlivcov v ¢leneni na  zamestnanych
a nezamestnanych, priCom nds bude zaujimat najméd to, ¢i nezamestnani, ktori disponuji
relativne va¢§Sim rozsahom casu v porovnani so zamestnanymi venuju neplatenej praci vo
svojich domacnostiach viac Casu.

Ak sa potvrdi predpoklad, z ktorého vychadzame, Ze nezamestnani vo vSeobecnosti
venuju neplatenej praci vacsi rozsah Casu ako zamestnani, mohlo by to implikovat Gvahu
oistej forme udrziavania si zrucnosti ao aktivizacii ludského potencidlu aj pocas
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nezamestnanosti, co vytvara predpoklad pre rychlejsie uplatnenie sa na trhu prace. Vzhl'adom
na to, ze zamestnani i nezamestnani su kategoriami trhu prace a vztahov, ktoré¢ existuju medzi
ponukou a dopytom po praci, je zmysluplné venovat’ pozornost’ trhu prace a jeho $pecifikam,
ktoré snajvacSou pravdepodobnostou ovplyviluji samotné spravanie jednotlivcov
(domécnosti) nielen na trhu prace, ale aj mimo neho — v domdcnosti, pri vykondvani d’alSich
ekonomickych aktivit, za ktoré vSak uz jednotlivci nie st odmenovani.

Trh prace a jeho Specifika na Slovensku

Problematika trhu prace v sebe kumuluje Siroké spektrum stvislosti, ktoré su
vzajomne previazané anie je mozné ich od seba oddelit. NaSu pozornost’ orientujeme
predovsetkym na Specifika trhu prace na Slovensku, ktory sa v Case vyvija, meni SVOj
charakter a prisposobuje sa (hoci s ur¢itym ¢asovym oneskorenim) aktualnym spolo¢enskym
a najmi ekonomickym podmienkam. Niektoré Specifika trhu prace vSak mozno povazovat’ za
stabilné a pretrvavajice bez ohl'adu na ¢as, trendy vyvoja ¢i cyklické vykyvy. K ich zmenam
dochadza postupne avo velkej miere zavisia aj od reakcii jednotlivcov, ktori su
nenahraditelnym subjektom trhu prace. (Uramova, 2004) Trhu prace sa ,,zG¢astiuje* viacero
subjektov, od jednotlivcov, ktori svoju pracu (schopnost’ a ochotu pracovat’) pontikaju, cez
podniky na strane dopytu po praci, az po S§tat a odbory. Z pohl'adu jednotlivca je praca
zdrojom prijmov, ale aj seba uplatnenia ¢&i zdrojom spolofenského statusu. Pre
zamestnavatel'a je podstatna postacujuca ponuka prace v kvalite, ktord bude schopna zarudit
jeho bezproblémovu produkciu. Zodpovedajuca ponuka prace zavisi vo velkej miere od
Pudského kapitalu, ktory sa stava konkurenénou vyhodou kazdého jednotlivca, ktory svoju
pracu na trhu pontika. (Workie, 2012)

Medzi ponukou adopytom po praci dochadza casto knesuladu, ¢o vyustuje
do nerovnovahy na trhu prace a vzniku nezamestnanosti. Za nebezpeént sa povazuje ta forma
nezamestnanosti, ktord je nedobrovolnd a ma tendenciu udrziavat’ sa na relativne vysokej
urovni. V tabulke ¢&. 1 prezentujeme vyvoj miery nedobrovolnej nezamestnanosti
v podmienkach ekonomiky Slovenska, vyvoj jej dlhodobej miery aodhad velkosti
prirodzenej miery nezamestnanosti (NAIRU) v obdobi rokov 1998 — 2014,

Tabul’ka €. 1 — Vyvoj miery nezamestnanosti na Slovensku

Roky 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 13 | 2014
Miera nezamestnanosti v % 12,70 | 1650 | 1890 | 1950 | 1880 | 17,70 | 1840 | 1640 | 1350 | 1120 | 960 | 1210 | 1450 | 1370 | 14,00 | 1420 | 1320
Dihodoba miera nezanestnanostiv % | 660 | 790 | 1030 | 1040 { 1230 | 1050 | 10,90 | 10,80 | 2030 | 830 | 670 | 650 | 930 | 930 | 940 | 1000 | 930
Prirodzend miera nezamestnanostiNAIRU| 12,09 | 1215 | 1214 | 1200 | 1194 | 1210 | 1205 | 1236 | 1272 | 1283 | 1297 | 1314 | 1320 | 1275 | 1230 | 1185 | 11,40

Pramen: Spracované na zaklade udajov Eurostatu a OECD

Na zéklade udajov v tabulke ¢. 1 mozno konStatovat,, Ze vyvoj miery nezamestnanosti
bol od roku 1998 nepriaznivy atento trend pretrvava az do sucasnosti, kedy vSak mozno
pozorovat’ mierne zlepSenie v tomto makroekonomickom ukazovateli. Udaje v tabul’ke ¢&. 1
tiez vypovedaji o tom, Ze vysoka je nielen samotna urovenl nedobrovolnej nezamestnanosti,
ale rovnako aj jej dlhodoba miera (jednotlivci s bez prace viac ako 1 rok). Udaje, ktoré
charakterizuji vyvoj urovne prirodzenej miery nezamestnanosti (nezamestnanosti, ktora
neakceleruje inflaciu) nie su prekvapivé aj so zretelom na samotny priebeh dlhodobej miery
nezamestnanosti. Vysokd uroveil prirodzenej miery nezamestnanosti je signalom toho, Ze
v ekonomike je problémom nielen frikéna, ale aj Struktirna nezamestnanost’, ¢o vyvolava rad
otazok spojenych tak s aktivnou, ako aj pasivnou politikou trhu prace aich Géinnostou.



Uroveti prirodzenej miery nezamestnanosti a jej vyvoj V ¢ase je na Slovensku najvysia aj
v porovnani s d’al§imi ekonomikami Eurdpskej unie alebo jej priemerom okolo 9 %. Tato
skutocnost’ predstavuje okrem iného aj jednu zo Specifickych ¢ft narodného trhu prace.
Vynimku mozno zaznamenat' v rokoch 2007, 2008, kedy bola relativne nizka miera
nezamestnanosti z dovodu nadmerného tempa realneho ekonomického rastu, ktoré vsak
nebolo mozné dlhodobo udrzat’. Prognozy vyvoja nezamestnanosti v SR sice predpovedaju
postupné znizovanie miery nezamestnanosti a jej ,,stlacenia® na hodnotu jednociferného cisla,
avSak ekonomika SR je vel'mi citliva na akékol'vek vykyvy z dovodu svojej vysokej
otvorenosti, ¢o moze sposobit’ aj nenaplnenie ciel’'ov.

Problematika nezamestnanosti a situacia na trhu prace ukazuje, Ze namiesto
globalnych hospodarskych politik konjunkturalneho typu by sa mali skor realizovat
selektivne sektorové politiky. Taky sektor, v ktorom sa prejavuje nedostatocny odbyt (napr.
sektor verejnych prac), by mal dostavat’ verejné objednavky. Naproti tomu v sektoroch, v
ktorych st rentabilné kapacity nepostacujtce, by bola ucelnd politika znizovania datiového
zatazenia a zrazok do socidlnych fondov. Hospodarsko-politické konzekvencie, do ktorych
usti tedria ekonomickej nerovnovédhy v oblasti nezamestnanosti, by mali zohladnovat
Struktaru trhov, mikroekonomické spravanie ekonomickych subjektov, ako aj vécsiu ¢i
mensiu otvorenost’ danej ekonomiky. (Lisy a kol., 2013)

S prihliadnutim na doterajSie poukédzanie na vyvoj miery nezamestnanosti na
Slovensku, sa pokusime identifikovat dalSie Specifikd slovenského trhu préace, ktoré
komplexnejsie dotvaraju obraz o redlnom stave.

DlhodobejSim fenoménom a problémom, ktory moZzno hodnotit ako problém
pretrvavajuci je prevazujuca ponuka prace nizko kvalifikovanej pracovnej sily, po ktorej je
nizky dopyt, ¢o vyulstuje do nerovnovahy na trhu prace aspdsobuje nezamestnanost
v uvedenom segmente. Tento segment predstavuje niclen vysoky podiel na nezamestnanosti
celkom, ale najmd na pocte dlhodobo nezamestnanych, ktori spravidla nemaji dostatocné
zrucnosti vhodné pre vykon prace aneobsadzuju ani doCasne volné pracovné miesta.
Dlhodobo nezamestnani postupne stracaji zruénosti ziskané z minulosti a rovnako klesa aj
strata ich pracovnych navykov. Znafne vysoké percentualne zastipenie ponuky prace
predstavuju aj prakticky nezamestnatel'né pracovné sily na trhu prace. (Kosta a kol., 2014)

Kombinécia viacerych Specifik trhu prace v naSich podmienkach predstavuje komplex
problémov, ktoré nie je jednoduché rieSit’ radikdlnymi opatreniami. S prihliadnutim na
podmienky ekonomiky Slovenska a doteraj$iu situaciu na trhu prace je mozné konstatovat’, ze
pracovna sila sa vyznacuje stale pretrvavajucou nizSou mobilitou v porovnani s vyspelejsimi
ekonomikami najmid v kategoérii starSich uchadzaCov o zamestnanie, €o je spojené
predovsetkym so zauzivanymi stereotypmi a fixovanim sa na pdvodné bydlisko. Mladsi
uchadzaci o zamestnanie su v tomto smere pruznejsi a si ochotni za pracou cestovat’ vacsi
pocet kilometrov a rovnako aj sa prestahovat’, ¢o je mozné z pohl'adu fungovania trhu prace
jednoznacne povazovat za pozitivny trend. (Lukacik a kol., 2013)

Vybrané Specifika trhu prace nachadzame aj v oblasti nerovnovaznych stavov na troch
prace vregionoch resp. okresoch. Zapadna cast’ Slovenska je ztohto uhla pohladu
vyspelejSou Cast'ou krajiny, kde sa aj miera dlhodobej nezamestnanosti pohybuje na nizsich
urovniach v porovnani s Vychodnym Slovenskom, kde je napriklad v PreSovskom kraji
nezamestnanost’ dlhodobo najvyssia.

Ako sme sa uz zmienili, stratou zamestnania dochadza k strate zru¢nosti ako aj k inym
negativnym devidcidm na strane jednotlivcov. Cas, ktory jednotlivei dodato¢ne ,,ziskali
nezamestnanost'ou, by mohol byt okrem in¢ho vyuzity aj ¢innostami neplatenej prace, ktora
je na prvy pohlad neatraktivna a nezaujimava, ale opak je pravdou. (Kika, Martinkovi¢ova,
2015) V dalsej Casti prispevku sa poktsime odhalit’ mozné pozitivne prinosy neplatenej prace
pre jednotlivca, ktoré moze nadobtidat’ v rdmci Casu, ktory je s vel'kou pravdepodobnost'ou



inak prerozdelovany ako v pripade, ak ¢lovek cast' dia venuje platenému zamestnaniu.
Znasho uhla pohl'adu  vykon neplatenej prace v domdcnostiach predstavuje zdroj
informalneho vzdelavania, ktory sa stava komplementom k tradi¢ne zauzivanym formam
nadobudania kompetencii c¢loveka, ktoré vyuastuju do kvalitnejSiecho T'udského kapitalu
a nasledne do rozvoja celej ekonomiky.

Vybrané vysledky zprimarneho vyskumu 0 neplatenej praci sohl’adom na
zamestnanych a nezamestnanych na Slovensku

Pre splnenie nami sledovaného ciel'a vyuzivame vysledky primarneho dotaznikového
prieskumu realizovaného v roku 2015 spojeného so zistovanim rozsahu a Specifik neplatenej
prace v domdcnostiach na Slovensku. Pokusime sa zistit, ¢i existuju rozdiely spojené
s vykonom neplatenej prace so zretelom na ekonomicky status jednotlivcov a sucasne
identifikovat’ Specifika, ktoré moézu vyplyvat zrozdielnosti pohlavia, o moze prispiet
k objasiiovaniu faktorov nielen s ohladom na chod domacnosti, ale aj samotny trh prace.
Vybrané zéavery su vysledkom prebiehajuceho projektu VEGA ¢. 1/0935/13 a poskytuju
cenné informacie 0 rozsahu neplatenej prace niclen vo vSeobecnosti, ale aj s ohl'adom na
zvolené kritéria jej Clenenia. V naSom konkrétnom pripade budeme prezentovat’ vysledky za
jednotlivcov — ¢lenov domacnosti, ktori boli v poéte 5 120 do dotaznikového prieskumu
zapojenti.

V centre nasho zaujmu je zistit', ¢i a v ktorych ¢innostiach neplatenej prace su rozdiely
v rozsahu vykondvania neplatenej prace u nezamestnanych a zamestnanych. Zakladné udaje
poskytuje tabul’ka €. 2.

Tabulka €. 2 — Priemerny tyZdenny rozsah neplatenej prace s ohl'adom na ekonomicky status

jednotlivcov podl'a ¢innosti neplatenej prace v hodinach

CINNOST NEPLATENEJ PRACE NEZAMESTNANI | ZAMESTNANI ODCHYLKA
Priprava jedla 6,19 4,7 +1,49
Doméce prace 4,97 3,28 +1,69
Udrzba textilii 1,84 1,44 +0,40
Starostlivost’ o okresné rastliny 0,84 0,76 +0,08
Starostlivost’ o domacich milac¢ikov 1,37 1,47 -0,10
Oprava zariadeni 0,69 0,86 -0,17
Nakupovanie a sluzby 2,81 3,12 -0,31
Starostlivost’ o Gizitkové rastliny 1,42 0,77 +0,65
Starostlivost’ o hospodarske zvierata 2,12 0,46 +1,66
Vystavba a rekonstrukcie 0,2 0,49 -0,29
Starostlivost’ o deti 3,57 4,31 -0,74
Starostlivost’ o dospelych 0,29 0,44 -0,15
Dobrovolnicka praca 1 0,91 +0,09

Pramen: Vlastné spracovanie na zaklade dotaznikového prieskumu

Ztabulky €. 2 je mozné vidiet, Ze priemerny tyzdenny rozsah neplatenej préce
V hodinach v rdmci ¢innosti, ktoré boli sledované prieskumom, je vyssi v 7 z 13 kategorii
¢innosti u nezamestnanych. Najvicsia odchylka v priemernom tyzdennom rozsahu neplatene;j
prace medzi nezamestnanymi a zamestnanymi (1,69 hod.) je v doméacich pracach v prospech
nezamestnanych a naopak relativne mensia, ale absolitne najvyssia odchylka (-0,74 hod.) je
v prospech zamestnanych pri starostlivosti o deti. V niektorych ¢innostiach neplatenej prace
sa neprejavili markantné rozdiely medzi zamestnanymi a nezamestnanymi, €0 mozZno
pokladat’ za prirodzené, nakolko neplatend praca v domdacnostiach sa vyznauje istou
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stalostou, ¢o vyplyva z jej samotného charakteru. Z realizované¢ho prieskumu vsak vyplyva,
ze pomerne vacsi rozsah neplatenej prace vykonavaju nezamestnani v kategorii domacich
prac apriprave jedla. Niektoré Cinnosti neplatenej prace ako oprava zariadeni sa nemusi
vyznacovat’ pravidelnostou, ¢o moze vysvetl'ovat’ jej takmer rovnaky rozsah u zamestnanych
I nezamestnanych. V kategérii  neplatenej prace v domacnostiach v oblasti vystavby
a rekonstrukcie je mozné vidiet, Ze viac ¢asu jej venuju zamestnané osoby, z ¢oho logickym
usudkom moézeme dospiet’ k zaveru, ze nizSie disponibilné prijmy domécnosti (spdsobené
stratou zamestnania) su aj dovodom toho, Zze moézu byt bariérou pre uvedeni cCinnost
neplatenej prace. V tomto pripade jednotlivci s velkou pravdepodobnostou alokuji svoj
prijem spdsobom, ktory im pomaha preklenut’ obdobie pocas nezamestnanosti.

Ukazuje sa, Ze viac ¢asu venuju podla nasho prieskumu starostlivosti o domécich
milaCikov zamestnané osoby, ¢o mdze byt spdsobené faktom, Ze vzorka nezamestnanych
0sOb v nasom prieskume nemad doméaceho milacika. Zaroven v tomto pripade nie je rozdiel
medzi vykonom neplatenej prace velmi vyrazny, takZe nepokladdme tito disproporciu za
zavaznu.

V kategorii neplatenej prace starostlivost’ o deti a dospelych je mozné sledovat’ mierny
previs po¢tu hodin venovanych tejto ¢innosti u 0s6b, ktoré st zamestnané. Uvedenu
skutocnost’ je naro¢né presne objasnit’. Je potrebné Si uvedomit’, Ze ¢innosti neplatenej prace
maju diferencovany charakter, co je spojené s tym, Ze aj ked’ sa jedna o pracu neplatenu
nemdzeme konStatovat, ze je to pradca menej cennd resp. podradnd, ktort modze vykonévat
kazdy z nas na postacujucej urovni. Tak ako platené zamestnanie si vyzaduje urcité zrucnosti,
rovnako aj neplatend prica nemdze byt vykonivand vSetkymi rovnako bez ohladu na
kompetencie jednotlivcov. Domnievame sa, ze aj v pripade, ak je osoba nezamestnana
automaticky nemusi vykonavat® vicsi rozsah neplatenej prace vo vSetkych kategoriach,
nakol’ko nemusi byt schopna ju zabezpecCovat’ viac menej odborne. Starostlivost’ o deti resp.
0 dospelych c¢lenov domécnosti pokladdme za rozsah neplatenej prace, ktord nemozu
vykonévat vsetci bez rozdielu nakol’ko samotné vlohy jednotlivcov v tomto pripade mézu byt
obmedzenim pri vykone tychto ¢innosti aj v ramci vypomoci v rodine.

Kategoria Cinnosti neplatenej prace v oblasti nakupovania a sluzieb je rovnako aj
VvV tomto pripade v prospech zamestnanych osob, ¢o moze byt s velkou pravdepodobnostou
sposobené ich vy$simi disponibilnymi déchodkami v porovnani s nezamestnanymi, tak ako
sme to uviedli pri Cinnosti vystavba a rekonstrukcie. Ani v tomto pripade nepokladame
vysledok prieskumu za prekvapujuci, ale mozno skor za utvrdzujuci v tom, Ze aj samotné
uspokojenie potrieb jednotlivcov musi vychadzat’ na jednej strane z raciondlneho uvaZzovania,
ale aj z uspokojovania potrieb jednotlivcov podla ich nalichavosti.

Ak je na jeden strane zjavné, Ze neplatend praca je zdrojom rozvoja 'udského kapitalu,
na druhej strane nemoZno tvrdit, Ze si vykon neplatenej prace nevyZaduje kompetencie
a skusenosti, ktoré¢ st v niektorych pripadoch vhodné ak nie nevyhnutné, aby bolo mozné
vykonavat’ neplatenu pracu. ZovSeobecnenim ciastkovych analyz v rdmci rozsahu neplatene;j
prace v kategorii zamestnanych a nezamestnanych povaZujeme za podnetné zistenie, Ze
v pripade nadpolovi¢nej vacSiny ju vykonavaju viac nezamestnani ako zamestnani. Nie je
vSak zdrovenl mozné vysvetlit detailne vSetky odchylky, ktoré sa prieskumom ukazali,
nakol’ko samotni jednotlivci sa nemusia rozhodovat’ vzdy raciondlne, ako to predpoklada
neoklasicka ekonoémia. V mnohych pripadoch sa jednotlivci rozhoduji aj iracionalne a/alebo
tak aké su tradicie, zvyklosti ¢i vnatorna kultira v rodine a domacnosti.

Okrem zistovania rozdielov vrozsahu neplatenej prace vramci kategorie
zamestnanych a nezamestnanych sme sa pokusili najst’ rozdiely v ramci vykonu neplatenej
prace V Kategorii nezamestnanych muzov a zien. Vo vSeobecnosti plati, ze vacs$i rozsah
neplatenej prace v domacnostiach vykonavaju zeny. Nie nezaujimava je otdzka, ¢i sa tato
vSeobecna platnost’ potvrdi aj v pripade Specifikdcie statusu aktivity jednotlivcov na



zamestnanych a nezamestnanych. Na§ predpoklad je, ze aj v pripade nezamestnanych Zien
bude platit, ze vykonavaju v&acsi rozsah neplatenej prace v porovnani s nezamestnanymi
muzmi. Tabulka ¢. 3 audaje vnej, ktoré prezentuju vysledky za respondentov tento
predpoklad potvrdzuju s vynimkou tradi¢ne muzskych ¢innosti akymi si oprava zariadeni
a vystavba a rekonstrukcie.

Tabulka ¢. 3 — Priemerny tyzdenny rozsah neplatenej prace v kategorii nezamestnanych
muZzov a zien v hodinach

CINNOST NEPLATENEJ PRACE MUZI ZENY
Priprava jedla 2,71 8,58
Domace prace 2,94 6,36
Udrzba textilii 0,31 2,89
Starostlivost’ o okresné rastliny 0,33 1,2
Starostlivost’ o domacich milacikov 1,53 1,25
Oprava zariadeni 1,69 0
Nakupovanie a sluzby 1,88 3,45
Starostlivost’ o uZitkové rastliny 1,29 1,51
Starostlivost’ o hospodarske zvierata 2,05 2,17
Vystavba a rekonstrukcie 0,49 0,01
Starostlivost’ o deti 2,18 4,52
Starostlivost’ o deti 0,25 0,31
Dobrovol'nicka praca 0,86 1,09

Pramen: Vlastné spracovanie na zaklade dotaznikového prieskumu

Zo specifického charakteru neplatenej prace vyplyva, ze v domacnostiach je tato vo
vSeobecnosti vo vicsej miere doménou Zien bez ohladu na to, ¢i st zamestnané alebo
nezamestnané.

Na zéklade dotaznikového prieskumu a odpovedi respondentov sme dospeli tiez
k zaveru, Ze v priemere do tyzdna venuji muzi vicSiu Cast’ svojho obmedzeného cCasu
platenému zamestnaniu, ¢o sa potvrdilo aj Vv pripade priemerného poc¢tu hodin vo vedlajsej
praci. V tabul’ke €. 4 uvadzame vysledky za rok 2015, z ktorych vyplyva, Ze muZi v porovnani
so zenami venuju v priemere vacSi pocet hodin tak hlavnej, ako ivedlajSej praci, o
pravdepodobne (okrem inych faktorov) ovplyviiuje ich niZ§i rozsah poctu hodin, ktory maja
k dispozicii na vykonavanie prace neplatene;.

Tabul'ka ¢. 4 — Priemerny tyzdenny ¢as v hlavnej a vedlajsej praci v hodinach za tyzden

Pohlavie MUZI ZENY
Hodiny do tyzdia v hlavnej praci 32,5 25,6
Hodiny do tyzdna vo vedlajSej préci 0,7 0,6

Pramen: Vlastné spracovanie na zaklade dotaznikového prieskumu

V ramci problematiky skumania trhu prace sme sa orientovali aj na mobilitu pracovnej
sily v $pecifickom ponati dlzky dochadzania do zamestnania, ktora okrem iného vo vicsej
alebo mensej miere ovplyviiuje aj rozsah neplatenej prace.




Tabul'ka ¢. 5 — Priemerny Cisty ¢as venovany dochédzaniu do a zo zamestnania za tyzden

Pohlavie MUZI ZENY

Dochadzanie do zamestnania 3,2 2,3

Pramen: Vlastné spracovanie na zaklade dotaznikového prieskumu

Z tabulky ¢. 5 na zdklade odpovedi respondentov vyplyva, Ze pomerne vic¢Siu mobilitu
pracovnej sily z pohl'adu dochadzania do a z0 zamestnania je mozné pripisat’ muzom, ¢o
v priemernej hodnote predstavuje spolu takmer 60 minut tyzdenne. Na zaklade tohto zistenia
je mozné opat’ konsStatovat, ze sa vytvara dodato¢ny priestor, ¢ize Cas pre vykon neplatenej
prace v domacnostiach v prospech zien K comu vo svojej vedeckej Stadii dospeli napr. aj
Povazanova, Nedelova. (2012) HlbSou analyzou $pecifik trhu prace aj z pohl'adu prileZitosti
a obmedzeni, ktoré stuvisia s dochadzanim do zamestnania v jednotlivych kategoridch ¢lenov
domacnosti mozno lepSie objasnit’ apochopit’ aj samotny problém alokacie casu
Vv domacnostiach v sti€¢asnych ekonomickych podmienkach.

Jednou z ¢iastkovych analyz, ktorej sme venovali pozornost’ a je priamo spéta s trhom
prace je potvrdenie resp. zamietnutie hypotézy, ¢i je rozsah neplatenej prace v domacnostiach
ovplyvneny dizkou &asu venovanému dochadzaniu do azo zamestnania v pripade, ze ma
jednotlivec bez rozdielu pohlavia zamestnanie.

Tabulka €. 6 — Vysledky testovacej Statistiky

DOCHADZANIE DO
A ZO

ZAMESTNANIA | NEPLATENA PRACA

Spearman' koe. dochadzanie zado  Correlation 1,000 124
zamestnania Coefficient

Sig. (2-tailed) . ,000

N 3499 3493

neplatena praca Correlation 1247 1,000
spolu Coefficient

Sig. (2-tailed) ,000 .

N 3493 4570

Pramen: Spracované vyuzitim Statistického softvéru SPSS

Pre vypocet sme vyuZili Spearmanov korelacny koeficient a $tatisticky softvér SPSS,
pomocou ktorého sme kvantifikovali zavislost’ medzi sledovanymi Statistickymi premennymi.
Je mozné vyvodit' zaver, Ze dizka ¢asu venovana dochadzaniu do a zo zamestnania v priemere
za tyzden signifikantne neovplyviiuje rozsah neplatenej prace v domacnostiach nakolko
Spearmanov korela¢ny koeficient dosahuje hodnotu (0,124), ¢o je Standardne vnimané ako
slaba priama zavislost medzi premennymi. Uvedené zistenie nepokladdme za prekvapivé,
nakolko prevazna Cast’ neplatenej prace musi byt v Standardne fungujiicich domécnostiach
jednotlivcami zabezpecCena tak, aby sa zachovala existencia jej chodu bez naruSenia jej
vnutornej rovnovahy. MenSie odchylky v rdmci jednotlivych trindstich ¢innosti neplatenej
prace, ktoré su vo vyskume sledované sme podrobnejSie neanalyzovali, ale moézu byt
podnetom na d’alSie skiimanie.




Zaver

Neplatena praca v domacnostiach predstavuje viacero ¢innosti, ktoré je mozné skamat’
Z roznych uhlov pohladu a vyvodzovat zavery nielen teoretické¢ho, ale aj praktického
charakteru. Nasim cielom bolo preskimat’, ¢i sa rozsah neplatenej prace vykonavanej
jednotlivcami v domacnostiach odliSuje so zretefom na status ich ekonomickej aktivity.
Dospeli sme k zaveru, ze existuje mierny previs vacsicho rozsahu neplatenej prace v pripade
nezamestnanych o0s6b, ¢o povazujeme Sohladom na tedriu ludského kapitalu ako
jednoznaény (neuvedomeny) prinos jednotlivcov V nasom pripade najmé zien. Zaroven sme
prispeli k preciznejSiemu objasneniu skutocnosti, ktora je spojena s tym, preco je neplatena
praca v domacnosti spravidla doménou zien aj z pohl'adu trhu prace, prostrednictvom ktorého
je mozné vysvetlit' viacero faktov. Zrete'ne sa preukazalo, Ze muzi venuji viac Casu
platenému zamestnaniu ako aj vedlajSej praci a v neposlednom rade dlhsi ¢as dochadzaji do
a zo zamestnania, ¢o jednoznacne znizuje ich denny Casovy fond, ktory moze byt vyuzity
okrem iného aj vykonom neplatenej prace. Z pohladu rozvoja l'udského kapitalu z naSich
zdverov moézeme vyvodit fakt, ze neplatend praca V domacnostiach poskytuje prinos
minimalne pre udrziavanie I'udského kapitalu a jeho mozného nadobudania najméa v prospech
zien, ktoré sa podla naSich vysledkov viac venuju neplatenej praci ak su nezamestnané.
Z praktického aspektu skumania sa da formulovat’ jeden z viacerych zaverov, ze muzi ako sa
ukézalo z primarneho prieskumu cestuju do a z plateného zamestnania dlhsi ¢as, ¢o mdze pre
trh prace predznamenavat’ signal, Ze ich mobilita je z tohto uhl'a pohl'adu vyssia ako v pripade
zien. Trh prace sa vV réznych ekonomikéach vyznacuje Specifikami, z coho vyplyvaju dosledky
nielen pre ekonomiku ako celok, ale aj domécnosti. Prispevkom sme poukézali na vybrané
Specifické problémy trhu prace na Slovensku a vzajomnymi stivislostami sme identifikovali
faktory, ktoré mozu ovplyvnit’ realokaciu ¢asu jednotlivcov medzi pracu platent a neplatenu.
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