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Abstract

The problem of unpaid work and its occurrence in the public sector is consistent with the
direction of the research conducted at the University Matej Bel in Banska Bystrica, in the
projects of the program VEGA ,, Trh prace v kontexte Specifik neplatenej prdace, meranie jej
rozsahu a dopadu na domdacnosti, podnikatel’sku sféru a ekonomiku” oraz ,, Neplatena praca
ako potencialny zdroj socidlno-ekonomického rozvoja spolocnosti a determinant
individudlneho blahobytu”. Projects involving issues of multi-dimensionality of unpaid work,
is a response to the appeal of the political groups and scientific, to change the current view of
the problems of the labor market and sustainable development. The search for new forms of
activity, examining the size of their occurrence, the impact on social policy and economic and
systematize ways of measuring are consistent with the guidelines set out in the EU 2020
strategy. The article analyzes the prevalence of unpaid work among public sector employees,
methods of calculating its size and value, to be used to supplement the research methodology
time used survey and household production, based on the results of research the author
carried out in the context of the above projects.
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Nieodplatna praca (NPP) — definicja

Termin nieodptatna praca kojarzy si¢ z wolontariatem, dziatalnoscig organizacji non-
profit, fundacji itp. Badajacy ta forme aktywnosci spotecznej zauwazaja jednak, ze nie
wszystkie dzialania opieraja si¢ na wolontariacie, czyli pragnieniu bezplatnego 1
bezinteresownego ofiarowania siebie drugiej, potrzebujacej osobie, lecz takze na
przypadkowym, zaspakajajacym czasem nieSmiate, nieokreslone wezwania do zaangazowania
w zycie 1 sprawy innych ludzi (Tokarski, 2008, s. 36). Wolontariat zdefiniowany w powyzszy
sposOob nie obejmuje jednak wolontariatu nieformalnego, czyli calego szeregu zachowan
zwigzanych z osobista, niezinstytucjonalizowang pomocg innym ludziom, nienalezacym do
rodziny lub grona najblizszych przyjaciot, sgsiadow.

Jednak pojecie pracy, za ktérg nie otrzymujemy finansowego wynagrodzenia, to nie
tylko w/w kwestie. Praca nieodptatna to kazda czynno$¢, ktérag wykonujemy zamiennie do
pracy platnej przynoszaca spodziewane efekty lub za ktora jednostki wykonujace czynnosci w
ramach zatrudnienia otrzymuja wynagrodzenie w formie materialnej. Zrealizowanie
okreslonej czynnosci odplatnie lub w ramach pomocy charytatywnie, nie tylko jest kwestia
wyboru, sytuacji zyciowej czy finansowej, w jakiej znajduje si¢ osoba wykonujgca czynnos¢,
ale rowniez motywacji (Matkiewicz 2012).



Zainteresowanie nieodptatng pracg datuje si¢ na lata 20-ste XX w. Skupiaty si¢ gtéwnie
wokot wolontariatu, pracy domowej kobiet i opiece nad ludzmi w podesztym wieku i
chorymi. Nieodptatna praca kobiet rzadko bywa postrzegana, jako efekt istnienia regut
okreslajacych relacje kobiet 1 mezczyzn w zyciu spotecznym, badz jako aktywnos$¢, dzigki
ktorej sa zaspokajane potrzeby spoteczne w szeroko rozumianej sferze ustug czy wreszcie
jako wktad kobiet do wartosci dochodu narodowego. Prace tzw. nieprodukcyjng mozna
jednak przeliczy¢ na jednostki pienigzne, wyrazajac w ten sposob jej wartos¢ rynkowa
(Mikuta 2002, Btaszczak-Przybycinska 2008).

Statistic of New Zeland (2011) zajmujacy si¢ badaniem nieodptatnej pracy i budzetu
czasu dokonat podzialu nieodptatnej pracy zgodnie z wykresem.

Wykres . Podziat nieodptatnej pracy

NIEODPLATNA
PRACA
ORGANIZACIJE GOSPODARSTWA DOMOWE
(INSTYTUCIJE) (POZAINSTYTUCJONALNE)
Organizacje non- Organizacje Na wiasne Na inne
profit pozostate gospodarstwa gospodarstwa

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie Statistic of New Zealand. 2011. Time used survey: 2009/10

Taka klasyfikacja podyktowana byta zatozeniami metodyki opracowywania badania
budzetu czasu, stosowanej przez w/w instytucje. Podzielita ona nieodplatng prace na formalng
zinstytucjonalizowang i zaliczyta do niej dziatalno$¢ organizacji non-profit jako wolontariatu
oraz inne np. grupy 1 organizacje koscielne. Drugg kategorig NPP jest nieformalna praca na
rzecz gospodarstwa domowego wlasnego i1 innego takiego jak: dalszej rodziny, znajomych,
sasiadow. Podziat taki jest zbyt ogdlny a przez to otwarty na nowe koncepcje definiowania
nieodptatnej pracy.

Badanie budzetu czasu.

Pierwsze badania dotyczace wykorzystania czasu przeprowadzano w Anglii 1 Francji
juz pod koniec XVIII w. Analizowano wowczas wydajnos¢ pracy w zwigzku z walka
robotnikdw o podwyzke ptac i skrocenie dnia pracy (Krzysztofiak, Luszniewicz 1976).

Pierwsze wlasciwe usystematyzowane badania budzetu czasu przeprowadzono dopiero
w lach 90-tych zesztego wieku w Australii, Kanadzie, Danii, Finlandii, Francji, Japonii,
Niemczech, Nowej Zelandii, Wielkiej Brytanii 1 USA.

W wigkszo$ci krajow OECD badania budzetu czasu (Time Used Surveys), zgodnie z
zaleceniami Eurostatu sa prowadzone regularnie od 1999 r. OECD prowadzi niezaleznie od
TUS pomiar czasu przepracowanego w UE 1 wykorzystuje do tego dwa gtowne zrodta:



e Badania aktywnosci zawodowej populacji (Labour Force Surveys (LFS) w UE, Current
Population Survey w USA, Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci w Polsce),
oparte o porownywalng metodologig.

¢ Badania ankietowe przedsigbiorstw (tzw. Establishment Surveys).

Mimo, ze nie sg one projektowane wytgcznie dla celéw pomiaru czasu pracy, dotycza
(najczesciej) liczby godzin przepracowanych w poprzednim tygodniu w gtéwnym miejscu
pracy, w tym liczby oplacanych 1 nieoptacanych godzin nadliczbowych, preferencji
dotyczacych tygodniowego czasu pracy, a takze liczby godzin przepracowanych w
poprzednim tygodniu w pracy dodatkowe;.

Metodologia badania budzetu czasu okreslona przez INSTRAW (stosowana w Polsce)
na przestrzeni lat 1976-2013 ewoluowata, 1 obecnie zgodnie z metodologia Eurostatu stosuje
si¢ 11 grup czynnosci:

e Potrzeby fizjologiczne: sen, jedzenie i picie, inne potrzeby osobiste,

e Praca zawodowa: praca gtowna, praca dodatkowa, inne czynnos$ci zwigzane z praca,

e Nauka: w szkole/ na uczelni, inna nauka podczas czasu wolnego,

e Zajecia 1 prace domowe: obrobka zywnosci, prace zwigzane z utrzymaniem porzadku,
prace zwigzane z przygotowaniem i utrzymaniem odziezy, ogrodnictwo i opieka nad
zwierzetami domowymi, budowa, remonty i naprawy, zakupy i korzystanie z ustug,
zarzadzanie gospodarstwem domowym, opieka nad dzie¢mi, opieka nad dorostymi,

e Dobrowolna praca w organizacjach i poza nimi: praca dla organizacji, nieformalna
pomoc dla innych gospodarstw domowych, uczestnictwo w spotkaniach organizacji i
grup nieformalnych,

e Zycie towarzyskie i rozrywki: zycie towarzyskie, rozrywka i kultura, odpoczynek
bierny,

e Uczestnictwo w sporcie i rekreacji: ¢wiczenia fizyczne, zbieractwo, fowiectwo, inne,

e Zamilowania osobiste — hobby i gry: sztuka, zamilowania natury technicznej, gry,

o Korzystanie ze $rodkow masowego przekazu: czytanie, telewizja i video, radio i
muzyka,

e Dojazdy i dojscia: dojazdy i powroty, dojscia i powroty,

e Inne nie uwzglednione.

Metody badania budzetu czasu, dzielac czas dnia na etapy czesto zawezaly czynnosci
do jednego dzialania, np. dojazd, praca zawodowa. Wprawdzie Australijskie Biuro
Statystyczne w metodologii badania budzetu czasu w 2008 r. w poziomach aktywnosci dzieli
prace¢ zawodowg na podstawowag 1 dodatkowa oraz wyodrgbnia z nich nadgodziny
wypracowane w miejscu pracy i poza nig, to nalezy pamigta, Zze sa to czynnosci
gratyfikowane.

Najwigkszym zainteresowaniem badaczy byt czas wolny poza praca zawodowa platng
zwigzany z wykonywaniem czynno$ci na rzecz gospodarstwa domowego, aktywnosci
spotecznej. Wigzatlo si¢ metodologia wyliczania produkcji gospodarstw domowych
(Btaszczak-Przybycinska, 2008; Ironmonger, 1989; Mikuta, 2002; Varjonen et. al., 2012).

Metody wyceny nieodplatnej pracy.

W badaniach wyceny warto$ci pracy nieodptatnej funkcjonuja dwa podejscia —
wynikowe 1 naktadowe. Podzial taki zastosowali Holloway, Short i Tamplin (2002) w
raporcie dot. utworzenia satelitarnego rachunku gospodarstw domowych, sporzadzonym dla
Office of National Statistic. W podejSciu naktadowym wyceniany jest czas pracy w
gospodarstwie, natomiast w podejsciu wynikowym produkt pracy. Pierwsze podejScie
obejmuje metodg stawek rynkowych, metode kosztu alternatywnego, metode Sredniej stawki
gospodyni domowej oraz kosztow utrzymania. W podej$ciu wynikowym stosuje si¢ metode



kosztéw zuzycia czynnikéw wspottworzacych ushuge. Metoda $rednich stawek rynkowych
polega na wyodrebnieniu wszystkich rodzajéw czynnosci wykonywanych w gospodarstwie
domowym oraz zmierzeniu czasu trwania kazdej z nich. Nastepnie ustalana jest wysoko$¢
stawki godzinowej, ktorg nalezatoby zaptaci¢ firmie lub osobie wyspecjalizowanej w danej
dziedzinie i funkcjonujacej na rynku. Iloczyn czasu trwania poszczegolnych prac domowych
oraz stawek placy odpowiadajacych poszczegdélnym czynnosciom pozwala oszacowad
miesigczng wartos¢ pracy w gospodarstwie. Metoda wyceny nieodptatnej pracy wg. stawek
rynkowych — zgodna z metodologia przyjeta przez GUS. Zdaniem Blaszczak-Przybycinskiej
(2008) oddaje najbardziej realny obraz i warto§¢ wykonywanych prac nieodptatnie.

B. Mikuta (2002) proponuje sposob, ktory polega na nadaniu wartosci poszczegolnym
czynnoscig na podstawie §redniej iloSci czasu, jaki poswieca sie na ich wykonanie razy stawki
godzinowe z zawodoéw odpowiadajgcych wykonywanym czynnos$ciom.

A. Titkow (2004) poruszyta problem oszacowania pracy domowej kobiet, wskazujac na
dwa kierunki. Za pierwszy podata nadanie pracy warto$ci pieni¢znej i jako sposob przypisanie
kazdej czynnosci warto§¢ rowna cenie, jaka trzeba za dang ushuge zaptaci¢ na rynku.

Drugie podej$cie polega na nadaniu wymiaru ilo$ci czasu poswigconego na prace
domowe. Jest ono skorelowane z dwoma zmiennymi majacymi wplyw na ten aspekt, tj. liczba
cztonkéw gospodarstwa oraz ich wiekiem. S3 one podstawag tzw. Skali Madryckiej,
pozwalajacej oszacowac pracochtonno$¢ zwigzang z czynnosciami na rzecz rodziny. Autorka
wskazuje jako zalete tej metody prostote oraz wykorzystanie do obliczanie pracochtonnosci
zardbwno w wymiarze pojedynczych gospodarstw jak i grup spotecznych a nawet krajow.

Waznym aspektem rozwazan nad NPP jest produkcja gospodarstw domowych —
household production. Préby pomiaru i wyceny produkcji gospodarstw domowych podjeto w
Australii w 1989 r. Wyceny dokonano metoda sumowania czynnikow uzytych do produkcji,
tj. materialow 1 energii oraz wartos$ci pracy 1 kapitatu dla poszczegdlnych czynnosci. Na tej
metodzie opracowano rachunki satelitarne uwzgledniajace warto§¢ produkcji domowej dla
Australii, Kanady, Norwegii, USA. (Ironmonger, 1989)

W zalozeniu metody $redniej stawki gospodyni domowej dom prowadzi wynajeta
osoba, ktora sama wykonuje wszystkie obowigzki. Miesigczny koszt pracy domowej mozna
wyznaczy¢ na podstawie S$redniej stawki placy tego typu pracownika oraz liczby
przepracowanych godzin. Metode ta stosowano w najwczesniejszych badaniach wartosci
pracy domowej, prowadzonych w USA 1 w Szwecji (Hozer-Ko¢miel, 2010).

W roku 1992 G. Becker, wspottworca razem z J. Mincerem w latach 60-tych ,,nowej
ekonomii gospodarstwa domowego”, wycenit pracg domowa dowodzac jednocze$nie, ze
stanowi ona okotlo 30% dochodu narodowego. Uwazal, ze alokacja czasu pracy i czasu
wolnego kobiet przebiega migdzy trzema komponentami: czasem poswigcanym platnej pracy
zawodowej, czasem poswiecanym na nieodptatne prace domowe oraz czasem wolnym
(Becker, 1990). Problemem tworzenia zrodet danych 1 metod pomiaru nieoplacane;j,
nierynkowej pracy 1 produkcji wykonywanej w gospodarstwach domowych w krajach OECD
zajmuje si¢ Organizacja Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD, 1995). Glowne
kategorie metod pomiaru opracowanych przez OECD to:

a. metoda "kosztu utraconych korzysci" lub ,,kosztow alternatywnych”, opiera si¢ ona
zatozeniu utraty zarobkow ktore osoba wykonujacg nieoplacang prace na rzecz
gospodarstwa domowego moglaby otrzymaé¢ wykonujac prace zarobkowa w danym
czasie.

b. metoda "substytutu globalnego" inaczej nazywang ,,metoda kosztu pomocy domowe;j”,
wycena pracy na rzecz gospodarstwa domowego odpowiada stawce godzinowej pracy
nie wymagajacej zadnych szczegdlnych kwalifikacji;

c. metoda "substytutu specjalisty" (réwniez zwana "metoda kosztow rynkowych"), ktora
przyrownuje réznorodne rodzaje czynno$ci wykonywanych w  gospodarstwie



domowym do dochodow z pracy wykonywanej przez profesjonalistow, takich jak
kucharze, nauczyciele itd. (Pietila, 1997, Btaszczak-Przybyinska, 2008, 2014)

Wszystkie te sposoby pomiaru skupiajg si¢ wokot tak zwanej metody nakladowej,
poniewaz mierzg one produkcje gospodarstw domowych poprzez wktady do procesu, w
szczegolnosci godziny pracy. Instytut Badan i Szkolen ONZ do spraw Postepu Kobiet -
INSTRAW, proponuje jeszcze jedng, nie wspomniang powyzej, metode, jaka jest:

d. metoda "oceny oparta na produkcji wytworzonej", ktéra zaktada wycene produkcji
nierynkowej w jednostkach wartosci rynkowej produkcji wytworzonej, poprzez ktore
produktom 1 uslugom wytworzonym w gospodarstwie domowym sg przydzielone
rownowartosci ceny podobnych dobr i1 ustug na rynku. Metoda oparta na produkcji
wytworzonej nie wymaga uzycia jednostek czasu (Pietila, 1997; Chinowska, 2000;
Hozer, 2006).

Inna metodologia obliczania warto$ci powoduje, ze oszacowanie wartosci produkcji
gospodarstwa domowego zalezy od zastosowanej metody. A. Chadeau, badaczka OECD,
uwaza metode "substytutu specjalisty" za najbardziej wiarygodne 1 jednocze$nie
prawdopodobne zblizenie w wycenie nierynkowej pracy i produkcji gospodarstw domowych.
(Chadeau, 1992).

Przyczyny trudnos$ci w wycenie prac wykonywanych w gospodarstwie domowym to:

e prace na rzecz gospodarstwa domowego wykonywane s3g przez czlonkéw
gospodarstwa domowego nieodptatnie

e cena uslug wykonywanych na rzecz gospodarstwa domowego nie jest weryfikowana
przez rynek

e zroznicowanie jakoSci poszczegélnych czynno$ci wykonywanych na rzecz
gospodarstwa domowego. (Btaszczak-Przybycinska, 2008)

Metodologia badan

Material badawczy na potrzeby pracy i1 artykulu pozyskano z kwestionariuszy
ankietowych. Badaniu poddano 271 pracownikéw wybranych instytucji sektora publicznego
usytuowanych na terenie powiatu ketrzynskiego, w ktorych zatrudnienie w regionie wg.
danych GUS (2013) PKD2007, w latach 2011-2012, jest najwigksze i1 przekracza 22 %
zatrudnionych w sektorze publicznym w wojewddztwie warminsko-mazurskim. Zaliczono do
nich zaktady sekcji P, O, Q PKD2007 tj. o§wiaty: szkoty $rednie i podstawowe; stuzby
zdrowia: szpital, zaktady opieki zdrowotnej; bezpieczenstwa: Policji 1 Strazy Granicznej;
opieki spotecznej: MOPS, GOPS i1 POPR; urzgdy samorzadu terytorialnego — w przepisach
prawa okreslonych jako funkcjonariusze publiczni. Z badan wylaczono pracownikoéw
cywilnych zatrudnionych na etatach pomocniczych 1 obstugi zaktadow pracy: mechanikéw,
palaczy, sprzataczek, $lusarzy, stazystow, itp.

Ze wzgledu na trudno$ci wynikajace z wypelniania dzienniczkow — metody zalecanej
przez Eurostat, do ankiety gléwnej opartej na pytaniach zamknigtych 1 pét otwartych, dodano
moduly, w ktérym respondenci mieli okresli¢ czas poswiecony na wykonywanie nieodptatne;j
pracy w czasie pracy zawodowej, oraz zadan zawodowych poza pracg i dokona¢ podzialu
czasu dnia na wykonywane czynnosci.

Zasady doboru celowo — losowego zastosowano rowniez w badaniach glownych, ale
warunkiem pozyskania wiarygodnych i rzetelnych danych byto zastosowanie zatozen metody
doboru préby tzw. kuli $nieznej. Metoda ta opisana i1 stosowana przez badaczy (Glinka B.,
Hensel P. 2012; Kaczmarek M. et. al. 2013) pozwolita dotrze¢ do trudnodostgpnej grupy
respondentéw, jakimi z zatozenia byli pracownicy sektora publicznego. Trudnodostepnej ze
wzgledu na rodzaj pytan (dot. wspomnianej sfery prywatnej) oraz dlatego, iz niektérzy badani
mogli juz bra¢ udzial w badaniu pilotazowym i ponowne wypehianie ankiety mogloby ich
zniechecic.



D. Maison (2001) podkreslit, ze nie jest btgdem jesli przeprowadza si¢ badania w tej
same grupie (miejscu) po uptywie pewnego czasu pod warunkiem poruszania si¢ w obrebie
jednego problemu, np. produktu, zjawiska. Zbiorowos$¢ takg okresla si¢ mianem grupy
powtarzanej (Kaczmarek et. al. 2013). Autor dysertacji zauwazyt w ponownym dotarciu do tej
samej grupy celowej, korzy$s¢ w postaci tatwiejszego zrozumienia pytan oraz poglebienie
efektu ,,kuli §nieznej” przy doborze grupy celowe;.

Do wyliczenia warto$ci zadan nie bedacymi obowigzkami, wykonywanymi w czasie
pracy zawodowe] wykorzystano metode ,,substytutu specjalisty”. Ze wzgledu na rodzaj i
charakter wykonywanych czynnosci przyjeto stawki godzinowe (GUS 2014) (bez podziatu na
sektory gospodarki i pte¢) wynagrodzenia sekretarki do takich zadan jak: praca na pakietach
biurowych typu Office, wypelnianie drukow, wnioskow, PIT, itp., komunikacja (rozmowy
telefoniczne, poczta, portale spotecznosciowe) i przegladanie Internetu (zakupy, opftaty);
sredniego personelu z dziedziny prawa wykonujacego zadania z zakresu interpretacji
przepisOw prawa oraz innych specjalistow nauczania i wychowania do odrabiania zadan ze
studiow, kursow, nauki.

Whioski

W wyniku analizy kwestionariuszy ankietowych zebranych w badaniu pilotazowym,
wyodrebniono z czasu pracy platnej oraz czasu wolnego czynnos$ci, za ktore pracownik
sektora publicznego nie otrzymywat korzysci finansowych. Dokonano réwniez podziatu tych
czynno$ci nieodptatnych wykonywanych przez pracownika sektora:

1. Praca nieodptatna zawodowa w sektorze publicznym. Praca dodatkowa poza
zadaniami zleconymi przez pracodawce, wykonywana w czasie godzin pracy
zawodowej ptatnej, za ktore de facto nie otrzymuje wynagrodzenia.

2. Praca niezaplacona pozazawodowa wykonywana poza miejscem pracy. Jest to rodzaj
czynno$ci wykonywanych poza czasem pracy zawodowej, ktorych wykonanie nie
bylo mozliwe w miejscu pracy z réznych wzgledow, np. specyfiki tych zadan
wymagajacych oprogramowania, dostepu do szybkiego internetu, czy warunkéw
pracy. Zaliczono do niej réwniez prace wykonywane w ramach przygotowania si¢
wykonywania obowigzkow zawodowych w pdzniejszym czasie, np. przygotowanie
prezentacji, konspektéw. Za te czynnos$ci pracownik nie otrzymuje wynagrodzenia, nie
sg uwzgledniane jako nadgodziny.

Podziat taki wynikat z umiejscowienia przez respondentdow wykonywanych czynnos$ci
zaroOwno w godzinach pracy zawodowej jak 1 przenoszenia poza czas 1 miejsce pracy
obowigzkow zawodowych. Uwarunkowal on konstruowanie ankiety badania gtownego w
zakresie wskazania motywoOw powstawania nieodptatnej pracy oraz czasu przeznaczonego na
wykonanie tej pracy.

Uwzglednienie NPP w rachunkach satelitarnych wymaga przedstawienia w postaci
warto$ci wyrazonej w pienigdzu. Posiadajac danej z zakresu wielko$ci czasu poswigconego
na jej] wykonanie oraz stawki godzinowej istnieje mozliwo$¢ obliczenia wartosci
wykonywanych nieodplatnych czynnosci wykorzystujac metode ,,substytutu specjalisty”.



Tabela: Warto$¢ czynno$ci wyrazona w zt, wykonywanych w czasie pracy zawodowej przez
jednego badanego pracownika sektora publicznego w czasie jednego tygodnia.

NPP! wykonywana w Czas Stawka Wartosé
. przeznaczony .. .

czasie pracy poza na NPP Specjalista godzinowa | NPP (czas
obowigzkami (1 osoba/min.) (zb) x stawka)
Praca na pakietach 82 sekretarka 16,93 23,14
biurowych typu Office
Wypetnianie druké

ypeitanie Arikow, 66 sekretarka 16,93 18,62

wnioskow, PIT , itp.

Komunikacja (rozmowy
telefoniczne, poczta, 29 sekretarka 16,93 8,18
portale spotecznos$ciowe)

Przegladanie Internetu

43 kretark: 16,93 12,13
(zakupy, optaty) SR ' '
Odre.ili)lame zaflan ze 76 inni specfj a.11s01 ’ 33,87 42.90
studiow, kurséw, nauka. nauczania i wychowania
Interpretacje przepisow 44 sre.dm Personel z 16,07 1420
prawa. dziedziny prawa
Razem 340 119,17

Zrodto: Opracowanie wlasne z wykorzystaniem danych GUS za 2012 r.

Tabela przedstawia schemat, metode wyliczenia warto$ci prac wykonywanych w czasie
1 w miejscu pracy zawodowej przez pracownika sektora publicznego. Za jednostka czasu
przyjeto jeden tydzien pracujacy, bez swiat, urlopow, zwolnien.

Dane GUS za X.2012 r. podajg $rednie wynagrodzenie na poziomie 3895,72. Wartos¢
wytworzonej nieodptatnej pracy przez jednego pracownika w wybranych instytucjach sektora
publicznego to ok. 120 zl, co w ciggu miesigca daje ok. 500 zi. To 12,5 % S$redniego
wynagrodzenia miesig¢cznego.

Badania wystgpowania nieodplatnej; pracy w sektorze publicznym to badania
nowatorskie. Zastosowanie metod badawczych, doboru proby czy chocby zawodéw do
okreslenia stawek godzinowych beda podlega¢ zaréwno krytyce jak i uszczegodtowianiu w
dalszych pracach.

Nieodptatna praca jest pojeciem wykraczajacym poza ramy klasycznej ekonomii. Za
pracg traktowana jako czynnik produkcji otrzymuje si¢ wynagrodzenie. W przypadku pracy
nieodplatnej takiej zaptaty z zalozenia 1 faktycznie nie ma. Dlatego tez do zdefiniowania tej
formy aktywnosci, jej warto$ciowania zastosowano metodg¢ abstrakcji naukowe;.

Jednak badania prowadzone w ramach programu VEGA na Uniwersytecie w Banskiej
Bystrzycy dowodza, Zze ta forma aktywnos$ci wykracza poza ramy abstrakcji 1 mozna ja
okresli¢ w czasie, przestrzeni 1 warto$ci.

I NPP - nieodptatna praca
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