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Abstract

The contribution devotes attention to the issue of unpaid work in households in the context of
the current forecast of demographic development in Slovakia into the 2030. The estimated
increase in the number of single-person households will affect the volume and scope of
certain categories unpaid work in Slovak households towards its reducing. The phenomenon
of population aging will stimulate increased demand for selected market substitutes in the
services relating to the care of the sick and elderly family members, what the labor should
market to respond in advance by creating new jobs in this service segment.
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1. Uvod

Realizované vyskumy neplatenej prace v podmienkach slovenskych domacnosti
poukazuji na ich zna¢ny interpretaény potencial. Cielom nasho prispevku je upriamit
pozornost’ na vztah medzi vnimanim perspektivy vyvoja neplatenej prace v domacnostiach
a aktudlnou demografickou prognoézou tykajlicou sa vyvoja pocetnosti slovenskych
domadcnosti do roku 2030. Zamerom je ukéazat' prienik medzi fenoménom neplatenej prace
ako primarne ekonomickou kategériou ajej dopadmi na neekonomické dimenzie Zivota
jednotlivca.

Ekonomicky uhol pohl'adu sa sustred'uje predovSetkym na objem neplatenej prace,
predstavujuci financne vyjadritelnu polozku, ktord tym, ze neprechadza oficidlnym trhom,
chyba v ndrodnom uctovnictve. Problém jej merania vSak tkvie v tom, ze neplatend préca je
svojou podstatou, formami vyskytu a neziskovym charakterom v ekonomickom slova zmysle
tazsie identifikovateIna a kvantifikovate'na. Pritom ma rozsiahle makroekonomické aj
mikroekonomické dosledky. Predstavuje vyznamni ¢ast’ ekonomiky, ktorej hodnota zvySuje
jej celkovy vystup a pritom jej objem nie je zachyteny v makroekonomickom ukazovateli
HDP. Sahrnne povedané, z makroekonomického pohl'adu predstavuje neplatena praca
hodnotu rovnako, ako préca platend, len s tym rozdielom, Ze jej rozsah nie je zapocitany do
vykonu narodnej ekonomiky. Zaujem o Co najpresnejSie vyjadrenie jej podielu v ramci
vykonnosti ekonomiky je preto pochopitelny.
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2. Tendencie vyvoja NP v slovenskych doméacnostiach

Pri komplexnejSom hodnoteni fenoménu neplatenej prace prichddzame k poznaniu, ze
tuto primarne ekonomicku kategériu a perspektivu jej vyskytu vV ramci Zivota domacnosti,
budu podla vsetkého v budicnosti ovplyviiovat’ viac neekonomické ako ekonomické faktory.
Na zéklade uskuto¢nenej ndzorovej a postojovej analyzy vysledkov realizovanych vyskumov
mdzeme medzi ne zaradit’ minimalne dva paralelne pdsobiace aj ked’ paradoxné procesy:

1. Prevazujuca tendenciu konzervativnych a tradicionalistickych postojov k neplatenej
praci v podmienkach Slovenska.

2. Vyber progresivnych zivotnych stratégii mladych T'udi, prejavujici sa klesajicim
podielom oficialne uzatvaranych manzelstiev so sibeznym poklesom porodnosti.

V nasledujucich ¢astiach prispevku sa tymto uvedenym procesom budeme venovat
podrobnejsie.

Co sa tyka prvého procesu, realizovany empiricky vyskum a udaje ziskané na jeho
zéklade potvrdzuju predpoklady pretrvavajucej orientacie oslovenych slovenskych rodin
k tradicionalizmu a konzervativnym postojom vo vztahu k zachovavaniu osvedéenych
a ritualizovanych vzorcov spravania sa domacnosti v suvislosti so skimanymi kategdériami
neplatenej prace. Sila ich vplyvu je naozaj vyraznd, zvlast’ ked’ si uvedomime, ze suvisi s
prirodzenym rytmom Zzivota domacnosti, kolobehom rodinnych aktivit a ¢innosti (Klocokova,
2004; Chorvat, 1., 2002), budovanim, upeviiovanim a udrziavanim rodinnych ptt a vztahov,
predavanim medzigeneracnych skusenosti, ritudlov a stereotypov ¢i kreovanim socialnych
vzorov a kultirnych modelov spolunazivania.

Stale pretrvavajuca pritomnost’ konzervativnych nazorov a postojov k vyskytu
neplatenej prace v domacnostiach (Martinkovi¢ova, Kika, 2012), jednozna¢ne poukazuje na
prevazujicu vysoku socialnu hodnotu neplatenej prace v sledovanych slovenskych
domécnostiach, ktora nasledne determinuje ocakdvanie zachovania jej objemu, pripadne
narast jej vykonavania aj v buducnosti (Tabulka 1)

Tabulka 1 Vyvoj rozsahu neplatenej prave v buducnosti

Rr(zizsa]f; r:ieplatenej pocet podiel odpovedi podiel platnych kumulativny
prace bude odpovedi (v %) odpovedi (V%) | podiel (v %)
V budticnosti:

klesat’ 734 16,6 27,2 27,2
nezmeni sa 1039 23,4 38,5 65,7
rast’ 925 20,9 34,3 100
Spolu 2698 60,8 100

neplatnd a chybajuca 1737 392

odpoved’ ’

Spolu 4435 100

Zdroj: VEGA 11/1141/11 ,,Trh prace v kontexte Specifik neplatenej prace, meranie jej rozsahu a
dopadu na doméacnosti, podnikatel’skl sféru a ekonomiku*




Relativna prevaha odpovedi potvrdzujicich trend zachovania nezmeneného rozsahu
neplatenej prace aj v budtcnosti (38,5 %) a zaroven ocakavanie jej rastu (34,3 %) naznacuje,
ze oslovené domacnosti aich ¢lenovia nadalej pocitaji s existenciou neplatenej prace
a vykonavanim jej jednotlivych druhov. Priciny, ktoré opytanych viedli k takémuto
stanovisku bolo mozné blizsie identifikovat’ na zéklade obsahovej analyzy volnych odpovedi
respondentov. Na zdklade toho mdzeme konStatovat, Ze za najcastejSie dovody poklesu
rozsahu neplatenej prace boli uvadzané staroba a ubytok sil. Tieto faktory oznacilo za
podstatné 19,8 % respondentov, ktori vyuzili moznost volnej odpovede. Naopak, ako
najCastejsie dovody rastu rozsahu neplatenej prace respondenti uvadzali finanéné
(ekonomické) dévody, pokles prijmov, nutnost’ Setrenia ¢i rast cien. Tieto faktory oznacilo za
podstatné 28,6 % respondentov, ktori vyuzili moznost volnej odpovede. Medzi
najfrekventovanejsie pri¢iny zachovania rozsahu neplatenej prace boli vo vyskume oznacené
prave také konStatovania a vnimanie neplatenej préce, ktoré tito reflektuje ako nevyhnutni
pracu v domacnostiach, ako ¢innosti, ktoré sa v rodinach vzdy robili, robia a budu robit’ ¢i ako
stabilizované a ritualizované aktivity, ktoré¢ st samozrejmou sucastou rodinného zivota
slovenskych domacnosti. Tieto faktory oznacilo za podstatné 25,5 % respondentov, ktori
vyuzili moznost’ vol'nej odpovede.

Overeniu, teda potvrdeniu alebo vyvrateniu zistenych ndzorov a postojov suvisiacich
s perspektivou vyvoja neplatenej prace v slovenskych domécnostiach bol venovany
samostatny modul v rdmci druhej fazy vyskumu. Tento monitoroval mieru spokojnosti so
sticasnym stavom prerozdelenia domacich prac v rodine, overoval ocakavania spdsobu ich
zabezpecovania do buducnosti, ¢im zaroven odhal’oval vnimanie perspektivy vyskytu rozsahu
neplatenej prace v domacnostiach (Tabul'ka 2).

Tabulka 2 Vyhovuje Vam sucasny stav prerozdelenia a zabezpecenia jednotlivych ¢innosti
V ramci neplatenej prace vo Vasej domacnosti ? (moznost’ vyberu viacerych odpovedi)

Odpovede Podiel z poctu
respondentov
pocet | podiel (v %) (v %)
Sti¢asny stav mi vyhovuje 835 35,1 452
Uz som si zvykol 695 29,2 37,6
Uvital/a by som vicS§iu pomoc zo strany partnera 264 11,1 14,3
Uvital/a by som va¢s$iu pomoc zo strany deti 302 12,7 16,3
Uvital/a by som vic§iu pomoc zo strany rodi¢ov 35 1,5 1,9
Pomohlo by mi presuntit’ pomoc na iny subjekt
formou platenych sluzieb 90 3,8 49
Existujaci sposob fungovania mi prestava
vyhovovat’ 152 6,4 8,2
Nie, uz d’alej nevlddzem 9 0,4 0,5
Spolu 2382 100,0 128,9

Zdroj: VEGA ¢. 1/0935/13 ,,Neplatena praca ako potencidlny zdroj socidlno-ekonomického rozvoja
spolocnosti a determinant individualneho blahobytu*




Ako vyplyva z udajov, zistené vysledky v radmci opakovaného vyskumu potvrdzuji
vnimanie perspektivy vyvoja NP v slovenskych domacnostiach. Postojova skala respondentov
Vtejto suvislosti opdt’ poukazuje na ocakdvania smerujuce k zachovaniu objemu
vykonavanych ¢innosti neplatenej prace v rodindch. Sucasny stav prerozdelenia
a zabezpeCenia vykonavania uvedenych prac v domacnosti vyhovuje 45,1 % respondentom
a 37,6 % opytanych uviedli ako svoju odpoved’, Ze si uz na takyto systém fungovania rodiny
zvykli. Takyto vysoky podiel odpovedi, ktoré naznacuju zachovanie objemu (pocet hodin
neplatenej prace vykonanych v domacnosti tyzdenne) azaroven — rozsahu (Struktara
a prerozdelenie prac medzi ¢lenov domdacnosti) neplatnej prace v oslovenych slovenskych
rodindch je oto zaujimavejsi, ze respondenti mohli svoje odpovede vyberat z relativne
Sirokého spektra provokujucich moznosti. Tieto okrem postojov spokojnosti so sucasnym
stavom (,,suCasny stav mi vyhovuje* a,,uz som si zvykol*) ponukali aj moznosti prejavit
nespokojnost’, pripadne ofakavania zapojit' do ¢innosti neplatenej prace vo vicSej miere aj
d’alsich ¢lenov domacnosti, partnera (14,3 %), deti (16,3 %) ¢i rodicov (1,9 %). Okrem toho
ponuknuty repertoar alternativ zamerne monitoroval aj moznost, vyuzit trhové substituty
V tejto oblasti, konkrétne formou zabezpecenia platenych tovarov a sluzieb, ktoré pontka trh.
Tato predstavu ,,odbremenenia” od vykonavania neplatenej prace v rodine oznacilo za
prijatel'nt len 4,9 % oslovenych respondentov. Nespokojnost™ (existujiici spdsob fungovania
mi prestava vyhovovat’) alebo az krajnu nespokojnost’ so sucasnym stavom (d’alej uz takto
nevladzem zabezpecovat’ chod domacnosti) vyslovilo spolu 8,7 % respondentov.

Uvedené zistenia zaroven poukazuju na d’alSie suvislosti. Tie sa tykaju identifikacie
spotrebitel'ského potencidlu slovenskych domécnosti v zmysle (ne)vyuzivania trhovych
substititov neplatenej prace. Je pochopitelné, Ze su to prave uvadzané nazory, motivy
a postoje, opierajuce sa o tradicie, ktoré nésledne spOsobuji menSiu otvorenost’ ¢Elenov
domacnosti voci trhovej ponuke (Martinkovicova, Kascakova, Povazanova, 2014).
Prezentované vyrazne odmietavé alebo opatrné postoje k vyuZzivaniu trhovych substititov
neplatenej prace majui spoloéného menovatel’a, ktorym je zaujem chranit’ si sikromie, domace
prostredie, snaha zabezpecit' va¢Sinu domécich prac svojpomocne alebo reciprocne, v ramci
pribuzenskych vztahov tak, ako to vyplyva z doteraz osved¢enych skusenosti.

3. Zmeny Zivotného Stylu a reprodukéného spravania

Druhy, paralelne prebiehajtci proces, ktory bude vyraznym spdsobom ovplyviiovat’
vyskyt neplatenej prace v domacnostiach suvisi s aktualnou prognézou demografického
vyvoja na Slovensku. Mdme na mysli skutoCnost’, Ze prave najnovS$ie a zaroven pritazlivé
trendy vyberu Zivotnych stratégii mladej generacie, Zivotny S$tyl mladych l'udi, ktori st
v produktivnom a reprodukénom veku zaroven, aich hodnotové preferencie tykajice sa
sukromného ako aj pracovného zivota, budll uz v najblizSej dobe modifikovat’ tak rozsah, ako
aj objem neplatenej prace v rodinach zasadnejSim spdsobom, nez zamysl'ané alternovanie jej
jednotlivych katego6rii trhovymi substititmi.

Populacia Slovenska preziva v poslednom Stvrt'storo¢i dramatické zmeny
reprodukéného a rodinného spravania. Kazdi populaciu netvori len stbor jednotlivcov, ale
predstavuje v skutocnosti zlozity systém socialnych kolektivit, ktoré sa navzajom ovplyviuju,
dopiiiaji a maja rozdielnu $truktaru, velkost, socialnu funkciu, stupefi organizovanosti a
dizku trvania (Kalibova, Pavlik, Vodakova, 2009). V tomto smere rodina predstavuje
pocetnost’ou sice mensie spolocenstva, pre ktoré je charakteristicky spolocny priestor byvania
a hospodarenia, na druhej strane vSak reprezentuje historicky najosvedCenej$i model
spolunaZivania a vytvarania najintimnejSich socialnych vézieb ¢loveka. V tomto prostredi sa
vytvara vlastny socialny zivot, prebicha socializacia jedinca, jeho ochrana, podpora,
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emociondlne naplnenie. V ramci rodiny sa uskutociiuji doélezité procesy umoziujuce
reprodukciu T'udského rodu, zachovanie kontinuity vyvoja generacii rodiny (rodu) a tiez
socializaciu potomstva, a tym prenos a uchovavanie kultirnych a hodnotovych vzorcov.
Odbornici vSak prave v tejto suvislosti upozoriiuji, ze predovsetkym posuny v charaktere a
intenzite tych demografickych procesov, ktoré su uzko previazané s rodinnym spravanim,
predstavuju a budu predstavovat’ jeden z hlavnych faktorov nielen sticasného, ale aj buduceho
formovania zivota domacnosti a rodin na Slovensku (Chorvat, Dzambazovi¢, (eds.), 2015).

Demograficky pojem cenzovd domacnost predstavuje najmensiu, d’alej nedelitelna
socialnu kolektivitu konstruovanu predovsetkym na zaklade deklarovanych rodinnych vizieb
(vztah k prednostovi cenzovej domacnosti, napr. manzel, manzelka, druh, druzka, syn, dcéra,
nevesta, zat' a pod.). Tvoria ju teda osoby, ktoré spolu ziji v jednom byte, spolo¢ne
hospodaria a maji medzi sebou priamy rodinny alebo iny vztah, na zdklade ktorého potom
d’alej hovorime o rodinnych alebo nerodinnych domécnostiach (Dzambazovic, 2012).

Rodenie a socializacia deti je dlhodobo prezentované ako jedna z hlavnych funkcii
rodiny. Aj napriek néarastu poctu a podielu deti narodenych mimo manzelstva nad’alej zostava
prevazna Cast’ plodnosti na Slovensku realizovana v uplnej rodine. Tento fakt sa zrejme
odrazil v nazoroch oslovenych respondentov priblizenych vyskumov v akceptovani vysokej
socialnej hodnoty neplatenej prace v rodinach a vnimani potreby zachovania jej rozsahu aj
buduicnosti. Dokumentuju to aj najvyssie hodinové tyzdenné objemy tych kategorii neplatenej
prace, ktoré sa istym sposobom dotykaji pritomnosti deti v rodine aich zabezpecenia
(priprava jedal, nakupovanie a sluzby, domace prace ¢i priamo starostlivost’ o deti).

Prognéza vyvoja rodin a domécnosti na Slovensku do roku 2030 (Prognoéza) vSak
predikuje zvrat v doterajSom trende. V pripade, Ze na Slovensku ned6jde k zvySeniu urovne
rekuperdcie najmé v spojitosti s druhymi detmi, budeme svedkami d’alSieho vyznamného
poklesu plodnosti (Podmanicka (ed.), 2015). Tento vyvoj sa premietne aj do Struktiry rodin a
domécnosti podla poctu clenov. UZ teraz je vSak zrejmé, Ze moédZeme ocakavat dalSie
zmensSovanie poctu deti v rodinnych domécnostiach v suvislosti so zvySujicim sa podielom
zien len s jednym dietatom pripadne rastucou bezdetnostou. S tym moézZe byt spojené aj
d’alSie zvySovanie poctu a podielu domacnosti jednotlivcov v mladSom veku (Prognodza,
2030). Vo vseobecnosti plati, ze vzhl'adom na vyznamny pokles intenzity plodnosti, zmeny v
jej Casovani a transformaciu z pohl'adu legitimity dochadza k poklesu poctu i1 podielu uplnych
rodin s viac ako jednym dietatom. Uvedené dokumentuje aj nasledujuca Tabulka 3.

Tabul'ka 3 ZloZenie domacnosti podl'a poctu ¢lenov
Podet Elenov 1991 2001] 2011 1991 2001] 2011
domacnosti Pocet domécnosti (v tis.) Podiel doméacnosti (v %)
1 398 622 607,8 21,7 30,0 29,5
2 438,8 481,6 494,4 24,0 23,2 24,0
3 336,7 371 409,4 18,4 17,9 19,9
4 421,6 404 368,1 23,0 19,5 17,9
5 168,5 134,6 117 9,2 6,5 57
6+ 67,6 58,5 65,1 3,7 2,8 3,2

Zdroj: Prognoza vyvoja rodin a domacnosti na Slovensku do roku 2030.

Uvedeny vyvoj je aj v sulade s hlavnymi zisteniami vo vyvoji plodnosti na Slovensku.
Ked’ze prave pocet deti predstavuje jeden z hlavnych faktorov ovplyvnujucich velkost
cenzovych domacnosti a najmi jej najpocetnejsej zlozky rodinnych domécnosti, st zmeny v
reprodukénom spravani, ktoré sa odohravaju v poslednych dvoch dekddach, jednym z
najdolezitejSich faktorov pdsobiacich na Struktiru cenzovych domécnosti podla poctu jej
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¢lenov. Pozorovany odklon od dvojdetného modelu a predpokladany narast podielu zien len s
jednym dietatom a CiastoCne aj bezdetnych zien prispievaji k zmenSovaniu velkosti
domacnosti. Niektoré vysledky (pozri napr. Potanokova 2008, Sprocha 2013) o Grovni
odkladania a rekuperacia potvrdzujii, ze miera bezdetnosti na Slovensku bude rast.
Predpokladame, ze aj Cast manzelskych parov nielenze bude odkladat’ narodenie prvého
dietat’a od sobasa na neskor, ale dojde aj k programovému odmietaniu vstupu do rodiCovstva.
Na druhej strane je potrebné tiez pripomenut’, ze uz samotny proces odkladania zvysuje riziko
nenaplnenia reprodukénych drah, a preto sa tento faktor zda byt legitimny aj pre vyvoj
uplnych rodin bez deti v mladSom veku (Tabulka 4). Synergické pdsobenie viacerych
faktorov tak moze podmienit’ d’alsi rast pocetnosti a vahy uplnych rodin bez zavislych deti
pocas celého prognoézovaného obdobia.

Tabulka 4 Priemerny vek prvorodic¢iek a rodic¢iek na Slovensku (pitrocné intervaly)

1985 1990 1995 2000 2005 2010
Priemerny vek prvorodic¢iek 22,76 22.67 22,71 23,93 25,66 27,31
Priemerny vek rodiciek 25,23 25,24 25,36 26,21 27,51 28,83

Zdroj: SU SR

Dlhodobé zotrvavanie nizkej urovne plodnosti sa nielenze prejavi a prejavuje na
pocetne mensSich novovznikajicich generacidch, ale postupne sa moze podpisat aj na
samotnej vyslednej Struktire zien podl'a poctu deti (parity), ¢o sa nasledne odzrkadl'uje aj na
vel’kosti rodin a domacnosti. V dlh§om ¢asovom horizonte takyto pokles vyraznym spdsobom
ovplyvni celkové fungovanie spolo¢nosti, ktora ¢eli tzv. starnutiu zdola. V pripade Slovenska
je pritom potrebné tiez poukazat’ na skutocnost, Zze do seniorského veku sa postvaju pocetné
generacie z 50. rokov, ¢im bude proces starnutia slovenskej populdcie podmieiiovany naraz
dvomi vz4jomne sa podporujicimi faktormi. Je zrejmé, ze Slovensko v najblizSich rokoch
cakd znacné zdynamizovanie procesu starnutia, a to aZz do takej miery, Ze viaceré prognozy
predpokladajii jeho posunutie medzi krajiny s najstarSou populaciou v Eurdpe (a tym aj na
svete).

Okrem celkového starnutia slovenskej populéacie ako celku je potrebné tieZ upozornit’
na zmeny, ktoré sa v najblizSich rokoch dotknt tiez produktivnej zlozky. Na jednej strane sa
do déchodkového veku posuvaju uz spominané pocetné kohorty oséb z 50. rokov, ktoré vSak
na druhej strane nahradzaji a budu d’alej nahradzané ¢oraz menej pocetnymi generaciami z
90. rokov az prelome milénia. Okrem znizovania pocetnej velkosti vSak pracovna sila
Slovenska prejde aj procesom starnutia, ktora bude ovplyviiovat’ najmé starnutie pocetnych
generacii zo 70. rokov.

Zaver

Zlozitost’ popisanych procesov sa zndsobuje tym, Ze budu v najblizSom obdobi
poOsobit’ paralelne. Ich kumulativny efekt sa tak prejavi v mnohych oblastiach zivota rodiny.
Fenomén neplatenej prace nevynimajic. Sthrnne mézeme konstatovat, Ze odhadované trendy
vyvoja budu jej vyskyt v slovenskych domécnostiach ovplyviiovat nasledujucim spésobom:

1. Prognézovany narast jednoclennych (maximélne dvojclennych) cenzovych
domaécnosti na Slovensku spdsobi v blizkej budiicnosti zniZenie objemu tych kategorii
neplatenej prace, ktoré boli svojim zameranim orientované prave na zabezpecenie
a starostlivost’ 0 potomstvo, ide predovsetkym o kategorie starostlivost’ o deti, domace
prace, priprava jedal, nakupovanie.



Dopad tohto vyvojového trendu je pritom dalekosiahly a alarmujici zaroven.
Odkladanie porodnosti, pripadne az bezdetnost zasadnym spdsobom vyprazdiuje
a ochudobniuje emoc¢ny a vztahovy potencidl tych, ktori sami boli eSte donedavna
vychovavani v rodindch s detmi. Prave ich rodi¢ia vysoko pozitivne hodnotili samotné
zapajanie potomstva do domadcich prac, podielanie sa na chode domdacnosti, preberanie ¢asti
zodpovednosti za zverené ulohy (Tabul’ka 5) a to tak z hl'adiska uvadzanych dévodov ako aj
z hl'adiska relativne velkého podielu na tejto pomoci zradov ostatnych rodinnych
prislusnikov (Tabulka 6). Absencia samych seba ako vychovnych vzorov pre svoje deti sa
totiz moze prejavit’ v otupeni vnimavosti voc¢i 'udskym citom a potrebam vseobecne.

Tabul'ka 5 Ddévody pomoci deti pri neplatenej praci v domécnosti

Odpovede
Ucast’ (pomoc) deti pri neplatenej praci v podiel (v Podiel z poétu
domacnosti pocet %) respondentov (v %)
pomaha na vlastnej skisenosti vytvarat’ si vzt'ah a
postoje Kk praci a ziskavat’ potrebné zru¢nosti 833 292 75,5
vedie k samostatnosti zodpovednosti,
uvedomovaniu si povinnosti a zavazkov 917 32,1 83,1
pomadha budovat’ si vlastny hodnotovy systém
dolezity v buducom Zzivote 673 23,5 60,9
rozvija emocny a zazitkovy svet deti, podporuje
rozvoj kreativity 357 125 32,4
zbytocne ich obera o vol’ny ¢as 27 0,9 25
deti by sa nemali podiel’at’ na neplatenej praci
vV domécnosti 16 0,6 1,5
né 34 1,2 3,1
Spolu 2858 100 258,9

Zdroj: VEGA ¢. 1/0935/13 , Neplatena praca ako potencidlny zdroj socialno-ekonomického rozvoja
spolo¢nosti a determinant individualneho blahobytu*

Tabulka 6 Podiel pomoci deti pri neplatenej praci v domacnosti

Kto Vam naj¢astejSie pomaha pri Odpovede Podiel z po¢tu
¢innostiach neplatenej prace v domacnosti? | poc¢et | podiel (v %) | respondentov (v %)
Partner 1958 29,95 49,5

Deti 1513 23,14 38,2
Rodicia 1716 26,25 43,4
Susedia 226 3,45 5,7

Znami 560 8,56 14,1
Kolegovia 114 1,74 2,9

Ini 450 6,88 11,4

Spolu 6537 100 165,2

Zdroj: VEGA 11/1141/11 ,,Trh prace v kontexte Specifik neplatenej prace,

dopadu na doméacnosti, podnikatel’skt sféru a ekonomiku*

meranie jej rozsahu a




2. Prognozovany demograficky vyvoj v stuvislosti so zmenSujucou sa produktivnou
castou populacie bude vyzadovat predlzovanie veku odchodu do déchodku, ¢o
nasledne ovplyvni dopyt po sluzbach starostlivosti o seniorov a chorych clenov
rodiny, o ktorych sa dlhs$ie pracujuce ro¢niky nebudu schopné postarat’ svojpomocne.

PrediZzeny vek odchodu do dochodku budiicich populacii bude postupne vytvarat
paradoxny jav, ktory moéZeme oznacit’ ako ,,dvojita pasca starnutia“. Na jednej strane nedovoli
nastupujucim produktivnym ro¢nikom postarat sa o vlastnych starntcich rodicov, ¢o
v dekompozicii na problematiku neplatenej prace znamena, Ze bude vzrastat’ dopyt trhovych
substitutoch tych kategorii neplatenej prace, ktoré donedavna len sporadicky, doplnkovo
saturovali sluzby starostlivosti 0 starych a chorych ¢lenov domacnosti v podobe vyuzivania
sluzieb opatrovateliek, dennych ¢i tyzdennych stacionarov, hospicov ainych zariadeni
socialnej starostlivosti. V stvislosti so zmenenou demografickou situaciou bude potrebné
pocitat’ so zvySenym dopytom po komplexnej inSituciondlnej starostlivosti o tychto Clenov
rodiny. Paradox spominanej ,,dvojitej pasce™ spociva v tom, Ze nastupujica ,,bezdetna“
produktivna populécia bude tieto sluzby, vzh'adom na absenciu vlastného potomstva, zaroven
sama potrebovat. Mozno preto predpokladat, ze budu vzrastat’ naroky kladené na kvalitu
tychto trhovych sluzieb.
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