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Abstract

Unemployment is one of the biggest socio-economic problem of all countries. Slovakia is no
exception. Currently, the unemployment rate in Slovakia is more than 10 % while its negative
effects can be observed at the macro and micro level. To remove this negative consequences it
is important to examine the legislative barriers which for companies make impossible to
create new job positions. Legislative barriers are also included in the Labour Code. In this
paper we used primary data obtained by guestionnaire survey on a representative sample of
businesses operating in the Slovak Republic. Verification of representativeness was
performed by chi-test good agreement. Results of the questionnaire survey were tested by
binomial test. Based on the results we observed that businesses in the Slovak Republic
consider restriction of work performance agreement as the largest legislative barriers within
the Labour Code. The paper presents a summary of the literature about research problems,
hypothesis testing on representative research and it suggests some measures that could
improve the conditions for employing employees in the Slovak Republic. The acceptance and
the application of the achieved results could reduce the unemployment rate in the Slovak
Republic and this could have a positive impact on the macro and micro levels of the Slovak
economy.
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1. Uvod

Legislativa modze predstavovat’ ufinny néstroj na boj proti nezamestnanosti. Je vSak
potrebné, aby zakonodarcovia vedeli, ktora Cast’ legislativneho prostredia upravit' a rovnako
ako ho wupravit. V prispevku sa zameriavame na zdkon, ktory rieSi okrem iného aj
pracovnopravne vztahy a je Vv sucasnosti platny iucinny v Slovenskej republike. Ide
0 Zakonnik prace, t. j. 0 zakon ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

V prispevku vramci nami uvedeného zdkona skimame, ktord znami uvedenych
legislativnych bariér najviac brani podnikatel'skym subjektom vytvarat nové pracovné miesta.
Na zistenie najvyznamnejSej legislativnej bariéry sme vyuzili dotaznikovy prieskum na
vzorke podnikatel'skych subjektov, ktoré posobia v Slovenskej republike.

V prispevku sa pokuSame poukdzat’ na legislativne bariéry, ktoré podnikatel'ské
nemotivuju zamestnavat’ novych zamestnancov a rovnako sa pokuiSame nastolit’ urcité otazky
a odportcania, ktoré by zlepsili legislativne prostredie Slovenskej republiky. Aj v 21. storoci
je nevyhnutné, aby politicky establishment kreoval zakony, ktoré buda pre podnikatel'ské
subjekty pozitivne, nakolko v drvivej véac¢Sine pripadov tvoria hodnoty a aj hruby domaéci
produkt.
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2. Teoreticky vstup do skimanej problematiky

Nezamestnanost’ predstavuje jeden z problémov vsetkych ekonomik sveta, nakolko
neexistuje krajina s trhovou ekonomikou, ktora by neevidovala ur€it mieru nezamestnanosti.
Ako uvadza Uramova (2005, s. 8), ,,nezamestnanost’ je stav na trhu prace, ked’ je ponuka
prace vyssia ako dopyt po praci, v dosledku ¢oho je ¢ast’ I'udi bez prace. Inak povedané,
urCity pocet pracovnych sil je ochotny a schopny pracovat, nenachadza vsak alebo
neakceptuje prilezitost’ na uplatnenie svojich schopnosti (svojho 'udského potencialu) na trhu
prace*.

Ekonomicky neaktivnu ¢ast’ obyvatel'stva definuje Martincova (2002, s. 9) ako tych, ,,ktori
nie su sucast'ou pracovnej sily. Ide teda o tu Cast’ dospelého obyvatel'stva, ktord navstevuje
Skolu, vedie domacnost, nemdze pracovat’ pre chorobu, je v invalidnom dbéchodku alebo
jednoducho vébec nehlada pracu. Ekonomicky neaktivni su vSetci l'udia, ktori zamestnanie
nemaju a ani si ho z akychkol'vek dovodov aktivne nehl'adaja®.

Pracovné pravo ovplyviluje ausmeriiuje vSetky pracovnopravne vztahy medzi
zamestnavatel'om a zamestnancom. V zaciatkoch formovania pracovného prava patrilo pod
verejné pravo, pricom sa v neskorSom vyvoje Specifikovalo a od verejného prava odc¢lenilo
(Rogowski, 2015).

,Pracovné pravo je zalozené na zasade zmluvnosti. Zakladny obsahovy ramec zmluvnej
volnosti v individudlnom pracovnom prave spociva najmi v slobode vyberu zmluvného
partnera, uzavretia zmluvy, urcenia jej obsahu, jej skoncenia a vyberu zmluvnej formy.
V obsahu uvedenej zakladnej zasady st premietnuté aj poziadavky prava Europskej unie.
Privo na slobodni volnu zamestnavania patri z hladiska Glenenia Ustavy Slovenske;
republiky medzi zdkladné slobody na rozdiel od prava na pracu, prava na spravodlivé
a uspokojivé pracovné podmienky ana ochranu pred nezamestnanostou, ktoré v Ustave
Slovenskej republike tvoria systém socialnych prav (Rybarova, Vojnarova, Macuha, 2013, s.
27 - 28).

V Slovenskej republike upravuje pracovnopravne vztahy zdkon ¢. 311/2001 Z. z. Vv zneni
neskorSich predpisov, t. j. Zékonnik prace. Zakonnik prace obsahuje viac ako 250
paragrafovych zneni a je Cleneny na 11 cCasti. Uvedeny zdkon v § 1 ods. 1 definuje vztahy,
ktoré upravuje ako ,,individudlne pracovnopravne vztahy v suvislosti s vykonom zavislej
prace fyzickych osob pre pravnické osoby alebo fyzické osoby a kolektivne pracovnopravne
vztahy“. ,,Vyznam zakladnych zasad pracovného prava spoCiva najmd v ich ochrannej
funkcii. Vzhl'adom na to, Ze su ddlezitym vodidlom pri pravnej interpretacii jednotlivych
ustanoveni Zakonnika prace a uréuju zdkladny smer jeho d’alSieho rozvoja, siCasne zvySuju
uroven pravnej istoty ucastnikov pracovnopravnych vztahov* (Rybarova, 2013, s. 27).

Jednou z najdolezitejSich stcasti zakona ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorSich predpisov je
jeho druha Cast’ — pracovny pomer. Tato Cast’ upravuje predzmluvné vztahy (§ 41), pracovnu
zmluvu (§42 az § 44), vznik pracovného pomeru (§ 46) a iné. Uvedena Cast’ Zakonnika prace
V ustanoveniach § 59 az § 73 legislativne upravuje formy ukoncenia pracovnopravneho
pomeru a v § 73 upravuje institt hromadného prepustania. Aj ked’ to mdZe zniet’ paradoxne,
uprava prepustania zamestnancov moze motivovat’ podnikatel'ské subjekty prijimat’ novych
zamestnancov. Zmeny V Zakonniku prace, ktoré zvysuju ndklady na prepustanie
zamestnancov demotivuji podnikatel'ské subjekty vytvarat’ pracovné miesta z dovodu, ze
podnikatel'ské subjekty pocitaju s predpokladanymi nakladmi spojenymi s prepuStanim
zamestnancov uzZ pri vytvarani pracovného miesta. V suvislosti s opatreniami, ktoré zvySuju
naklady pri prepustani zamestnancov, sa V odbornych kruhoch ako iv médiach objavuji
tvrdenia, Ze takéto kroky robia Zakonnik prace menej flexibilny.



Okrem pracovného pomeru je zavisla praca vykonavana aj v inom pracovno-pravnom
vztahu. Stryckova (2009) uvadza, ze zamestnavatelia su povinni zabezpeCovat' plnenie
svojich uloh zamestnancami v pracovnom pomere, pricom iba vynimocne je mozné uzatvarat’
s fyzickymi osobami aj dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru, a to
vtedy, ak ide o pracu, ktorej pravidelny vykon by bol z hl'adiska zaujmov zamestnavatela
neucelny alebo nehospodarny z inych dévodov.

Dohody o pracach vykonanych mimo pracovného pomeru st uzédkonené v Zakonniku
prace v § 223 a nasl. Maji podobu dohody o vykonani prace, dohody o pracovnej ¢innosti a
dohody o brigadnickej préci Studenta.

Zamestnavatel’ vSak moze prijat’ zamestnanca na zaklade dohody o préci vykonanej mimo
pracovného pomeru iba za urcitych podmienok vymedzenych zakonom. ,,Pracovnopravne
vzt'ahy zalozené dohodami o pracach vykonanych mimo pracovného pomeru patria sice do
oblasti pracovného prava, avSak maju osobitny charakter a ich uzavretim zasadne nevznika
pracovny pomer. Tieto pracovnopravne vzt'ahy su vztahmi doplnkovymi a maji sa uzatvarat’
len vynimoc¢ne, ak ide o pracu:

*  ktord je vymedzena vysledkom a
*  ktord je prilezitostnd a vymedzena druhom préce.

Pravna uprava vztahov vznikajucich na zaklade dohdod je podstatne volnejSia nez v
pracovnom pomere a vytvara pomerne Siroky priestor na uplatnenie zmluvnej volnosti
ucastnikov tohto pracovnopravneho vztahu* (Rybarova, 2013, s. 470).

Z uvedeného komentdra Rybdrovej a tiez z uvedené¢ho zékona je zrejmé, Ze sa dohoda o
praci vykonanej mimo pracovného pomeru moéze uzavriet na pracu, ktora je vymedzena
vysledkom (dohoda o vykonanej praci), alebo je prileZitostnd a vymedzena druhom prace
(dohoda o pracovnej ¢innosti, dohoda o brigddnickej praci Studenta).

Dohody o vykonanych pracach mimo pracovného pomeru, tak isto ako aj pracovny pomer,
st jediny néstroj na zniZovanie nezamestnanosti zo strany podnikatel'skych subjektov. Ich
legislativna uprava predstavuje jeden z dolezitych faktorov pri skimani vytvarania novych
pracovnych miest.

3. Ciel, material a metody

Cielom prispevku je identifikovat’ hlavné legislativne bariéry v oblasti Zakonnika prace,
ktoré zabranujii podnikatel'skym subjektom vytvarat’ nové pracovné miesta. V nadvéznosti na
uvedeny ciel’ prispevku je formulovana hypotéza, ktora predpokladd, Ze pracovnopravna
ochrana zamestnancov pri prepuStani zamestnancov predstavuje najvacsiu legislativnu
bariéru pri zamestnavani novych zamestnancov.

V prispevku st vyuzité primarne informacné zdroje ziskané dotaznikovym prieskumom,
ktory je zékladnou technikou v ramci metédy opytovania. Za zdkladny Statisticky subor
povazujeme vSetky podnikatel'ské subjekty zapisané v Obchodnom registri Slovenskej
republiky. Na vytvorenie vzorky oslovenych podnikatel'skych subjektov sme zvolili ndhodny
vyber, priCom vyberovy subor obsahoval 5 500 podnikatel'skych subjektov.

V prispevku bola stanovend hypotéza Statisticky overovana, priCom na overenie
reprezentativnosti sme vyuzili Statisticky softvér SPSS a samotni hypotézu sme overovali
Vv softvéri R (verzia 3.2.2.).



4. VysledKky a diskusia

V nasledujicom texte prezentujeme dosiahnuté vysledky, ktoré boli dosiahnuté primarnym
vyskumom na vzorke 5 500 podnikatel'skych subjektov posobiacich v Slovenskej republike
oslovenych s ponukou spoluprace na vyskume. Dopliame ich o vysledky, ktoré sme ziskali
prieskumom na vzorke 500 podnikov z Ceskej republiky.

4.1. Overenie reprezentativnosti vyskumu

Vyberovy subor podnikatel'skych subjektov obsahoval 5500 podnikatel'skych subjektov,
ktoré boli oslovené s moznost'ou participovat’ na vyskume. Z uvedeného poctu oslovenych
podnikatel'skych subjektov sa vyskumu zucastnilo 219 podnikatel'skych subjektov, co
predstavuje 3,982-percentnii navratnost. Dotaznikového prieskumu sa zuacastnili vSetky
vel'kostné kategorie podnikatel'skych subjektov, boli zastupené vsetky vyssie izemné celky
Slovenskej republiky a aj takmer vsetky pravne formy. Jedina pravna forma, ktora nebola
zastipena v dotaznikovom prieskume, bol statny podnik. Vyznamnym kritériom pri vyuZzivani
dotaznikové prieskumu je reprezentativnost vzorky podnikatel'skych subjektov, ktoré
odpovedali na dotaznikovy prieskum. Vo vSeobecnosti moZzeme konStatovat, Ze pokial je
vyberovy subor podla urcitych kritérii reprezentativny, je mozné dosiahnuté¢ vysledky
generalizovat’ na cely zdkladny stbor. Reprezentativnost’ vyberového suboru sa testuje tzv.
Chi-kvadrat testom dobrej zhody. V ramci tohto testu testujeme hypotézu Ho: m; = 7,0, kde i =
1, 2, ..., KaXm, =1, voci alternativnej hypotéze Hi: Hp neplati. V pripade, Ze mj,o st
rovnaké, moézeme nulova hypotézu vyjadrit’ ako Hp: my = mp = ... = mk a pre nmj,o > 5 sa
pouziva Statistika chi-kvadrat dana vztahom

K

. § (n; — nm;)?
X — - == -
nT[i,O

i=1

kde nmi,o je otakavané obsadenie i-tej kategorie pri vybere o rozsahu n (Rezankova, 2007).
Inymi slovami mdézeme povedat, Ze ak sa relativne pocetnosti daného znaku v zakladnom
subore zhoduju s relativnymi pocetnostami toho istého znaku vo vyberovom subore, je
vyberovy subor reprezentativny. Uvedené hypotézy st testované na hladine vyznamnosti a =
0,05.Reprezentativnost’ vyskumu sme overovali na dvoch kvalitativnych znakoch, ato
na zéklade geografickej polohy a pravnickej formy podnikatel'ského subjektu. Overenie
reprezentativnosti podla prvého znaku uvadzame v tabulke 1.

Tabul’ka 1 Rozlozenie podnikatel'skych subjektov na zaklade geografickej polohy

Ziakladny subor Vyberovy subor
vUC Podet % vUC Podet %
BA 64 963 34,98 % | BA 65 29,68 %
TT 16 861 9,08%(TT 16 7,31 %
TN 14 143 7,62% TN 21 9,59 %
NR 20540 11,06 % [ NR 20 9,13 %
ZA 17718 9,54 % | ZA 29 13,24 %
BB 15980 8,60 % [ BB 24 10,96 %
PO 16 446 8,86 % [ PO 21 9,59 %
KE 19 067 10,27 % | KE 23 10,50 %
SPOLU 185718 100,00 % | SPOLU 219 100,00 %

Prameti: Vlastné spracovanie na zaklade SU SR a vysledkov dotaznikového prieskumu.



Tabulka bola vytvorena na zéklade vystupov zo Statistického softvéru SPSS. Vysledky
testu chi-kvadrant test dobrej zhody na hladine vyznamnosti 95 % potvrdil Statisticka
hypotézu, ze vyberovy subor je na zaklade geografickej polohy reprezentativny. Ako druhy
znak, pomocou ktorého sme overili reprezentativnost’, sme zvolili pravnu formu podnikania
podnikatel'skych subjektov. V zédkladnom subore sme pri overovani reprezentativnosti
abstrahovali od Statnych podnikov, ktorych v stcasnosti v Slovenskej republike posobi 21, ¢o
predstavuje 0,011 % zdkladného suboru. Overenie reprezentativnosti na zaklade druhého
znaku prezentujeme v nasledujucej tabul’ke.

Tabul’ka 2 Rozlozenie podnikatel'skych subjektov na zédklade pravnej formy

Zakladny subor Vyberovy sibor
Pravna forma Pocet % Pravna forma Pocet %
S.T.0. 177 078 95,36% |s. r. 0. 202 92,24%
a.s. 5801 3,12% |a. s. 14 6,39%
druzstvo 1522 0,82% | druzstvo 1 0,46%
V. 0. S. 442 0,24%|v.0.s. 1 0,46%
K. s. 854 0,46% | k. s. 1 0,46%
SPOLU 185 697 100,00% | SPOLU 219 100,00%

Prameii: Vlastné spracovanie na zéklade SU SR a vysledkov dotaznikového prieskumu.

Reprezentativnost’ aj tohto znaku sme tieZ vykonali rovnakou metodikou, priCom sme
vyuzili chi-kvadrant test dobrej zhody. Na zaklade vypoctov, ktoré boli vykonané
v Statistickom softvéri SPSS, mézeme konStatovat, Ze vyberovy subor je na intervale
spol'ahlivosti 95 % aj na zdklade tohto znaku reprezentativny.

Na zéklade overenia dvoch vybranych znakov mozeme konStatovat, Ze vzorka 219
podnikatel'skych subjektov je zastiipena reprezentativne, a teda je mozné dosiahnuté vysledky
generalizovat' na cely zakladny subor, ktorym su podnikatel'ské subjekty v Slovenskej
republike.

4.2. Dosiahnuté vysledky

V prispevku sa zameriavame na legislativne bariéry v oblasti Zakonnika prace, ktoré
zabraniujii podnikatel'skym subjektom vytvarat nové pracovné miesta. Na dosiahnutie
stanoveného ciela sme stanovili vedeckli hypotézu, v ktorej predpokladdme, Ze
pracovnopravna ochrana zamestnancov pri prepustani zamestnancov z pracovhopravneho
pomeru predstavuje najvdcsiu legislativnu bariéru v zamestndavani novych zamestnancov
V ramci Zakonnika prdce.

Na overenie danej hypotézy bola zostavena otazka v dotazniku. Jej znenie je: ,,Ktora Cast’
Zakonnika prace povazujete za najvicsiu bariéru v oblasti zamestndvania zamestnancov?“.
Respondentom sme pontkli pat’ moznosti, a to (a) flexibilitu preptastania zamestnancov, b)
obmedzovanie dohdd o vykonanej praci, C) vysoki pracovnopravnu ochranu zamestnancov,
d) podnikovu socialnu politiku (siedma ¢ast’ Zakonnika prace), e) kolektivne pracovnopravne
vztahy) vratane Siestej moznosti, v ktorej mohli uviest' 'ubovolnii odpoved. Respondenti
uviedli v ramci tejto moznosti napriklad urCovanie trvania doby pracovného pomeru, alebo
celkovy systém pracovno-pravnych vztahov.



Na overenie danej hypotézy, sme pouzili jednovyberovy test pre relativhu pocetnost’
zakladného stiboru. Konkrétne i§lo o exaktny binomicky test, pricom sme stanovili Statisticka
nulovu a alternativnu hypotézu nasledovne:

Ho:ﬂ:=0,5
Hy:m>0,5,

kde m predstavuje podiel subjektov vnimajucich pracovnopravnu ochranu zamestnancov
pri prepustani zamestnancov za najvacsiu legislativnu bariéru v oblasti Zakonnika prace.
Statisticky hypotéza H; : m > 0,5 hovori, Ze podiel subjektov vnimajtcich pracovnopravnu
ochranu zamestnancov pri prepustani zamestnancov ako hlavnu legislativnu bariéru.

NajpocetnejSou odpoved’ou respondentov v nasom vyskumu na otazku, ktor(i bariéru
povazuju za najvyznamnejSiu pri tvorbe pracovnych miest, bolo obmedzovanie dohod
0 vykonanej praci. Tuto moznost’ oznacilo az 83 respondentov, pricom flexibilitu prepustania
zamestnancov oznacilo iba 47 respondentov. Pre Uplnost’ tidajov uvadzame aj pocetnost’
odpovedi pri ostatnych odpovediach respondentov. Moznost c¢) vysokd pracovnopravnu
ochranu zamestnancov oznacilo 69 respondentov, moznost’ d) podnikovu socidlnu politiku 5
respondentov, moznost' e) kolektivne pracovnopravne vztahy 8 respondentov a7
respondentov uviedlo moZnost’ iné (uréovanie dizky trvania pracovného pomeru, celkovy
pracovnopravny systém a to, Zze podnikatel'ské subjekty nevedia dlhodobo planovat).

Pri formulovani hypotézy sme predpokladali, Ze najvicsia bariéra pri vytvarani pracovnych
miest je flexibilita prepustania. Tento predpoklad sa nepotvrdil; takmer dvojnasobny pocet
respondentov oznacil int moznost’. Nami stanovent hypotézu sme preto zamietli. Vyskumom
sa potvrdilo, Zze respondenti povazuji za najvacsiu legislativnu bariéru v ramci Zakonnika
prace obmedzovanie dohdd o vykonanej praci. Tuto skutocnost sme pri formulovani
hypotézy nepredpokladali, nakol'’ko tomu nenasvedCovali ani nazory odbornikov v odbornej
literature a ani vyjadrenia zastupcov zamestnavatel'ov v Slovenskej republike.

Dotaznikovy prieskum bol uskutoneny aj na vzorke 500 podnikatel'skych subjektov
v Ceskej republike. Na vyskume sa zo vsetkych oslovenych podnikatel'skych subjektov
zucastnilo 41 respondentov, co predstavuje 8,2-percentnit navratnost’. Podnikatel'ské subjekty
v Ceskej republike povazuji za najvicsiu legislativnu bariéru vysokl pracovnopravnu
ochranu zamestnancov, ktor oznacilo 19 respondentov (46,34 %). Rovnako ako v Slovenskej
republike je druhd najvicSia legislativna bariéra v zamestndvani novych zamestnancov
v ramci Zakonnika prace vnimana flexibilita prepiStania zamestnancov. Uvedeny faktor
povazuje za najvacsiu legislativnu bariéru 13 respondentov (31,71 %). Respondenti oznacili
aj socialnu starostlivost’ o zamestnancov (5 respondentov, 12,20 %) ako legislativnu bariéru.
Obmedzovanie dohdd o vykonanej praci, vnimané podnikatel'skymi subjektmi v Slovenskej
republike ako najvicsia legislativna bariéra, bolo v Ceskej republike vnimané ako legislativna
bariéra v zamestnavani novych zamestnancov iba v 9,76 % pripadov (4 respondenti).

4.3. Diskusia

Z dosiahnutych vysledkov vyskumu moézeme na tomto mieste vyvodit’ niekol'ko zaverov.
Podnikatel'ské subjekty povazuji za najviacSiu legislativnu bariéru pri zamestndvani
zamestnancov V oblasti Zakonnika prace obmedzovanie dohdd o vykonanej praci mimo
pracovného pomeru.

Zmeny V legislativnej uprave dohdd o praci vykonanej mimo pracovného pomeru nastali
hlavne pri diZke trvania takejto dohody. Podla paragrafového znenia je maximalna dizka
takéhoto pracovného pomeru najviac 12 po sebe nasledujucich mesiacov. Obmedzenie
maximélnej dizky dohody bolo do paragrafového znenia zavedené z dévodu evidentnej chyby
v zékone o socidlnom poisteni. Novelou zdkona o socidlnom poisteni bolo zavedené, Ze



odvody zo socialneho poistenia za dohody o vykonani prace sa odvadzaji po ukonceni danej
dohody. Namiesto toho, aby bola dana chyba odstranena, bola zavedena maximalna dizka
pracovného pomeru vykonavaného na dohodu o vykonani prace mimo pracovného pomeru.
Takato zmena znenia Zakonnika prace zvySila administrativnu zataz podnikatel'skych
subjektov spojenych s pracovnou zmluvou aspovinnostou prihlasovat’ a odhlasovat
zamestnanca do socidlnej a zdravotnej poistovne.

Uvedena skutocnost’ je podl'a nasho nazoru najdolezitejsim dévodom, prec¢o podnikatel'ské
subjekty v ramci dotaznikového prieskumu oznacili obmedzovanie dohod o vykonanej praci
za najvacsiu legislativnu bariéru pri prijimani novych zamestnancov. Povazujeme za vel'mi
dolezité¢, aby zmeny v ramci dohdd o vykonanej praci boli upravené priaznivejSie pre
podnikatel'ské subjekty. Pre mnohé podnikatel'ské subjekty sa hlavna podnikatel'ska ¢innost’
vykonava sezonne a obmedzovania takejto formy pracovnopravnych vztahov pre nich
predstavuju zvysené ndklady. Rovnako takéto obmedzenia zabraiuju vstupu na trh prace
ohrozenym skupinam, ako st napriklad menSiny, resp. osoby bez postacujlicej kvalifikacie.
TaktieZ sa zabranuje prvému vstupu na trh prace Studentom, nakolko sa zaviedlo aj z tejto
formy prace odvodové zatazenie.

5. Zaver

V prispevku sme sa zamerali na jednu sucast’ legislativneho prostredia, ktoré predstavuje
cast’ podnikatel'ského prostredia Slovenskej republiky. V tivode prispevku sme teoreticky
ozrejmili problematiku Zakonnika prace z ¢oho sme nésledne vychadzali pri stanovovani
ciel’a prispevku.

Ako ciel' prispevku sme stanovili identifikovat’ hlavné legislativne bariéry v oblasti
Zakonnika prace, ktoré zabranuji podnikatel'skym subjektom vytvarat’ nové pracovné miesta.
V nadvidznosti na ciel sme stanovili hypotézu prispevku, ktori sme nésledne Statisticky
overovali. Je dolezite konStatovat’, Ze hypotéza bola overovand na reprezentativnej vzorke
podnikatel'skych subjektov v Slovenskej republike, co znamend, Ze dosiahnuté vysledky
mozZeme generalizovat na cely zdkladny subor, t. j. na vSetky podnikatel'ské subjekty
posobiace v Slovenskej republike.

V ramci Statistického testovania sme nepotvrdili stanovent hypotézu, o znamend, Ze nami
stanoveny predpoklad bol nespravny. Vysledky vSak preukézali inu legislativnu bariéru, ktora
vnimaju podnikatel'ské subjekty v Slovenskej republike. Obmedzovanie dohdd o praci
vykonanej mimo pracovného pomeru pocituji podnikatel'ské subjekty ako najvicsiu
legislativnu bariéru pri zamestnavani zamestnancov. Zmeny v Zakonniku prace, ktoré
obmedzili dohody o praci vykonanej mimo pracovného pomeru, ale i zavedenie socialnych
a zdravotnych odvodov z dohdd a administrativna zat'az podnikatel'skych subjektov s touto
formou zamestnavania, zabraiuju podnikatel'skym subjektom vytvarat’ nové pracovné miesta.
Samozrejme, zneuzivanie tohto pravneho inStititu by malo byt cielene vyhladavané
atrestané InSpektordtom prace, avSak pri poctivych podnikateloch, ktori takato formu
vyuzivaju hlavne na kratkodobé zabezpecenie chodu svojho podniku, resp. na sezéonne prace,
by malo byt ul'ahéené takéto zamestnavanie zamestnancov (tzv. dohodarov).

Prispevok je sucastou rieSenia projektu VEGA 1/0802/16 Vplyv inovativnych
marketingovych koncepcii na spravanie vybranych trhovych subjektov na Slovensku.
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