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Abstract

The purpose of this article is to present the potential of craft enterprises in the context of the
labor market. The author systematised various aspects of the functioning of the professional
craft environment in contemporary Poland. Craft is a specific type of business, the firms
operating in the sector of small and medium-sized enterprises and operating in a relatively
small scale with the participation of the owner of the plant. Polish society is faced with
concerns about jobs. Meanwhile, data from labor offices on the professions in which
employers report the greatest demand clearly indicate that these are positions in industry and
trade. For the purposes of achieving the objective, in addition to the study of literature,
studies were carried out using a questionnaire survey among craft in Poland. The study was
conducted from November 2015 to January 2016. The sample covered 990 craftsmen-
employers representing 29 trades. The results of research by the author shows that craft show
great ability to create new jobs, which contributes to reducing unemployment. The process of
vocational training of young workers is being implemented by Polish crafts largely on their
own needs. Studies show nearly 50% of respondents craftsmen declare their willingness to
work in his factory a young apprentice learning the craft at the time of the exam apprentice
and as much as 45% expressed a desire to employment of a skilled worker. Crafts serves a
very important function, affecting both the economic sphere and the social country.
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1. Wprowadzenie

Podejmujac temat roli rzemiosta na rynku pracy, autorka usystematyzowala rdzne
przejawy funkcjonowania tego S$rodowiska zawodowego we wspodlczesnej Polsce.
Rzemiostem jest specyficzny rodzaj dziatalnosci gospodarczej, dotyczacy przedsigbiorstw
funkcjonujacych w sektorze matych 1 $rednich przedsigbiorstw i dzialajacych w stosunkowo
niewielkiej skali przy udziale whasciciela zaktadu. Prowadzone na $wiecie i w naszym Kkraju
badania wykazaty, ze w gospodarce rynkowej male i srednie firmy sg jednym z fundamentow
lokalnej i globalnej gospodarki, stanowigc znaczaca grupe jej przedsigbiorstw (poziom ok.
90 %). Ich tworzenie, rozwdj 1 funkcjonowanie ma istotne znaczenie dla rozwoju rynkow
lokalnych, regionalnych, krajowych, zagranicznych, a takze na rynku globalnym.[1] Ze
wzgledu na swa specyfike, w pordéwnaniu do pozostatych przedsigbiorstw z sektora msp,
rzemioslto jest odrebnym obszarem badan. Obszar ten, ze wzgledu na nieznajomos$¢ realiow
wspotczesnego rzemiosla, jest stosunkowo rzadko obierany przez naukowcow za cel badan co
w opinii autorki powinno ulec zmianie.

Polskie spoteczenstwo staje wobec obaw o miejsca pracy. Tymczasem dane z urzedow
pracy dotyczace zawodow, w jakich pracodawcy zglaszaja najwigksze zapotrzebowanie
jednoznacznie wskazuja, ze sg to stanowiska w przemysle 1 rzemio$le. Ta wielka grupa
zawodowa na koniec 2015 r. obejmowata najwiecej wolnych miejsc pracy. A zatem obszar
rynku bazujacy na szeroko rozumianym wyksztalceniu zawodowym zapewnia tak pozadane
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dzisiaj przez mieszkancéw Polski mozliwosci zatrudnienia. Wspieranie i tworzenie pracy
stato si¢ obecnie priorytetem polityki panstwa. Jest najwickszym wyzwaniem wspotczesnych
gospodarek, a takze jednym z kluczowych tematéw w teorii ekonomii.

Celem niniejszego artykulu jest zaprezentowanie potencjalu  przedsigbiorstw
rzemie$lniczych w kontek$cie rynku pracy. Dla potrzeb realizacji celu, oprocz badania
literatury, przeprowadzono badania z uzyciem kwestionariusza ankiety wsrdéd zakladow
rzemie$lniczych w Polsce. Badania prowadzono od listopada 2015 roku do stycznia 2016 r.
Kwestionariusz ankiety sktadat si¢ z trzech czgsci zawierajacych pytania otwarte 1 zamknigte.
Aby uzyskac jak najpetiejszy obraz badanych zaktadow rzemie$lniczych, pytania dotyczyty:
formy prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej, branzy i liczby zatrudnionych oséb. Druga
grupa pytan dotyczyla obszaru zwigzanego z ksztalceniem zawodowym pracownikow
mtodocianych a trzecia zapotrzebowania na pracownikow. W badaniu zakladow
rzemies$lniczych wykorzystano takze metode obserwacji uczestniczacej. Autorka artykutu
pracuje w organizacji samorzadu gospodarczego rzemiosta, ktéra zrzesza podmioty
rzemies$lnicze. Metoda ta okazata si¢ szczegdlnie przydatna przy formutowaniu i weryfikacji
wnioskow.

2. Rzemioslo i samorzad gospodarczy rzemiosta w Polsce

Rzemiosto jest niecodzownym elementem skupisk ludnosci. Wszedzie tam, gdzie odradzaty
si¢ lub powstawaly skupiska ludno$ci, jako pierwsze w gospodarowaniu pojawiato sig
rzemiosto. Rzemiosto rozwijato si¢ juz w okresie wczesnopiastowskim, gléwnie we wsiach
stuzebnych. Pomigdzy X a XIII w. nastapito oddzielenie si¢ rzemiosta od pracy na roli, co dla
rzemie$lnikow oznaczato konieczno$¢ przejscia z pracy na wsi do wytworczosci miejskiej.
Rzemies$lnicy od poczatku stanowili wyrdzniajaca si¢ grupe ludnosci, dazaca do zespolenia
si¢ w obronie wspolnych intereséw.

Rzemiosto historycznie wywodzi si¢ ze sredniowiecznego modelu korporacji zawodowych
w miastach. Wspotczesnie w Polsce w ramach proceséw transformacji postkomunistycznej,
kiedy to nastgpowato ,,przyspieszone” tworzenie gospodarki wolnorynkowej, wiele zaktadow
rzemies$lniczych dato poczatek przedsiebiorstwom dziatajacym w wigkszej skali.

Zgodnie art. 2 ustawy 0 rzemiosle[2] rzemiostem jest zawodowe wykonywanie
dziatalnos$ci gospodarczej przez osobg fizyczna, z udziatem kwalifikowanej pracy wilasnej, w
imieniu wlasnym tej osoby 1 na jej rachunek, przy zatrudnieniu do 50 pracownikow — zwang
dalej rzemie$lnikiem. Rzemiostem jest réwniez zawodowe wykonywanie dzialalno$ci
gospodarczej przez wspolnikoéw spotki cywilnej osob fizycznych, z udziatem kwalifikowanej
pracy wiasnej, w imieniu wlasnym tych wspolnikéw 1 na ich rachunek, zatrudniajacych do 50
pracownikow. Do rzemiosta nie zalicza si¢ jednak dzialalnosci: handlowej, gastronomicznej,
transportowej, ustug hotelarskich, uslug §wiadczonych w wykonywaniu wolnych zawodow,
ustlug leczniczych oraz dziatalnosci wytworczej 1 ustlugowej artystow plastykow i
fotografikow.

Wyrdznikiem dziatalno$ci rzemieslniczej jest konieczno$¢ posiadania przez rzemieslnika
formalnego potwierdzenia kwalifikacji zawodowych, do ktorych zaliczamy:

1) dyplom lub $wiadectwo ukonczenia wyzszej lub ponadgimnazjalnej szkoly o profilu
technicznym badz artystycznym w zawodzie (kierunku) odpowiadajacym dziedzinie
wykonywanego rzemiosta,

2) dyplom mistrza w zawodzie odpowiadajagcym danemu rodzajowi rzemiosta,

3) S$wiadectwo czeladnicze albo tytul robotnika wykwalifikowanego w zawodzie
odpowiadajagcym danemu rodzajowi rzemiosta,



4) zaswiadczenie potwierdzajace posiadanie wybranych kwalifikacji zawodowych w
zakresie zawodu odpowiadajgcego danemu rodzajowi rzemiosta.

Formalne potwierdzenia kwalifikacji moga by¢ wydawane osobom, ktore ztozyty stosowne
egzaminy przed komisjami egzaminacyjnymi izb rzemieSlniczych. W S$wietle ustawy o
rzemio$le (art. 4.1) rzemie$§lnik prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza traktowany jest jak
kazdy przedsigbiorca z zaznaczeniem, ze ma prawo do udziatu w samorzadzie gospodarczym
rzemiosta.[2]

Kolejnym czynnikiem wyrdzniajacym rzemiosto s3 uprawnienia do ksztalcenia
uczniow w ramach praktycznej nauki zawodu. Male i $rednie zaktady rzemieslnicze obok
dziatalno$ci gospodarczej tradycyjnie zajmuja si¢ szkoleniem uczniow. Obecnie w Polsce w
zaktadach rzemie$lniczych uczy si¢ okoto 95.000 miodocianych. Nauka zawodu sktada si¢ z
dwoch integralnych, rownolegle realizowanych czeséci: praktycznej — zorganizowanej w
zakladzie rzemie$lniczym, 1 teoretycznej — zorganizowanej w szkole zawodowej lub na
kursach doksztatcajacych. Podstawa organizacji nauki jest umowa o prace w celu
przygotowania zawodowego, podpisywana pomiedzy pracodawcg (rzemieslnikiem) a
uczniem (miodocianym pracownikiem). Umowa ta spisywana jest w siedzibie cechu w
obecnosci pracodawcy, ucznia i opiekuna prawnego adepta nauki rzemiosta. Przepis daje tez
mozliwo$¢ prowadzenia nauki w zawodach rzemie$lniczych, ktéore nie wystepuja w
klasyfikacji zawodow szkolnych. Nauka zawodu sktada si¢ z dwdch integralnych, réwnolegle
realizowanych czesci; praktycznej zorganizowanej w zaktadzie rzemie$lniczym i teoretycznej
zorganizowanej w szkole zawodowej lub na kursach doksztatcajacych. W przypadku
organizowania doksztalcania zawodowego w formie pozaszkolnej pracodawca realizuje
obowigzujace zajecia z zakresu teoretycznego ksztalcenia zawodowego wynikajacego z
programu nauczania, ktory uwzglednia podstawg programu ksztalcenia w zawodach
wystepujacych w klasyfikacji szkolnej lub — w przypadku zawodéw spoza kwalifikacji —
zapewnia teoretyczne przygotowanie do zdania egzaminu kwalifikacyjnego na tytut
czeladnika.

Nauka zawodu u pracodawcy jest historycznie udowodnionym zalgzkiem obecnego
systemu ksztalcenia zawodowego. Od dawien dawna w zakladach rzemie$lniczych czy
kupieckich zawsze byli adepci uczacy si¢ zawodu od mistrzow. Taki system zapewnial 1 nadal
zapewnia rzeczywiste, a nie werbalne powiazanie edukacji zawodowej z gospodarka oraz
uczyt i nadal uczy przedsigbiorczo$ci w praktyce.[3]

Podstawowym aktem prawnym regulujgcym sprawy zatrudniania pracownikdéw
mlodocianych jest ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, wielokrotnie
nowelizowana, zawierajgca Dzial IX w calosci poswigcony kwestiom milodocianych
pracownikow.[4]

We wspolczesnej rzeczywistosci zatrudniajacy szuka pracownika przygotowanego do
szybkiego, samodzielnego wykonywania konkretnych zadan zawodowych, a takze gotowego
do ciggltych zmian. Szkolnictwo zawodowe przygotowuje miodych ludzi do pracy w
gospodarce, w ktorej systemy jakosci zaczynaja odgrywac coraz wigkszg role. Dostawca
ustug edukacyjnych ma zaspokoi¢ oczekiwania i potrzeby mtodego czlowieka. W kontekscie
oczekiwan rynku pracy oraz potrzeb spotecznych ten tryb organizacji nauki praktycznej jest
jak najbardziej wlasciwy. To wlasnie z tej §ciezki ksztatcenia zawodowego korzysta mtodziez
oczekujaca rozwinigcia w procesie edukacji jej zainteresowan i manualnych uzdolnien.

Obecnie w rzemie$lniczym systemie potwierdzania kwalifikacji istniejga 132 zawody
rzemie$lnicze. Wraz z postgpem technicznym i technologicznym roéwniez i rzemiosto si¢
zmienia, dostosowuje si¢ do potrzeb spoteczenstwa. Niektére zawody zanikaja, cho¢ ich
tradycje sa pielegnowane i srodowisko rzemie$lnicze stara si¢ rozpowszechnia¢ wiedze o tych



zawodach a takze o zawodach rzadkich czy unikatowych. Z inicjatywy S$rodowiska
rzemieslniczego powstaja takze nowe zawody. Przyktadem moga by¢ zawody monter izolacji
przemystowej 1 blacharz izolacji przemystowej, ktéore powstaly z inicjatywy Izby
Rzemieslniczej w Opolu. Niektore zawody sg typowo regionalne np. baca, juhas, bursztyniarz
czy przetworca ryb, ale sg tez zawody nie kojarzone z rzemiostem np. bioenergoterapeuta czy
radiesteta. Najnowszym zawodem rzemieslniczym jest mechanik motocyklowy.

Ustawodawca przyznal organizacji samorzadu gospodarczego rzemiosta niezaleznos¢ w
wykonywaniu swych zadan, do ktorych zaliczajg sig:

* promocja dziatalno$ci gospodarczej i spoteczno-zawodowej rzemiosta,

* nadzor nad organizacja i przebiegiem procesu przygotowania zawodowego w
rzemioSle,

* reprezentowanie interesOw $rodowiska rzemieslniczego wobec organow administracji
publicznej,

* uczestniczenie w realizacji zadan z zakresu o$wiaty i wychowania w celu zapewnienia
wykwalifikowanych kadr dla gospodarki.[2]

Od zarania dziejéw cztowiekowi towarzyszy instynkt kooperacji i potrzeba organizacji
dziatan zespotowych. Procesy te ulegly szczegdlnemu nasileniu w ciggu ostatnich
dziesigcioleci. Swiat wspolczesny stat si¢ ,,$wiatem organizacji” [5]. Sktada sie na to caty
szereg czynnikow obiektywnych, bedacych wynikiem zmian demograficznych,
technologicznych, ekonomicznych i1 kulturowych. Poczucie tadu i porzadku, dazenie do
wspotpracy 1 wspotdzialania przy racjonalnym rozplanowaniu pracy — to wszystko sa cechy
ludzkie, ktore moga dojs¢ do glosu jedynie za posrednictwem organizacji. Dlatego
organizacja jest podstawa realizacji wspotdziatania ludzi ze sobg. Organizacja stwarza
przestanki dla uporzadkowanego wspodtdziatania kierownictwa i zespolow pracowniczych,
pracy koncepcyjnej 1 wykonawczej, tworzy podstawe do dobrych stosunkow miedzyludzkich.

Koncepcja samorzadu, cho¢ w réoznym stopniu i roznych formach, obecna jest w Polsce od
lat 1 nadal podlega tworzeniu. Unormowania regulujgce prawo zrzeszania si¢ podmiotéw
gospodarczych lub przedsigbiorcow pochodza z przelomu lat osiemdziesigtych i
dziewiecdziesigtych. Jednak z cala pewnosciag mozna zauwazy¢, iz zrzeszeniami podmiotow
gospodarczych o najdtuzszej tradycji sg organizacje rzemie$lnicze. Juz stosownymi zapisami
w prawie przemystlowym z dnia 7 czerwca 1927 r. powotlano izby rzemieslnicze, ktorych
celem byla stata reprezentacja zawodowa interesoOw przemystu rzemieslniczego.[6]

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemio$le rzemieslnicy moga
zrzesza¢ si¢  w organizacjach samorzadu rzemiosta.[2] Organizacja samorzadu
rzemies$lniczego jest trojstopniowa. Najnizszym stopniem jest cech, w ktorym zrzeszaja si¢
rzemieSlnicy. Cechy z danego okregu zrzeszaja si¢ w izbach rzemieSlniczych, a izby
rzemieslnicze zrzeszaja si¢ w Zwigzku Rzemiosta Polskiego. Na koniec 2015 r. cechow byto
484 a 1zb rzemieslniczych 28. Wiekszos¢ izb to organizacje wielobranzowe zrzeszajace cechy
z r6znych branz. Jednak dwie izby sg reprezentuja tylko jedng branze, jest to Izba Optykow i
Izba Bioenergoterapeutow. Organizacjami rzemieSlniczymi sg takze spodldzielnie
rzemie$lnicze, ktoére moga rowniez zrzesza¢ si¢ w izbach. Zgodnie z art. 7 ustawy o rzemiosle
do zadan samorzadu nalezy w szczegdlnoS$ci reprezentowanie interesOw rzemieslnikow wobec
organow wladzy i1 administracji panstwowe;j.

Samorzad gospodarczy — powszechny, bedacy podmiotem prawa publicznego, potrzebny
jest przedsigbiorcom, potrzebny jest wladzy publicznej, jako odpowiedzialny partner,
rzeczywisty reprezentant polskich przedsigbiorcéw, posiadajacy mandat demokratycznych
wyboréw ale przede wszystkim potrzebny jest Polsce.



3. Rynek pracy w Polsce

Rynek pracy stanowi istotng dziedzing dzialania rzadu kazdego kraju. Poniewaz
problemy rynku pracy maja wymiar ekonomiczno-spoteczny, panstwo musi prowadzié
tu dzialania z pogranicza polityki gospodarczej i polityki spoteczne;j.

Rynek pracy mozna zdefiniowa¢ ogdlnie jako miejsce, w ktorym dokonujg si¢ transakcje
wymiany ustug pracy migdzy pracownikami a pracodawcami oraz ustalajg si¢ rozmiary
wspomnianych transakcji i ich warunki, a zwlaszcza cena tych ustug, tj. ptaca.[7]

Praca jest jednym z kluczowych obszaré6w zainteresowan profesjonalnej, publicznej
polityki spotecznej, od poczatkow jej powstania. Chociaz wiele obecnych w XIX 1 XX wieku
na rynku pracy kwestii udalo si¢ rozwigza¢, postepujace zmiany niosg za sobg nowe
wyzwania. Wysoki poziom bezrobocia, nowe formy zatrudniania, wynagrodzenia,
wymagania wobec pracownikow, zabezpieczenie spoleczne pracujacych, migracje zarobkowe
— to tylko niektére zagadnienia, ktore podjaé musi wspotczesna polityka spoteczna.[8]

Wedlug Witolda Turnowieckiego polityka zatrudnienia oznacza dzialalno$¢ polegajaca na
tworzeniu 1 realizacji programu rozwoju potrzebnej liczby miejsc pracy, zapewniajacego
wykorzystanie istniejagcych zasobow pracy.[9] Jej instrumentami sg glownie $rodki dziatania
charakterystyczne dla polityki gospodarczej takie jak polityka budzetowa i pieni¢zna,
finansowa i inwestycyjna majace charakter makroekonomiczny.

W Polsce w 2004 r. moca ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wprowadzony zostal podziat na ustugi i instrumenty rynku pracy.[10] Rozrézniono cztery
podstawowe ustugi rynku pracy: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe wraz z
informacja zawodowg, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy i organizacj¢ szkolen.

Podstawowe uslugi obudowane s3 nastgpujacymi instrumentami wspierajacymi:
finansowaniem kosztow przejazdu do pracodawcy zglaszajacego oferte pracy, finansowaniem
kosztow zakwaterowania w miejscu pracy w przypadku skierowania przez powiatowy urzad
pracy, dofinansowaniem wyposazenia miejsca pracy, podje¢cia dziatalnosci gospodarczej i
kosztéw konsultacji oraz doradztwa, refundowaniem kosztow ponoszonych z tytulu sktadek
na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego i finansowaniem
dodatkow aktywizacyjnych. W polskim ustawodawstwie w celu aktywizacji zawodowej
bezrobotnych ustanowiono nastgpujace instrumenty polityki rynku pracy: szkolenia, prace
interwencyjne, roboty publiczne, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, staze, srodki na
utworzenie miejsc pracy i prace spolecznie uzyteczne. Instrumenty te oddziatuja na podazowa
1 popytowa stron¢ rynku pracy. Do podazowo zorientowanych instrumentow zalicza si¢
szkolenia, staze 1 przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, ktore od 2009 r. przyjeto forme
przygotowania zawodowego dorostych. Do instrumentoéw zorientowanych popytowo zalicza
si¢ tzw. zatrudnienie subsydiowane, a wigc prace interwencyjne, roboty publiczne, prace
spotecznie uzyteczne oraz $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej przez bezrobotnych 1
na wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Pomimo regulacji prawnych dajgcych realne instrumenty wspierajace zatrudnienie rynek
pracy $cisle powigzany jest ze zmianami demograficznymi zachodzacymi w Polsce.Od wielu
lat obserwowany w Polsce spadek natezenia urodzen i umieralnosci, przy rownoczesnym
wzros$cie migracji zagranicznych nie pozostaje bez wplywu na zmiang liczby ludnosci
oraz jej strukture wedtug wieku. Dane Gtoéwnego Urzedu Statystycznego wskazuja na ubytek
naturalny ludno$ci Polski w roku 2014. W efekcie tego liczba ludno$ci wyniosta 38 484
tys. osob i1 byla o 12 tys. nizsza niz w koncu 2013 r.

Niski poziom dzietnosci 1 towarzyszacy mu proces wydtuzania si¢ trwania zycia w
przysztosci beda powodowaé zmniejszanie podazy sity roboczej na rynku pracy oraz wzrost
liczby i odsetka ludzi w starszym wieku.



Populacja aktywnych zawodowo (pracujacych i bezrobotnych) w wieku 15 lat 1
wiecej w IV kwartale 2014 r. liczyta 17 428 tys. osébibylao 15 tys. oséb wyzsza niz
rok wczesniej (tj. 0 0,1%). Z kolei liczba biernych zawodowo zmniejszyla si¢ o 78 tys.
(0,6%) do 13 543 tys. oso6b. Liczba zarejestrowanych w urzedach pracy bezrobotnych w
koncu 2014 r. wyniosta 1 825,2 tys. 0s6b i w odniesieniu do stanu z konca 2013 r.
odnotowano spadek o 332,7 tys. oséb, tj. o 15,4% (rok wcze$niej miat miejsce wzrost o
1,0%). Na podkreslenie zashuguje fakt, ze byl to rowniez pierwszy spadek liczby
bezrobotnych obserwowany od 2009 r., kiedy to rynek pracy najbardziej dotkliwie odczut
skutki kryzysu — liczba zarejestrowanych bezrobotnych zwigkszyta sie wowczas o
prawie 419 tys. oséb (tj. o 28,4%), astopa bezrobocia w ciggu roku wzrosta az o 2,6 p. p.
[11]

Jedng z gléwnych cech polskiego rynku pracy jest sezonowos¢ przejawiajaca si¢ wzrostem
bezrobocia w miesigcach rozpoczynajacych i konczacych rok. Miesigce wiosenne s3
okresami spadku liczby zarejestrowanych bezrobotnych, co wynika migdzy innymi z
rozpoczynania prac sezonowych w budownictwie i rolnictwie, a takze rozpoczynania si¢
sezonu turystycznego. Z kolei w koncu roku z powodu naptywu do bezrobocia 0sob, ktorym
wygasaja wowczas umowy o prace oraz powrot do bezrobocia o0sdb wykonujacych
subsydiowane zatrudnienie liczba bezrobotnych wzrasta.

Zachodzace zmiany demograficzne maja odbicie w strukturze zarejestrowanych
bezrobotnych. Wedtug danych Gtownego Urzedu Statystycznego do konca 2007 r. $redni
wiek zarejestrowanych bezrobotnych systematycznie wzrastal i proces ten ponownie
widoczny jest od 2010 r. W koncu 2003 r. $redni wiek bezrobotnych wynosit 35 lat, a w
koncu 2007 r. zwigkszyl sie do 37,7 roku. Wynikalo to z faktu, ze spadek bezrobocia
dotyczyt wowczas przede wszystkim osob w mlodszych grupach wiekowych. Nastgpnie po
dwoch latach spadku $redni wiek bezrobotnych ponownie zwigkszat sie¢ do 39,1 lat w koncu
2014 r. Dzieje si¢ tak gtownie za sprawg wysokiej dynamiki wzrostu liczby bezrobotnych w
wieku 60 lat i wiece;j.

Struktura wiekowa zarejestrowanych w urzedach pracy bezrobotnych w 2014 r.
nieznacznie si¢ zmienita w porownaniu do 2013 r., przede wszystkim ze wzgledu na wyzsza
dynamike wzrostu liczby bezrobotnych w wieku 60 lat i wiecej. Liczba bezrobotnych w
wieku 60 lat i wigcej w skali roku wzrosta o 14,7%, co spowodowato, ze udziat tych osob w
ogolnej liczbie zarejestrowanych zwigkszyt sie z 3,4% w koncu 2013 r. do 4,6% w koncu
2014 r. Nalezy zauwazy¢, ze jedynie w tej grupie bezrobotnych odnotowano wzrost, w
pozostatych przedziatach wiekowych byt spadek. Najbardziej zmalata liczba bezrobotnych w
wieku 18-24 lata (0 24,7%) i 25-34 lata (0 17,0%).[11]

Mimo faktu spadku liczby mtodych bezrobotnych nadal poziom bezrobocia w grupie
15-24 lata pozostaje wysoki i stanowi jeden z najwazniejszych probleméw nie tylko
polskiego rynku pracy.

Przewidywane zmiany w strukturze potencjalnych zasobdéw pracy moga spowodowacé, ze
w niedalekiej przyszto$ci w wielu wojewodztwach wystapi znaczacy niedobor sity roboczej w
mtodszych grupach wieku produkcyjnego. Sytuacja ta moze wymusi¢ na pracodawcach
zatrudnianie 0os6b w nieco starszym wieku produkcyjnym, co bedzie sprzyjac ich aktywizacji
zawodowej.[12]

Wraz ze zwigkszaniem si¢ liczby wyzszych uczelni w Polsce, rozszerzeniem oferty
edukacyjnej 1 latwiejszym dostgpem absolwentow szkot srednich do kontynuowania nauki
zaro6wno na studiach zawodowych, jak i magisterskich oraz wyzszymi oczekiwaniami i
ambicjami miodziezy w porownaniu do poczatku lat 90-tych znacznie zwigkszyta si¢ liczba
studentow uczelni wyzszych i absolwentow legitymujacych si¢ wyzszym wyksztatceniem.



Tym samym zaréwno ws$rod ludnosci ogétem, jak 1 w poszczegolnych grupach ze wzgledu
na aktywno$¢ ekonomiczng systematycznie zwicksza si¢ odsetek 0sob legitymujacych si¢
dyplomami wyzszych uczelni.

Rosnacy poziom wyksztalcenia w ciggu ostatnich lat jest efektem wzrostu aspiracji
edukacyjnych milodziezy oraz ich rodzicow, ktore wynikaja przede wszystkim z checi
zapewnienia sobie lepszej pozycji na rynku pracy, ale rOwniez z prestizu spotecznego, jaki
wiaze si¢ z lepszym poziomem wyksztatcenia. Niestety kryje si¢ za tym rozbiezno$¢ migdzy
swiadomoscig spoteczng a realiami rynku pracy. Przyczyn takiego stanu rzeczy mozna
upatrywa¢ w sytuacji lat 90. XX w., kiedy to w efekcie transformacji systemowej i
gospodarczej nastgpil znaczacy wzrost poziomu bezrobocia, ktore dotyczyto gléwnie osob
zatrudnionych w przemysle oraz rolnictwie. Jednoczesny rozwdj sektorow nowoczesnej
gospodarki sprawit, ze rosto zapotrzebowanie na osoby z wyzszym wyksztalceniem, znajace
jezyki obce. Ograniczenie doptywu na rynek pracy absolwentow z wyksztatlceniem
zawodowym, a z drugiej strony wzrost liczby 0sob z wyksztatceniem wyzszym, znajdowato
wowczas uzasadnienie w wysokim poziomie bezrobocia strukturalnego oraz rosngcym
zapotrzebowaniu na dobrze wyksztatcone kadry. Doprowadzito to do gwaltownego rozwoju
ksztatcenia ogélnego w polskim systemie edukacyjnym kosztem ksztalcenia zawodowego, co
znalazto swdj wyraz w przeprowadzonej W 1999 r. reformie, ktorej gtownymi deklarowanymi
celami byto: dostosowanie struktury ksztatcenia i tre§ci nauczania do potrzeb wspotczesnych
spoteczenstw, upowszechnienie ksztalcenia na poziomie S$rednim 1 wyzszym, czy
wyrownywanie szans edukacyjnych dzieci z r6znych §rodowisk.

Niemniej jednak zauwazy¢ nalezy, ze w ostatnich latach liczba studentow spada, co w
najblizszym okresie przelozy si¢ rowniez na spadek liczby absolwentow szkot wyzszych.

Zmiany zachodzace w strukturze ludnosci wg poziomu wyksztatcenia przekladaja sig
réwniez na systematyczny wzrost odsetka osob legitymujacych si¢ dyplomami wyzszych
uczelni wérod zarejestrowanych w urzedach pracy bezrobotnych.

Na liscie zawodow deficytowych nieodmiennie od kilku lat utrzymuja si¢ zawody
rzemie$lnicze. W Raporcie opracowanym przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej zawierajagcym Barometr zawodow 2016 jako zawody deficytowe wskazano takie
zawody rzemie$lnicze jak cieSla, stolarz budowlany, operator obrabiarek skrawajacych,
krawiec, pracownik produkcji odziezy, szef kuchni.[13] Zaklady rzemieSlnicze poszukuja
glownie pracownikéw z zawodowym wyksztatceniem, ktorzy ukonczyli zasadnicza szkole
zawodow3 1 sg przygotowani do pod katem praktycznym a nie ogdélnym do specjalistycznej
pracy. Rynek pracy jest jednym z podstawowych odbiorcow efektow systemu edukacji.
Oferowane przez instytucje edukacyjne $ciezki 1 mozliwoSci uczenia si¢ majg wptyw na
szanse zatrudnienia, mozliwosci rozpoczgcia aktywnosci zawodowej czy uzyskiwane
wynagrodzenie. Edukacja ksztattuje zar6wno kompetencje ogélne, jak i pozwala na uzyskanie
konkretnych kwalifikacji, w tym zawodowych, poszukiwanych przez pracodawcow.

4. Rzemioslo jako partner rynku pracy — badania wlasne

Wyniki badan zaprezentowane w niniejszym artykule zostaly oparte na zebranych
informacjach z przeprowadzonej ws$réd zakltadow rzemie$lniczych ankiety. Obszar
terytorialny badan funkcjonowania zakladow rzemieslniczych objal wszystkie wojewddztwa.
W chwili obecnej w Polsce jest ponad 330 000 zaktadow rzemieslniczych zarejestrowanych w
Zwiazku Rzemiosta Polskiego. Na podstawie tej liczby zdefiniowano probe badawcza na
poziomie 990 zaktadéw rzemie$lniczych. Dobdr proby badawczej dokonano w sposob
losowy. W trakcie prowadzenia badan uwzgledniono dwie warstwy badawcze. Pierwsza to



terytorialna (obejmujaca cate terytorium Polski, gdyz wszystkie wojewddztwa sg w zasadzie
skorelowane z izbami rzemie$lniczymi), druga to: forma prowadzonej dziatalno$ci (bardzo
istotna z punktu widzenia pozyskania wybranych narz¢dzi i instrumentéw finansowania
zaktadow rzemie$lniczych). Badania w$rdéd pracodawcow-rzemie§lnikow zrzeszonych w
Zwiazku Rzemiosta Polskiego prowadzono od listopada 2015 roku do stycznia 2016 r.

Kwestionariusz ankiety przygotowano zard6wno w wersji klasycznej - papierowej. Autorka
pracuje w organizacji samorzadu gospodarczego rzemiosta dlatego dotarcie do respondentow
bylo utatwione i zatozona proba zostala osiggnigta. W badaniu zakladow rzemieslniczych
wykorzystano takze metodg obserwacji uczestniczacej. Metoda ta okazata si¢ szczeg6lnie
przydatna przy formutowaniu i weryfikacji wnioskow.

Kwestionariusz ~ ankiety  skladat si¢ z 10 pytan —  otwartych,
1 zamknigtych. Aby uzyskac jak najpetniejszy obraz badanych zaktadéw rzemie$lniczych,
pytania dotyczyly: formy prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej, branzy, liczby
zatrudnionych osob, liczby ucznidow - pracownikdéw mtodocianych oraz zapotrzebowania na
pracownikow. W kwestionariuszu ankiety sformutowano takze pytania pozwalajace na
zdefiniowanie przez zaklady rzemie$lnicze barier w korzystaniu z nich. Zawieral takze
pytania o unijne fundusze jako zrodta finansowania, a takze pytania o korzystanie z pomocy
instytucji wspierajacych przedsiebiorcow z tzw. otoczenia biznesu.

Zaklady zrzeszone w Zwiazku Rzemiosta Polskiego biorace udzial w badaniu reprezentuja
29 nizej wymienionych rzemiost:

e malarz-tapeciarz — 26,

e stolarz—72,

e rzeznik-wedliniarz — 14,

e murarz — 48,

e mechanik pojazdéw samochodowych — 99,
e elektromechanik pojazdéw samochodowych — 26,
e Dblacharz samochodowy — 42,
e lakiernik — 25,

e cukiernik — 102,

e piekarz - 121,

o fryzjer — 149,

e krawiec -6,

o elektryk —32,

o kosmetyczka —11,

o fotograf — 3,

e ciesla — 26,

e dekarz — 29,

e Slusarz — 19,

e kominiarz — 17,

e zlotnik-jubiler — 4,

e tapicer—12,

e monter sieci instalacji i urzadzen sanitarnych — 26,



e instalator urzadzen gazowych —16,

e kominiarz — 14,

e technolog robot wykonczeniowych w budownictwie — 26,
e kamieniarz — 3,

e florysta— 3,

e monter sieci wodnych i kanalizacyjnych — 15,

e wizazystka — 4.

Badane zaktady rzemieSlnicze miaty roézne formy prawne, od o0sob fizycznych
prowadzacych dziatalno$§¢ gospodarcza, do spotek cywilnych, jawnych oraz spotek
z ograniczong odpowiedzialno$cig. Sposrod zaktadow zrzeszonych najwiecej, bo az 90%
ankietowanych firm, stanowity osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg.

W celu blizszego poznania badanych przedsigbiorstw rzemieslniczych w ankiecie
zamieszczono takze pytanie dotyczace liczby osob zatrudnionych w przedsiebiorstwie.

Liczba zatrudnionych w badanych firmach rzemie$lniczych zrzeszonych w cechach
wygladata nastepujaco:

e do 10 os6b zatrudnia 911 sposrod badanych firm, co stanowi 92%

e 11— 50 0s6b zatrudnia 79 sposrod badanych firm, czyli 8% (Graf 1).

B Mikroprzedsiebiorstwa
(do 10 zatrudnionych)

B Mate przedsiebiorstwa
(11-50 zatrudnionych)

Graf 1 Wielkos¢ zatrudnienia w badanych przedsigbiorstwach
Zrédto: Opracowanie wlasne

W  wyniku analizy informacji z kwestionariuszy ankiet stwierdzono, ze 85%
ankietowanych pracodawcow-rzemie§lnikow, zatrudnia pracownikéw mlodocianych w celu
nauki zawodu. Wynik ten nie dziwi, poniewaz respondenci byli cztonkami organizacji
samorzadu gospodarczego rzemiosta. Przynalezno$¢ do tej organizacji jest dobrowolna ale w
przypadku pracodawcow szkolacych ucznidéw-pracownikow mtodocianych w obowigzkowa.
Obowigzek ten wynika z art. 3.5 ustawy o rzemiosle. Ponad 9% respondentow wyrazito chec¢
zatrudnienia pracownika mtodocianego. Pozostali (6%) potwierdzili brak zainteresowania
zatrudnieniem.



Kolejne pytanie dotyczylo rzemieslnikow zatrudniajacych pracownikow mtodocianych w
celu nauki zawodu czy zamierzaja zatrudni¢ pracownika po ukonczeniu nauki zawodu. Z
liczby 842 zaktadow szkolacych uczniow 402 potwierdzilo che¢ zatrudnienia ucznia po
ukonczeniu nauki zawodu. Kolejne 8% (67 pracodawcow) potwierdzito cheé zatrudnienia
wigcej niz jednego ucznia.

W zaktady deklarujace cheé
zatrudnienia jednego
ucznia po zakonczeniu
nauki

M zaktady deklarujace che¢
zatrudnienia wiecej niz
jednego ucznia po
zakonczeniu nauki

i zaktady, ktére nie planuja
zatrudnia¢ ucznidéw po
zakonczeniu nauki

Graf 2 Deklaracje dotyczace zatrudnienia uczniéw-pracownikéw mitodocianych po
zakonczeniu nauki zawodu.

Zrodlo: Opracowanie wlasne

Badajac potrzeby kadrowe rzemieslnikow kolejne pytanie dotyczylo checi zatrudnienia
pracownika wykwalifikowanego. Az 45% (446 rzemie$lnikow) wyrazito cheé zatrudnienia
pracownika posiadajacego specjalistyczne kwalifikacje.

B Chec zatrudnienia
pracownika
wykwalifikowanego

B brak checi zatrudnienia
wykwalifikowanego
pracownika

Graf 3 Chec¢ zatrudnienia pracownika wykkwalifikowanego

Zrodto: Opracowanie wlasne
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Nie wszystkie zaktady rzemie$lnicze szkola uczniéw w zawodzie. Moze si¢ to wigzaé z
brakiem kwalifikacji niezbednych do szkolenia uczniow (kurs pedagogiczny dla instruktorow
praktycznej nauki zawodu oraz tytut mistrza w zawodzie). Ale i te zaktady deklarujg chec
zatrudnienia wykwalifikowanych juz pracownikow.

5. Whioski

Do atutow $rodowiska rzemie$lniczego nalezy zaliczy¢ to, ze w bardzo wielu gminach i
powiatach w skali kraju najwigcej miejsc pracy tworzy rzemiosto —traktowane zbiorczo.
Kolejnym atutem rzemiosta jest nie majgca pordwnania tradycja, si¢gajaca swoimi
korzeniami Sredniowiecza, obejmujaca zawody, ktérych wyroby stanowia wspotczesnie
atrakcje turystyczne. Z drugiej strony liczne zaklady rzemie$lnicze zaliczaja si¢ do
najnowoczesniejszych firm w ramach sektora matych 1 $rednich przedsigbiorstw.
Rzemieslnikami moga by¢, zatem wlasciciele salonow sprzedazy samochoddéw, czy
dziatajacych w duzej skali zaktadow przemystu spozywczego, ktore spetniajg wspotczesne
wymogi sanitarne okreslane przez Uni¢ Europejska.

Wyniki prowadzonych przez autorke badan dowodza, ze zaktady rzemieslnicze wykazuja
duza zdolno$¢ do tworzenia nowych miejsc pracy, co przyczynia si¢ do zmniejszania
bezrobocia. Firmy te w wigkszosci charakteryzuja si¢ duza elastycznos$cig co czgsto
gwarantuje stabilng prace. Proces ksztalcenia zawodowego pracownikéw mtodocianych jest
realizowany przez rzemiosto polskie w duzej mierze na wiasne potrzeby. Jak pokazujg wyniki
badan prawie 50% respondentow-rzemieslnikow deklaruje cheé¢ zatrudnienia w swoim
zaktadzie mtodego adepta nauki rzemiosta z chwilg zdania egzaminu czeladniczego a az 45%
wyrazito ch¢¢ zatrudnienia pracownika wykwalifikowanego. Rzemieslnicy przy rekrutacji
pracownikow zwracaja uwage na wyksztalcenie. Preferowane jest wyksztalcenie zawodowe
zwienczone egzaminem czeladniczym przed komisja egzaminacyjng izby rzemies$lniczej. W
toku nauki w szkole zawodowej prawie 60% zaj¢C to zajgcia praktyczne odbywajace sie¢ w
realnych, a nie pozorowanych warunkach w zaktadzie rzemieslniczym. Absolwenci takie
systeu nauczania sg bardzo dobrze przygotowane pod wzglgdem praktycznym. Uczniowie
konczacy technika nie moga si¢ takim do$wiadczeniem pochwali¢, ze wzgledu na bardzo
malg ilo$¢ zaje¢ praktycznych.

Pomimo, ze rok 2015 przynidst stopniowg poprawe sytuacji na rynku pracy i na koniec
trzeciego kwartatu stopa bezrobocia rejestrowanego uksztaltowala si¢ na poziomie 9,7%,
wobecl11,5% w analogicznym okresie 2014 r.[12], Ministerstwo Edukacji Narodowej
powinno skutecznie popularyzowaé¢ nauk¢ w zawodach rzemie$lniczych. Nalezy obali¢
stereotyp postrzegania zasadniczych szkot zawodowych przez spoteczenstwo jako szkot dla
,»stabszych uczniow”.

Praktyka w zakltadzie rzemies$lniczym pozwala na prowadzenie zindywidualizowanego
toku nauczania co umozliwig uwzglednienie, zardwno mozliwosci 1 uzdolnien mtodocianego,
jak 1 ograniczen. Zdecydowanie lepsze efekty przynosi nauka zawodu w warunkach
naturalnej 1 rzeczywistej pracy w otoczeniu do$wiadczonych pracownikéw. Pozorowana
praca w warunkach szkolnych nie daje mozliwosci dokonywania biezacej samooceny
postepéw w nabywaniu umiejetnosci. Ten aspekt jest niezwykle wazny, bowiem wplywa na
zwigkszenie mobilno$ci absolwenta na rynku pracy i odpowiedzialno$ci za jakos¢
wykonywanej pracy oraz przygotuje go do samozatrudnienia.

Duze znaczenie dla przysztego absolwenta nauki w zaktadzie ma fakt, iz w toku pracy
uczen poznaje nowe technologie, materialy i urzadzenia, ktére wprowadza zaktad, w zwigzku
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z potrzebg zwickszenia efektywnosci dziatalnosci na rynku. Taka sytuacja nie ma i nie bedzie
miata miejsca w warsztatach szkolnych.

Bardzo istotna =zaleta nauki zawodu w =zakladzie jest réwniez tworzenie wigzi
emocjonalnych pomigdzy mitodocianym pracownikiem i pracodawca, majacych istotne
znaczenie dla harmonijnej wspotpracy i realizacji programu nauczania. Nie bez znaczenia jest
fakt, iz po zakonczeniu nauki zawodu uczen moze liczy¢ na zatrudnienie w macierzystym
zakladzie.

Rzemiosto szkoli nie tylko na wlasne potrzeby ale takze na potrzeby przemystu.
Przyktadem mogg tu by¢ zawody takie jak: operator obrabiarek skrawajgcych, mechanik
precyzyjny, mechanik-monter maszyn i urzadzen, stolarz meblowy, obuwnik czy monter
konstrukcji budowlanych. Czg¢s¢ z absolwentdéw naki zawodow rzemieslniczych zatozy swoja
dziatalnos$¢ gospodarczg i rozpocznie prace na wiasny rachunek.

Organizacje samorzadu gospodarczego rzemiosta powinny nadal mie¢ zagwarantowana
role w realizacji zadan z =zakresu przygotowywania zawodowego milodziezy przez
pracodawcow. Jednak, aby ten proces byl skuteczny nie wystarczy tylko mozliwosé
opiniowania aktow prawnych - potrzebne sg konkretne prawa i zadania. Resort Rodziny,
Pracy 1 Polityki Spotecznej powinien zacie$ni¢ wspolprace z samorzadem gospodarczym
rzemiosla na rzecz dziatan dotyczacych rynku pracy w Polsce.

Reasumujac rzemiosto spelnia bardzo wazne funkcje, wplywajac zaréwno na sfere
gospodarcza, jak 1 spoteczng kraju. Biorgc pod uwage dotychczasowe osiggnigcia
rzemie$lniczej edukacji zawodowej 1 przedsigbiorczo$ci rzemie$lniczej oraz dalsze
perspektywy jej rozwoju, stanowi ona realng szans¢ zwigkszenia zatrudnienia i zmniejszenia
bezrobocia w Polsce.
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