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Abstract

The paper deals with the problem of brain drain in developed countries. We examine the
current state of brain drain in several countries as well as its potential consequences for
investing into human capital. The emigration of people with tertiary education appears to be
the most serious problem in Malta, Croatia, Estonia, Ireland and Cyprus. On the other hand,
USA, Japan, Spain, Australia and Chile are only very little affected by this problem. It seems
likely that differences in GDP per capita become an even more important factor affecting the
emigration of tertiary educated especially in recent years. On the contrary, the share of
income tax revenues negatively correlates with the intensity of brain drain. Despite the fact
that, the correlation between expenditures on tertiary education and intensity of brain drain is
rather weak, it turns from positive to negative in the recent period.
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Uvod

Zakladom uspesného rozvoja spolocnosti je 'udsky kapital. Jeho hodnota zvycajne rastie
S vysSim stupiiom dosiahnutého vzdelania. Zdroje potrebné na ,,zhodnotenie TI'udského
kapitalu® st vSak rozdelené nerovnomerne. Problémom pre niektoré krajiny s nedostatkom
zdrojov sa stava prebytok nekvalifikovanej pracovnej sily anedostatok kvalifikovanej
pracovnej sily. V kone¢nom dosledku sa v tychto krajinaich zhromazd'uje produkcia
nenarofna na vysokovzdelany ludsky kapital, kym vo vyspelych a bohatych statoch sa
koncentruje najprogresivnejs$i priemysel a sluzby (Honsch, 2006). Prebiehajiice procesy
globalizacie a integracie do znacnej miery zvySili mobilitu pracovnej sily a umoznili eSte
rychlejsi presun pracovnikov medzi jednotlivymi krajinami. Kym na jednej strane je mozné
tento trend povaZovat za pozitivny predovSetkym z pohl'adu krajin, ktoré ziskavaju dodatocny
ludsky kapital na svoje tizemie, na druhej strane predstavuje vyznamné riziko pre krajiny,
ktoré pracovnu silu stracaju. V tomto zmysle najvaznej$im problémom je predovsetkym tzv.
,»unik mozgov*, €ize odlev vysokokvalifikovanej pracovnej sily do zahranicia. V dosledku
tohto pohybu sa navratnost’ investicii do l'udského kapitidlu vynaloZenych predovsetkym
z verejnych zdrojov stava otazna a vlady tak mozu stracat’ motivaciu pre d’al$ie investovanie
do vzdelavania alebo vedy a vyskumu. Okrem toho, Ze menej rozvinuté §taty tak prichadzaju
0 l'udsky kapital, je pravdepodobné, Ze zarovei klesaju aj ich prijmy do verejnych rozpoctov,
predovsSetkym v podobe dani z prijmov, ¢o opdt vyvolava d’alsi tlak na pokles verejnych
investicii do Tudského kapitdlu. Aj napriek tomu, ze uUnik mozgov je Casto spajany
predovsetkym s rozvojovymi krajinami, tento problém je relevantny aj v pripade vicSiny
rozvinutych ekonomik. V prispevku podrobnejSie sikame rozsah a vyvoj tohto fenoménu
Vv krajinach EU a OECD, pricom dominantnd pozornost je venovand predovSetkym
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suvislostiam medzi unikom mozgov, ekonomickou troviiou krajiny a podielom vydavkov na
vysokoskolské vzdelavanie.

2. PrehPad literatary

Samotny obsah pojmu vysoko-kvalifikovana pracovna sila je chdpany v odborne;j literatiare

mierne odlisne. Bud’ ide o T'udi s vysokoskolskym vzdelanim (Danek, 2008), odbornikov
Vv istych oblastiach, ako je vzdelanie, zdravotnictvo a veda (Ratha, 2016), alebo najlepsie
vzdelanych 'udi v krajine (Kolesnikova, Camille, Kamasheva, Yue, 2014). V nasom pripade
pod tymto pojmom budeme rozumiet’ skupinu vysokoskolsky vzdelanych I'udi.
Dalej je nevyhnutné rozliovat medzi dvoma odlisnymi fenoménmi. Na jednej strene ide 0
docCasny odchod pri ktorom cClovek v zahrani¢i ziska urcité zruc¢nosti a nasledne sa vrati sa
naspdt’ do krajiny odkial' pochddza. Na druhej strane ide o odchod do zahrani¢ia navzdy.
Pricom len druhy z uvedenych pripadov je mozné oznacit’ za tinik mozgov v pravom zmysle
slova (Salt, 1997).

V kazdom pripade je zrejmé, ze ,,unik mozgov* je komplexny problém, ktory je
nevyhnutné skiimat’ nielen z hl'adiska ekonémie ale predovsetkym interdisciplinarne. Tak ako
uvadzaju Rievajova a Piivara (2014, s. 417), medzinarodné migracia vysoko kvalifikovaného
l'udského kapitdlu je vysledkom zlozitej interakcie ekonomickych, ale aj socidlnych,
kultarnych, jazykovych a ndbozenskych sil.

Do6vodom, preco je unik mozgov predmetom diskusii ekondémov je jeho negativny dopad
na ekonomiku krajiny, priCom medzi najcastejSie uvadzané nasledky tniku mozgov patri,
niz§i rast HDP a ekonomicky rozvoj, nerovnovéha na trhu prace a predovsetkym strata
v podobe nenavratnej investicie do vzdelania emigrujucich obyvatelov (Honsch, 2006;
Matulnik, Kollar, 2015).

Aj napriek tomu vSak Gnik mozgov nie je vhodné vnimat’ vylucne negativne, pretoze mdze
generovat’ pozitivne externality pre krajinu odkial vysoko-kvalifikovanad pracovna sila
odchadza v podobe vytvorenia novych medzinarodnych kontaktov asieti (Docquier,
Rapoport, 2012). Okrem toho je mozné, Ze pre krajiny, ktoré sa javia byt momentalne
v nevyhode, mdze v budicnosti tinik mozgov priniest’ vyhodu. Podl'a Mayr a Periho (2009)
urcity stupen otvorenosti ekonomiky vhodne kombinovany so stimulmi v oblasti vzdelavania
dokéze otocit’ tinik mozgov v prospech krajin Vychodnej Eurdpy.

3. Anylyza dostupnych tdajov

Napriek tomu, Ze rozsah sekundarnych udajov o vzdelanostnej Struktire migrantov v radmci
krajin EU alebo OECD je vyrazne obmedzeny, pokisili sme sa realizovat’ analyzu na vzorke
dostupnych pozorovani. Na ucely nadsho vyskumu sme pouzili sekundarne tdaje z Briicker et
al. (2013) z Institatu pre vyskum zamestnanosti (IAB) z Nemecka. Ide o pozorovania, ktoré
st dostupné za rokov 1990, 1995, 2000, 2005 a 2010 pre 40 ¢lenskych krajin EU a OECD.
Dalej sme tiez pouzili udaje z databazy Svetovej banky. Celkovii mieru emigracie ako
aj mieru emigracie vysokoskolsky vzdelanych Tudi v jednotlivych krajinach v roku 2010 je
mozné vidiet’ na Obrazku 1. Na zdklade uvedenych udajov je zrejmé, Ze najvysSia miera
emigracie vysokoskolsky vzdelanych l'udi bola v roku 2010 na Malte, v Chorvatsku
a Estonsku, na opa¢nom konci tohto rebricka sa umiestnili USA, Japonsko a Spanielsko.
Miera emigracie vysokoskolsky vzdelanych je vo vSetkych Statoch vyssia ako celkova miera
emigracie. Co potvrdzuje predpoklad, Ze vysokoskolsky vzdelani 'udia dosahuju vyssi stupeit
medzinarodnej mobility, ¢o modze suvisiet predovSetkym zich jazykovymi a odbornymi
zruénost’ami.
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Obréazok 1 Miery emigracie vo vybranych krajinach EU a OECD v roku 2010
Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade udajov Briicker et al. (2013) - IAB.

Jednym z potencialnych désledkov uniku mozgov pre verejné financie je o¢akavany pokles
danovych prijmov a to predovsetkym tych pochadzajucich z dani z prijmov. Niz$ie vynosy zo
zdanenia prijmov vSak moézu byt ndsledne kompenzované napriklad vys$Sim zdanenim
majetku alebo spotreby. Uvedeni negativnu korelaciu medzi emigraciu vysokoskolsky
vzdelanych T'udi s krajiny a podielom vynosov zo zdanenia prijmov naznacuji aj dostupné
empirické udaje tak ako je to mozné vidiet na Obrazku 2. Ide o zlucené idaje, kde kazda
krajina za kazdy dostupny rok predstavujii samostatné pozorovania. Ako je mozné vidiet
regresna priamka prelozena tymito udajmi ma mierne zaporny sklon.
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Obréazok 2 Vzt'ah medzi inikom mozgov a podielom dani z prijmov na verejnych prijmoch
Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade udajov Briicker et al. (2013) - IAB.

Ekonomicka turoven krajiny je zvy€ajne povazovana za jeden z klucovych faktorov
rozhodujtcich o intenzite niku mozgov z krajiny. Vysokoskolsky vzdelani I'udia zvycajne
odchadzaju s krajiny s nizsim HDP do krajin kde je ekonomicka turoven vyssia. Na zaklade



dostupnych tdajov sme preskimali tento potencidlny vztah. Udaje za jednotlivé roky su
graficky zobrazené na Obrazku 3. Udaje naznacuji, Ze intenzita negativnej korelacie medzi
sledovanymi ukazovateI'mi v sledovanom obdobi postupne rastie. V roku 2005 ako aj v roku
2010 je negativna korelacia medzi HDP na obyvatel'a a mierou emigracie vysokoskolsky
vzdelanych T'udi intenzivnej$ia ako v predchadzajacich obdobiach, ¢o prezentuje aj sklon
regresnej priamky.
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Obrazok 3 Vztah medzi HDP na obyvatela a inikom mozgov V jednotlivych rokoch.
Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a udajov Briicker et al. (2013) - IAB a databazy Svetovej Banky.

Trend postupne zosiliiujiicej negativnej korelacie medzi jednotlivymi obdobiami od roku
1990 (kedy bola korelacie dokonca mierne pozitivna) az po rok 2010 je mozné sledovat’ aj na
zaklade vysledkov korelaénych koeficientov medzi sledovanymi ukazovatel'mi v jednotlivych
rokoch (Tabulka 1).

Tabulka 1 Pearsonov korela¢ny koeficient medzi HDP na obyvatel'a a unikom mozgov

HDP na HDP na HDP na HDP na HDP na
obyvatel'a | obyvatela | obyvatela | obyvatela | obyvatela
(1990) (1995) (2000) (2005) (2010)
Unik mozgov (1990) 0,086
Unik mozgov (1995) -0,165
Unik mozgov (2000) -0,151
Unik mozgov (2005) -0,234
Unik mozgov (2010) -0,252

Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a udajov Briicker et al. (2013) - IAB a databazy Svetovej Banky.




Tak ako sme uviedli, v pripade emigracie vysokoskolsky vzdelanych l'udi sa stavaja
verejné vydavky vynalozené na ich vzdelavanie pre S§tat nefiktivne vynalozené aich
navratnost’ je takmer nulova. Tie Staty, ktoré investuji do vzdelavania viac a zaroven
dosahujt vysoku intenzitu iniku mozgov su z tohto pohl'adu v najvéac¢sej nevyhode. Ak medzi
uvedenymi ukazovatel'mi existuje pozitivna korelacia je mozné predpokladat’, ze tie krajiny
ktoré investuji do vzdeldvania viac zvycajne produkuju vysoko-kvalifikovanti pracovnu silu
pre krajiny, ktoré naopak investuju do vzdelavania menej, ale na druhej strane pravdepodobne
dokézu vytvorit' konkurencieschopnejsSie pracovné podmienky. Ako vSak vyplyva z analyzy
dostupnych udajov, pozitivna korelacia bola zistena len v roku 2005 aj to len v minimalnej
intenzite (Obrazok 4 a Tabulka 2).
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Obrazok 4 Vzt'ah medzi vydavkami na VS vzdelavanie atinikom mozgov V jednotlivych
rokoch.
Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a udajov Briicker et al. (2013) - IAB a databazy Svetovej Banky.

Tabulka 2 Pearsonov korelaény koeficient medzi vydavkami na VS vzdelavanie a inikom
mozgov

Vydavky na VS Vydavky na VS Vydavky na VS
vzdelavanie (2000) | vzdelavanie (2005) vzdelavanie (2010)
Unik mozgov (2000) | -0,003
Unik mozgov (2005) 0,068
Unik mozgov (2010) -0,271

Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a idajov Briicker et al. (2013) - IAB a databazy Svetovej Banky.

Naopak v roku 2010 je uz korelacia negativna. Moze to znamenat, ze tie krajiny ktoré
vynakladaji vyssi podiel vydavkov na vysokoskolské vzdelavanie v pomere k HDP stracaji
vyrazne menej svojej vysoko-kvalifikovanej pracovnu sily v prospech ostatnych Statov. Zda
sa teda, ze investicie do I'udského kapitalu minimalne v poslednom obdobi nie s vynalozené
neefektivne. Mozu vytvarat vhodné prostredie pre d’alSiu akumulaciu l'udského kapitalu
a ¢iastocne brzdit' unik mozgov do inych krajin. Na tomto mieste je vSak pokladdme za
vhodné podotknut, Zze vysledky naznacuji urcité tendencie, ale pre realizaciu konkrétnych



zaverov a odporacani, by bolo nutné uskutoénit’ podrobnejSiu analyzu na rozlahlejSej vzorke
udajov.

Zaver

Unik mozgov je zavazny problém, ktory trapi nie len rozvojové $taty, ale v Goraz vicse]
miere aj §taty EU a OECD. Aj napriek tomu, Ze komplexnost’ tohto problému si vyzaduje
interdisciplinarne sktimanie, zvy¢ajne je skimany predovsetkym ekonémami. Pri¢inou je fakt,
ze Gnik mozgov na jednej strane spdsobuje Stratu navratnosti investicii vynalozenych do
I'udského kapitalu. Na druhej strane dochadza k akumulacii vysokokvalifikovanej pracovnej
sily v inych krajinach, bez nevyhnutnosti investovania do vzdelavania.

V nasom pripade sme Unik mozgov definovali ako emigraciu vysokoskolsky vzdelanych
I'udi do iného Statu. Miera emigracia vysokoSkolsky vzdelanych T'udi je vo vSetkych
skamanych krajinach vyssia ako celkova miera emigracie. To len potvrdzuje predpoklad, ze
pracovna sila s vysokoSkolskym vzdelanim je mobilnejsia, ¢o mdze byt ddsledok lepsSich
jazykovych a d’alSich zruc¢nosti.

Nase vysledky naznacujl, Ze ekonomickd aroven krajiny merand HDP na obyvatel'a je
pocas sledovaného obdobia Coraz intenzivnejSie negativne korelovand s rozsahom uniku
mozgov. Znamena to, ze tento faktor by mohol postupne zohravat’ ¢oraz ddlezitejSiu ulohu pri
emigracii. Na zéklade analyzy udajov sme tiez zistili, Ze jednym z potencidlnych
konsekvencii vyplyvajucich z iniku mozgov moéze byt pokles podielu daiovych prijmov
pochadzajucich z dani z prijmov. V pripade ak tento vypadok prijmov nie je dostato¢ne
kompenzovany narastom inych verejnych prijmov, verejny sektor ma obmedzené moznosti
vynakladania d’alSich verejnych vydavkov do vzdelavania. Z naSich vysledkov vSak tiez
zaroven vyplyva, ze medzi podielom vydavkov na vysokoskolské vzdelavanie a inikom
mozgov existuje v poslednom obdobi prevazne negativna korelacia. To znamena, ze tie
krajiny ktoré dosahujt vyssi podiel vydavkov na vysokoskolské vzdelavanie v pomere k HDP
stracaju menej vysoko-kvalifikovanej pracovnej sily. Zda sa teda, Ze investicie do 'udského
kapitalu nie su zbyto¢né a mézu vytvarat’ vhodné prostredie pre d’alSiu akumulaciu 'udského
kapitalu v krajine a ¢iasto¢ne brzdit’ tinik mozgov do inych krajin.
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