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Abstract

The future of European science and sustainable growth depends both on an increased
participation of women in the scientific community and on excellent research. The women
create significant share of the labour market and represent important potential for the
knowledge economy. The role of women in the areas of innovation, patent creation,
technology and ICT development, needs to be enhanced and requires mobilizing all available
talents and resources. The article gives an overview of women in science both on the
European and Slovak levels. It describes how working and social environments allow women
to combine their career in research and family life.
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1. Uvod

Za najvyspelejSimi svetovymi ekonomikami, hlavne USA a Japonskom, Eurdpska tnia
zaostava Vv konkurencieschopnosti uz dlhsie obdobie. Jej ekonomicky rast a vytvaranie
pracovnych prilezitosti narusila hospodarska kriza, ktora odhalila Strukturalne nedostatky
eurdpskeho hospodarstva. Viziu vytvorit z Eurépskej tnie (EU) inteligentnu, udrzatelna
a inkluzivnu ekonomiku predstavuje Stratégia Eurdpa 2020, ktora medzi svoje hlavné ciele
zaradila aj zvySenie miery zamestnanosti a podporu vedy, vyskumu ainovacii. Pre
dosiahnutie vytycenych cielov je ziaduce lepSie zhodnocovat potenciadl znalostnej
spolo¢nosti.

Vyznamnym aspektom znalostnej zakladne vedy a vyskumu (VaV) je T'udsky potencial,
ktorého dolezitou sucastou je zenska zlozka. Trendy poslednych rokov naznacuju vyssi
podiel Zien na trhu prace? azvySovanie ich vzdelania a odbornej pripravy, pricom ich
potencial a talent nie je U¢inne a dostato¢ne vyuzivany. V mnohych oblastiach pretrvavaji
rozdiely v postaveni zien a muzov, preto sa su¢astou Stratégie stala agenda zvySenia ucasti
Zien vo vede.

2. Zeny vo vede v eurépskom vyskumnom priestore

Prvi komisiu expertiek, zaoberajucu sa problematikou Zien vo vede, zriadilo Generalne
riaditel'stvo pre vyskum pri Europskej komisii (EK) v roku 1998. Vysledkom prace komisie
bola sprava ETAN (European Technology Assessment Network) snazvom ,,Vedecko-
vyskumna politika v EU — Podpora excelentnosti pomocou presadzovania hl'adiska rovnosti
rodov*. Sprava preukazala, Ze Eurdpska uUnia by mala zarucit, aby vedecké pracovnicky
mohli v rovnakej miere vyuZzivat’ vyhody, ktoré pontka vedecka kariéra a aby mali rovnaké
pravo na ucast pri rozhodovani o vedeckych prioritach ako muzi. Iniciativa Eurdpske;j
komisie nadobudla vroku 1999 formu Akéného planu. V novembri 1999 bola kreovana

! Prispevok vznikol v rdmci projektu VEGA &. 2/0086/15 ,,Vytvaranie a zhodnocovanie potencidlu znalostnej
spolo¢nosti‘.

2 Zeny tvoria cca 50 % ekonomicky aktivneho obyvatel'stva, ale generuju iba 37 % hrubého doméceho produktu.
(Sprava McKinsey Global Institute, 2015).
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Helsinska skupina o Zenach a vede. Nedostatkom spravy ETAN bola skutocnost, zZe
nedokumentovala situaciu zien vo VaV Vv krajinach strednej a vychodnej Eurdpy, v ktorych
situacia bola historicky odliSna. Preto bola poverend skupina expertiek z krajin byvalého tzv.
Vychodného bloku vypracovanim spravy s nazvom ENWISE (Enlarge Women In Science to
East), ktora bola prezentovana na medzinarodnej konferencii v Talline v roku 2004. Sprava
vykreslila aktudlne postavenie zien vo vede a v akademickom prostredi, poukazala na straty
sivisiace s plytvanim talentami a tiez na dovody, ktoré marginalizuju postavenie zien vo
vede.

Helsinska skupina vykonava pravidelne od roku 2003 prieskum orientovany na postavenie
zien vo vede, vyskume a vzdeldvani® Posledny prieskum (EC, 2013) potvrdil nizsie
zastipenie zien VO verejnom i sukromnom vyskumnom = sektore, nevyvazené
zastipenie V rozhodovacej sfére 1 VO vysokoSkolskom sektore, predovsSetkym na vysSich
pozicidch ataktiez celkovo nizS§iu UCast’ Zien v najperspektivnejSich a najvynosnejSich
odvetviach sucasnej vedy.

Prieskum sa zameriava na Styri okruhy zastipenia zien vo vede a vyskume: na zamestnanost,
vedné discipliny, kariérny vyvoj a rozhodovaciu oblast’.

2.1. Celkova zamestnanost’ vo vede a vyskume

Celkova zamestnanost’ zien v EU 27 bola vroku 2010 45 %. Podiel vysokoskolsky
vzdelanych Zien, zaradenych do kategorie HRSTC,* tvoril 53 %, avsak V prirodnych
a technickych vedach bolo zastapenych iba 32 % zZien. V celkovej zamestnanosti pracovnikov
VaV rocna miera rastu v rokoch 2002 — 2010 predstavovala u Zien 5,4 % a u muzov 3,1 %.
Aj u pracovnikov kategoriec HRSTC ro¢na miera rastu bola u zien vyssia ako u muzov, ked’
u Zien dosiahla rast 4,5 % a u muzov 3,1 %. Obmedzujucejsi priestor v zamestnanosti zien bol
identifikovany v oblasti v high-tech sektoroch naro¢nych na znalosti zvlast’ v podnikatel'skom
sektore. Vysoko kvalifikované odborné a technické ¢innosti zostavaji v dominancii muzov.

Zamestnanost’ zien podla sektorov vykazovala urcité rozdielnosti. Z celkového poctu
vSetkych vyskumnikov vo vysokoskolskom sektore predstavovali zeny vroku 2010 40 %,
priGom miera rastu zamestnanosti U zien dosiahla 5,5 % a umuzov 3,5 %. Statny sektor
zamestnaval taktiez 40 % zien, pricom miera rastu zamestnanosti (4,3 %) bola u Zien vysSia
ako umuzov (1,7 %). Nizke =zastupenic zien sa preukazalo v podnikatel'skom sektore
s podielom iba 19 %, s mierou rastu uzien 4,3 % a umuzov 3,4 %. Vo vsetkych troch
sektoroch trend v rokoch 2002 - 2010 potvrdzuje vys$Siu mieru rastu zamestnanosti
vyskumnicok oproti muzom vyskumnikom, ¢o potvrdzuje, Ze medzera v rodovej nerovnosti
sa v poslednych rokoch pomaly zuzuje.

% Prieskum sledujtici postavenie Zien vo VaV sa uskuto¢iiuje pod zastitou GR pre vyskum a inovéacie EK. Prvy
raz sa realizoval v roku 2003, v roku 2012 bola zverejnena v poradi uz $tvrta statistickd publikicia. Realizuje sa
v spolupraci s Helsinskou skupinou a jej $tatistickou podskupinou. Prieskum v roku 2010 bol zamerany na EU
27 plus Nérsko, Island, gvaj(‘:iarsko, Macedonsko, Chorvatsko a Turecko.

4 Na meranie Tudskych zdrojov vo vede a technike (VaT) EU pouziva metodiku Canberra manuélu so skratkou
HRST a HRSTC (Human resources in Science and Technology). HRST predstavuji osoby, ktoré spifiaji jednu
Z nasledujicich podmienok: maji uspeSne ukoncené vzdelanie tretej Urovne v oblasti Stidia VaT; nie su
formalne kvalifikované, ale st zamestnané vo sfére VaT tam, kde sa vySSie uvedena kvalifikdcia vyzaduje.
HRSTC su odborni duSevni, technicki pracovnici a Specialisti na tretej urovni vzdelania, kde C znamena jadro
(Core). HRSTN st riadiaci pracovnici a ostatné povolania na tretej urovni vzdelania, kde N znamena mimo jadra
(Non-core).



2.2. Vedné discipliny

Podrla statistického prieskumu Eurdpskej komisie pocet zien z celkového poctu PhD
absolventov EU 27 v roku 2010 tvoril 46 %. Priemerna ro¢na miera rastu PhD absolventiek
dosiahla 3,7 % aabsolventov 1,6 %. Podla Studijnych odborov bolo rozlozenie PhD
absolventov nerovnomerné. Zmieneny prieskum preukazal, ze 64 % absolventiek doktorandské
Stadium realizovalo v oblasti vzdelavania, 56 % Vv oblasti zdravotnictva a socialne;]
starostlivosti a 54 % v oblasti humanitnych vied a umenia. Viac alebo menej vyvazena rodova
skladba bola iba v spolo¢enskych vedach, podnikatel'skych a pravnickych odboroch so 49 %-
nym podielom zien a vV pol'nohospodarskych a veterinarnych vedach s podielom zien 52 %.
Naproti tomu, na oblast matematiky a pocitacovych vied malo svoje §tidium zameranych
40 % PhD absolventick EU 27 a na oblast’ stavebného inZinierstva 26 %.

2.3. Kariérny vyvoj

V priebehu poslednych rokov vzdelanostna Giroveii Zien vzrastla, vo vietkych krajindch EU
27 Zeny dosiahli Groven vzdelania muzov, resp. vo vzdelavani st aktivnejSie ako muzi. Vo
vacSine europskych krajin akademicku kariéru Zien ocividne charakterizuje silna vertikélna
segregacia. Podla urovne vzdelania ISCED 5A na zadiatku Startovacieho pola kariéry
dievéata tvoria vac¢siu Cast’ Studentov a absolventov, avSak noznice sa roztvaraju smerom
k doktorandskej priprave ak dals$im urovniam vzdeldvania, ktoré otvaraji cestu
k akademickej a vyskumnej kariére. Naprick dobrej vychodiskovej pozicii vzdelania
u dievcat, dalsi vyvoj je nerovnomerny Sniz§im ziujmom pre Studium technickych,
prirodnych vied a inZinierstva, ktoré zostavaji viac muzskou oblastou. Niz$i zaujem mladych
dievCat Studovat arobit’ kariéru v oblasti inZinierstva a technologii, prejavujici sa v
horizontalnej rodovej segregacii, savisi aj SO stereotypmi a predstavami Vv suvislosti
s vyberom avolbou Studia apovolania dievéat, resp. chlapcov. Tieto stereotypy sa
odzrkadl'uju v preferovani urcitej oblasti Studia na strednych a nésledne vysokych skolach.

Nastup kariéry vyjadreny kategoriami A, B a C° vychadza priaznivejSie U muzskej
populacie. NajvySSie zastupenie zien v kategérii A v roku 2010 bolo zistené Vv humanitnych
(28,4 %) a socialnych vedach (19,4 % ), d’alej v medicinskych (17,8 %), pol'nohospodarskych
(15,5 %), prirodnych vedach (13,7 %). NajnizSie zastipenie zien bolo v inzinierstve a technike
s podielom 7,9 %. Vo vSetkych troch sektoroch — vysokoSkolskom, Stitnom
a podnikatel'skom atakmer vo vSetkych skimanych krajinaich EU 27, zamestnanost
vyskumnicok bola proporcne nizSia ako zamestnanost’ vyskumnikov muzov.

2.4. Rozhodovacia oblast’

Niz8ie zastGpenie zien v hierarchicky najvy$Sich trovniach akademickej Kkariéry
obmedzuje ich prilezitosti stat’ sa vedicou osobnostou vysokej Skoly alebo vyskumnej
inStitucie. Podla prieskumu Eurdpskej komisie iba maly podiel Zien bol vo vedicom
postaveni vysokoskolského sektora alebo v rozhodovacich organoch. V roku 2010 v priemere
EU 27 15,5 % institucii vysokoskolského sektora viedli Zeny a na pozicii rektora bolo iba 10 %
zien. Dal§i indikator poukazal na nizke zastapenie Zien vo vedtcich poziciach institucii ako s
komisie pre VaV, rady, vybory, nadacie, fondy a podobné Specidlne intitlicie, ktoré maju
kl'a¢ovy vplyv na rozhodnutia v smerovani vyskumu. V roku 2010 ,rozhodovacie pozicie
uvedenych institucii v priemere EU 27 zastupovalo 36 % Zien.

°C — prvy post, ktory by mal absolvent PhD zvy¢ajne ziskat; B — vyskumnici pracujuci na pozicii medzi
absolventom PhD a TOP vedtcim pracovnikom; A — najvy$$ie postavenie, ktoré pracovnik moze v danej oblasti
vykonavat'.



3. Zeny vo vede v Slovenskej republike

Oblast’ vedy a vyskumu predstavuje v Slovenskej republike sice kvantitativne maly, ale
svojim vyznamom dblezity segment znalostnej zakladne. V roku 2013 pracovalo v tejto sfére
27 823 fyzickych osob, ztoho 12 020 zien. Podiel zien vo VaV je z hladiska ich pocetného
zastipenia vyznamny a relativne stabilny, pricom sa ich podiel od roku 2006 pohybuje medzi
45 — 43 % z celkového poctu zamestnancov VaV (graf 1).
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Graf 1: Vyvoj poctu zamestnancov vedy a techniky z hl'adiska rodovej rovnosti k 31. 12. (v %)
Zdroj: Vlastné spracovanie zo $tatistickych ro¢eniek vedy a techniky v SR.

Pracovné zaradenie zien a muzov podla jednotlivych skupin zamestnancov VaV bolo
v roku 2013 v kategoérii vyskumnikov a v kategorii technického a ekvivalentného personalu
vyvazené, Zeny 1 muzi tvorili zhodne 42 %. V kateg6rii pomocného persondlu podiel Zien bol
vyrazne vy$$i ako podiel muzov a dosiahol 67 %. Vyssia kvalifika¢na uroven, predstavujuca
VS a vysiu kvalifikaciu, bola v sektore VaV zistend u muZov, zastGpenie Zien s VS a vysou
kvalifikaciou predstavovalo 41 %.

Zeny su vyraznejie zastipené v spolodenskych a humanitnych vedach a okrem odboru
technickych vied tvoria vyssi podiel ako muzi vo vSetkych ostatnych vednych oblastiach.
Vyskumné pracovni¢ky st vo vySSej miere neZz muzi zastipené v Statnom sektore (47 %)
a sektore vysokych 8kl (48 %), kym muzi vyskumnici v podnikatel'skom sektore (81 %). Na
vysoky podiel Zien vyskumniCok v §titnom sektore a sektore VS moézu mat’ vplyv rozne
faktory, ako napriklad nizky podiel financii na VaV v pomere k HDP, ¢o znizuje atraktivitu
vedy a status vedcov v spoloénosti. Zeny obsadzuju pozicie, ktoré si pre muzov menej
atraktivne, resp. nizSie finan¢ne ohodnotené. Na rozdiel od muzov sa v uréitom stupni
budovania kariéry musia rozhodnut’ pre dieta alebo pracu. Kvoli materskym a rodicovskym
dovolenkdm mévaji v kariérnom, ale aj v platovom raste niekol’ko rokov pauzu. Preto si
mnoho diev¢at uz pri volbe §tudia na strednej ¢i vysokej Skole vybera také oblasti, v ktorych
po niekol’koro¢nej prestavke mézu l'ah$ie nadviazat’ na svoju profesiu.

Podobne ako prezentoval statisticky prieskum krajin EU 27, aj v SR sa v odbore s vysokou
technologiou zamestnani prevazne muzi. V spracovatel'skom priemysle v sektoroch s vysokou
technologiou bolo v roku 2013 zamestnanych 28 % zien vyskumnicok, v sektoroch so stredne
vysokou technologiou 12 % a v sektore znalostne intenzivnych sluzieb 39 % zien.



Celkové potencialne 'udské zdroje pre vedu a techniku (bez neaktivnych osob) sa v roku
2014 podielali na ekonomicky aktivhom obyvatel'stve (EAO) 31,7 %. Takmer tretina EAO
spiiiala kritéria pre zaradenie do celkového stavu 'udskych zdrojov vo vede a technike, & uz
kvalifikacie alebo povolania. Z dlhodobého rodového pohladu pretrvava vyssi podiel zien ako
muzov vo vSetkych kategoriach I'udskych zdrojov vo vede a technike, s vynimkou HRSTN.

4. Zaver

Vo vSeobecnosti su dievcata spravidla uspesnejSie Studentky a maju lepSie Studijné
vysledky ako chlapci. Zvy€ajne maji mensi zaujem o prirodné vedy, inzinierstvo a techniku,
kym chlapci 0 vychovu a vzdeldvanie, zdravotnictvo, socidlne veci a humanitné odbory.
Vyber oblasti Studia, rodové stereotypy, rozlicné rodiCovské ocCakavania tykajice sa
budicnosti dievcat a chlapcov vyvolavaji dojem o tzv. ,,muzskych® a ,,zenskych studijnych
odboroch a povolaniach.

Nizsia zamestnanost’ zien vo vede a vyskume a ich kariérny rast si ovplyvnené réznymi
faktormi. Patri k nim prerusenie kariéry z dovodu materskych a rodi¢ovskych povinnosti,®
starostlivosti o deti a inych odkazanych ¢lenov rodiny, zamestnanie na skrateny pracovny
uvazok isocidlne normy a stereotypy Vv spolo¢nosti. S rozvojom komunika¢nych technoldgii
maju Zeny moznost’ vyuzivat' pracu z domu pomocou elektronickej komunikacie tam, kde nie
je explicitne vyzadovana praca, napriklad v laboratériach a na Specialnych pristrojoch. Miera,
ktorou uvedené faktory prispievaji k rodovej nerovnosti, je v skimanych krajinach odlisna.

Pre efektivnejSie vyuzitie znalostného potencialu zien vo vede a vyskume treba vytvorit
motivaéné prostredie a prijat’ opatrenia zamerané na podporu profesijného uplatnenia
a kariérneho rozvoja najmd zacinajucich vedkyn. Vyskumy poukazuji na vyrazne niZSie
zastipenie zien vo vedeckych vyskumnych pozicidch, kde k zasadnému zlomu dochéadza
medzi magisterskym a doktorandskym $tidiom a v post doktorandskej faze. Usilie zamerat
tieZ na odstranenie v spolo¢nosti pretrvavajucich vplyvov rodovych stereotypov
a nevedomych predsudkov voci ulohe zien vo vede a Vv spolo¢nosti, ktoré sa premietaju do
nastavenia inStitucionalnych pravidiel a pracovnych podmienok, kultiry pracovného
prostredia, postojov a jednania jednotlivcov.

Literatura

[1] BRZICA, D., KACIRKOVA, M., KOSTA, J., VOKOUN, J. 2014. Motivécia aktérov pri
smerovani k znalostnej spolo¢nosti. Bratislava: VEDA, 2014. 282 s. ISBN 978-80-224-
1415-9.

[2] ECLUND, E., LINCOLN, A., TANSEY, C. 2012. Gender Segregation in Elite Academic
Science. Gender and Society, 26(5), pp. 693-717.

[3] EUROPEAN COMMISSION. 2005. Women and Science, Excelence and Innovation —
Gender Equality in Science. Working Document, pp. 29. ISBN 92-894-9905-2. Dostupné
na internete: <http://ec.europa.eu/research/science-society/pdf/sec_report _en.pdf>.

® Vyskumy zastipenia Zien v riadiacich poziciach z pohladu rodinného statusu prezentuju, ze az 74 % Zien na
vysokych manazérskych funkciach bolo slobodnych (slobodnych muzov bolo 59 %) a az 63 % zien bezdetnych.
Vyssia zamestnanost’ zien na riadiacich postoch a vyuzitie ich talentu méze zvysit konkurencieschopnost’ firmy
anasledne ekonomiky, ale na druhej strane, méze zhorsit' demograficku Struktiru spolocnosti (McKinsey’s
Women Matter, 2012).


http://ec.europa.eu/research/science-society/pdf/sec_report%20_en.pdf

[4] EUROPEAN COMMISION. 2013. She Figures Report 2012. Gender in Research and
Innovation. Luxembourg: Publications Office of the European Union. 159 s. ISBN 978-
92-79-27642-2.

[5] EUROPSKA KOMISIA. 2003. Preméarnené talenty: od osobnych zapasov k veci verejnej.
Zeny a veda v krajinach ENWISE. Luxemburg: Urad pre vydavanie uradnych publikacii
europskych spolocenstiev, 2003. 178 s. ISBN 92-79-00335-6.

[6] KACIRKOVA, M. 2013. Postavenie Zien vo vede v Eurdpskej tnii a v Slovenskej
republike. Bratislava: Ekonomicky ustav SAV. Working papers ¢. 51. 33 s., ISSN 1337-
5598.

[7] MC KINSEY GLOBAL INSTITUTE. 2015. The power of parity: How advancing
women's equality can add $12 trillion to global growth. September 2015. Dostupné na
internete: <http://www.mckinsey.com/insights/growth/how_advancing_womens_equality
_can_ad_12 _trillion_to_global_growth>.

[8] STATISTICKY URAD SR. 2014. Rogenka vedy a techniky v Slovenskej republike 2014.
Bratislava, november 2014. 86 s. ISBN 978-80-8121-333-5.


http://www.mckinsey.com/insights/growth/how_advancing_womens_equality%20_can_ad_12_trillion_to_global_growth
http://www.mckinsey.com/insights/growth/how_advancing_womens_equality%20_can_ad_12_trillion_to_global_growth

