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0099::1155  ––  1111::1155  PPrreezzeennttáácciiaa  pprrííssppeevvkkoovv                
 
prof. PaedDr. Gabriela Korimová, PhD. 
Hlavné ciele projektu VEGA: Determinanty využívania flexibilizácie práce 
v SR z pohľadu rodiny a ich implementácia do sociálneho systému 
 
Ing. Erika Ľapinová, PhD. – RNDr. Samuel Koróny, PhD.  
Potenciál pozitívnej flexibilizácie práce a realita jej skutočného 
uplatňovania na Slovensku 
 



PhDr. Mária Jacková, MPH.  
Možnosti flexibilizácie práce  z hľadiska žien a mužov na Slovensku 
 
doc. Ing. Magdalena Kotýnková, CSc.  
Harmonizace profesního a rodinného života v kontextu soudobých trhů 
práce 
 
Serena Novero, Phd. 
Italian Policies for Labor Flexibilization: The Role of Digitalization and the 
Changes in Italian Job Market (Politika flexibilizácie práce v Taliansku: 
úloha digitalizácie a zmeny trhu práce v Taliansku) 
 
 

1111::1155  ––  1111::3300  DDiisskkuussiiaa  

1111::3300  ––  1111::4455  PPrreessttáávvkkaa  

  

  

1111::4455  ––  1122::5500  PPrreezzeennttáácciiaa  pprrííssppeevvkkoovv      
 
dr Paulina Ucieklal Jež - dr Marek Kulesza 
The consequences of a flexible labour market for Polish families 
(Dôsledky flexibilizácie trhu práce pre poľské rodiny) 
 
Mgr. Janka Žilová - Bc. Mária Behanovská  
Zosúladenie pracovného a rodinného života v súvislosti s pracovnou 
mobilitou 
 
doc. Ing. Ladislav Průša, CSc.  
Služby pro domácnost jako potencionální nástroj tvorby nových 
pracovních míst v oblasti sociálních služeb 
 
PhDr. Katarína Cimprichová Gežová, PhD. 
Nezamestnanosť a jej vplyv na rodinu 
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Jolanta Borek, Phd.  
The flexibilization of the polish labor market vs. labor activity and social 
security peoples with disabilities and their families (Flexibilizácia 
poľského pracovného trhu verzus pracovná aktivita a sociálna istota ľudí 
s postihnutím a ich rodín) 
 
Mikołaj Olszewski, Phd.  
The employment of the people with disabilities in telework in Poland – 
best practices (Zamestnanie postihnutých ľudí prácou typu telework v 
Poľsku – príklady dobrej praxe) 
 
Mgr. RNDr. Miroslav Pollák 
Mosty z chudoby a trh práce 
 
JUDr. Mgr. Katarína Svitanová, PhD.  
Žena ako zamestnankyňa a jej postavenie v pracovnoprávnych vzťahoch 
 
Alžběta Müllerová  
Female Labour Supply in the Czech Transition: Effects of the Work-Life 
Conciliation Policies (Ponuka práce ženskej pracovnej sily v období zmien 
v Českej republike: Dôsledky politík zosúladenia práce a 
mimopracovného života) 
 
Ing. Gabriela Koľveková, PhD. 
Teoretický základ pre riešenie flexibilizácie práce – Príklad využitia 
kanonického modelu 
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Gábor Szüdi, MSc.  
Towards greater flexibility and more jobs? – comparison of recent 
changes in labour market regulation in the Visegrad countries (Za väčšiu 
flexibilitu a viac pracovných príležitostí? – porovnanie súčasných zmien v 
oblasti regulácie pracovného trhu v krajinách Višegrádu) 
 
 



Ing. Michal Barta  
Význam služieb zamestnanosti pri zosúladení pracovného a rodinného 
života 
 
doc. PaedDr. Peter Jusko, PhD. 
Flexibilné formy zamestnávania v krajinách EÚ v širšom legislatívnom 
kontexte politiky zamestnanosti v SR 
 
Ing. Mária Svidroňová, PhD. - Doc. Ing. Beáta Mikušová 
Meričková, PhD.  
Inovatívne formy organizácie práce 
 
Ing Mária Filipová 
Prečo je flexibilita práce dôležitá? 
 
Ing. Lenka Pčolinská, PhD.  
Pracovné zmluvy na dobu určitú ako nová forma flexibility trhu práce - 
výhody a nevýhody 
 
prof. PaedDr. Gabriela Korimová, PhD. - Ing. Eva Kmeťová 
Sociálne služby ako determinant trhu práce 
 
Ing. Alena Kaščáková, PhD. - RNDr. Gabriela Nedelová, PhD. 
Komparácia objemu a štruktúry neplatenej práce v domácnostiach na 

Slovensku 

Ing. Jolana Gubalová, PhD. 
Využitie nástrojov na tímovú spoluprácu v procese flexibilizácie práce 

Ing. Marica Mazureková  
Canadian child welfare law : children, families and the state  (Kanadská 
legislatívna úprava starostlivosti o deti: deti, rodiny a štát) 
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