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Medzinarodna vedecka konferencia realizovana v ramci rieSenia projektu podporeného Vedeckou
grantovou agenturou Ministerstva skolstva SR (VEGA)

Determinanty vyuzZivania flexibilizacie prace v SR z pohl'adu rodiny a ich
implementacia do socialneho systému

pod zastitou podpredsednicky NR SR Eriky Jurinovej

Banska Bystrica 25. marec 2014
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Podujatie organizované v spolupraci:

Program konferencie

08:30 — 09:00 Prezentacia ucastnikov

09:00 - 09:15

Slavnostné otvorenie konferencie

Prihovor podpredsednicky NR SR Ing. Eriky Jurinovej

Prihovor dekana Ekonomickej fakulty UMB Ing. Vladimira Hiadlovského,
PhD.

Prihovor doc. Ing. Petra Pisara, PhD., riaditel'a Regionalneho eurdpskeho
informacného centra Banska Bystrica

09:15-11:15 Prezentacia prispevkov

prof. PaedDr. Gabriela Korimova, PhD.
Hlavné ciele projektu VEGA. Determinanty vyuZivania flexibilizacie prace
v SR z pohladu rodiny a ich implementacia do socidlneho systému

Ing. Erika Lapinova, PhD. — RNDr. Samuel Kordny, PhD.
Potencidl pozitivnej flexibilizacie prace a realita jej skutocného
uplatriovania na Slovensku



PhDr. Maria Jackova, MPH.
MoZnosti flexibilizacie prace z hladiska Zien a muzov na Slovensku

doc. Ing. Magdalena Kotynkova, CSc.
Harmonizace profesniho a rodinného Zivota v kontextu soudobych trhid
prace

Serena Novero, Phd.

Italian Policies for Labor Flexibilization.: The Role of Digitalization and the
Changes in Italian Job Market (Politika flexibilizacie prace v Taliansku.
uloha digitalizacie a zmeny trhu prace v Taliansku)

11:15-11:30 Diskusia
11:30 - 11:45 Prestavka

11:45 — 12:50 Prezentacia prispevkov

dr Paulina Ucieklal Jez - dr Marek Kulesza
The consequences of a flexible labour market for Polish families
(Dbsledky flexibilizacie trhu prace pre polské rodiny)

Mgr. Janka Zilova - Bc. Maria Behanovska
Zosuladenie pracovného a rodinného Zivota v suvislosti s pracovnou
mobilitou

doc. Ing. Ladislav Priisa, CSc.

Sluzby pro domdcnost jako potencionaini nastroj tvorby novych
pracovnich mist v oblasti socidlnich sluzeb

PhDr. Katarina Cimprichova GezZova, PhD.

Nezamestnanost’ a jej vplyv na rodinu

12:50 - 13:10 Diskusia

13:10 - 14:00 Obed

14:00 — 16:00  Prezentacia prispevkov




Jolanta Borek, Phd.

The flexibilization of the polish labor market vs. labor activity and social
security peoples with disabilities and their families (Flexibilizacia
polského pracovného trhu verzus pracovna aktivita a socialna istota Iudi
s postihnutim a ich rodin)

Mikotaj Olszewski, Phd.

The employment of the people with disabilities in telework in Poland —
best practices (Zamestnanie postihnutych ludi pracou typu telework v
Pol'sku — priklady dobrej praxe)

Mgr. RNDr. Miroslav Pollak
Mosty z chudoby a trh prace

JUDr. Mgr. Katarina Svitanova, PhD.
Zena ako zamestnankyria a jej postavenie v pracovnopravnych vztahoch

Alzbéta Miillerova

Female Labour Supply in the Czech Transition: Effects of the Work-Life
Conciliation Policies (Ponuka préce Zenskej pracovnej sily v obdobi zmien
v Ceskej republike: Doésledky politik  zosuladenia prace a
mimopracovného Zivota)

Ing. Gabriela Kol'vekova, PhD.

Teoreticky zaklad pre riesenie flexibilizacie prace — Priklad vyuZitia
kanonického modelu

16:00 — 16:15 Diskusia
16:15-16:30 Prestavka

16:30 — 17:30 _ Prezentacia prispevkov

Gabor Sziidi, MSc.

Towards greater flexibility and more jobs? — comparison of recent
changes in labour market regulation in the Visegrad countries (Za vacsiu
flexibilitu a viac pracovnych prileZitosti? — porovnanie sucasnych zmien v
oblasti regulacie pracovného trhu v krajinach Visegradu)



Ing. Michal Barta
Vyznam sluZieb zamestnanosti pri zosuladeni pracovného a rodinného
Zivota

doc. PaedDr. Peter Jusko, PhD. )
Flexibilné formy zamestnavania v krajinach EU v sfrsom legislativnom
kontexte politiky zamestnanosti v SR

Ing. Maria Svidronova, PhD. - Doc. Ing. Beata Mikusova
Merickova, PhD.
Inovativne formy organizdcie prace

Ing Maria Filipova
Preco je flexibilita prace doleZita?

Ing. Lenka Pcolinska, PhD.
Pracovné zmluvy na dobu urcitu ako nova forma flexibility trhu préce -
vyhody a nevyhody

prof. PaedDr. Gabriela Korimova, PhD. - Ing. Eva Kmet'ova
Socidine sluzby ako determinant trhu prace

Ing. Alena Kascakova, PhD. - RNDr. Gabriela Nedelova, PhD.
Kompardcia objemu a struktdry neplatenej prace v domacnostiach na

Slovensku

Ing. Jolana Gubalova, PhD.
VyuZitie nastrojov na timovu spolupracu v procese flexibilizacie prace

Ing. Marica Mazurekova
Canadian child welfare law ! children, families and the state (Kanadska
legislativna Uprava starostiivosti o deti: deti, rodiny a stat)

17:30 — 18:00 Diskusia, zavery konferencie
18:00 Zaver konferencie



