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Abstrakt

Postavenie Zeny ako subjektu v pracovnopravnych vzt'ahoch pri realizacii prava na pracu ma
svoje Specifika a osobitné pravne zakotvenie, ktoré su jej priznané na zéklade jej
fyziologickych predpokladov. Ide najmé o pravnu Upravu v ramci slovenskeho prava, ale aj
eurépskeho a medzindrodného prava, ktora je dopiiana judikaturou. V tejto suvislosti je
potrebné spomentt’ aj zakaz diskriminacie a na fiu nadvézujuce aplikacné problémy.

Abstract

The status of women as a subject in labor relations in the implementation of the right to work
has a specific legislation and its unique characteristics, which shall be awarded to her on the
basis of her physiological predisposition. It is covered, in particular, by the Slovak legislation,
but also by European and international law, supplemented by case law. In this context, it is
necessary to mention anti-discrimination and application problems associated with this issue.

UvoD

Pracovnopravny proces ako komplex opatreni, ktory zahfiia nielen pristup v zamestnani, ale aj
postup pri uchadzani sa o pracu a prijimani do prace, predstavuje cely rad prav a povinnosti
tak na strane zamestnavatel'a ako aj na strane zamestnanca, resp. uchadzaca o zamestnanie.
Tieto prava a povinnosti determinujlce postavenie subjektov si zakotvené v medzinarodnej,
europskej 1 slovenskej legislative. V tomto kontexte sa osobitné postavenie prizndva Zene, a to
jednak vzhl'adom na jej fyziologické predpoklady, ale aj pre jej predispoziciu, poslanie byt
matkou. S osobitnymi pracovnymi podmienkami pre Zeny uzko suvisi aj pojem a pravna
uprava zékazu diskriminacie. Ked’ze diskrimindcia v pracovnopravnych vztahoch predstavuje
vel'mi rozsiahlu oblast’ pravnej upravy i dopadu na aplika¢nt prax, zGzim svoju analyzu len
zenu — zamestnankynu.

1 POSTAVENIE ZIEN Z POHIADU MEDZINARODNEHO A
EUROPSKEHO PRAVA

Z pohladu zaviznosti a vplyvu pramenov pracovného prava v suvislosti s analyzovanou
témou povazujem za dolezité poukazat na normotvorbu niektorych medzinarodnych a
eurdpskych organizacii resp. zoskupeni. K zdkladnym prametiom prava, ktoré zakotvuju
medzinarodny pravny ramec postavenia Zien v pracovnom procese, mozno zaradit’ dokumenty
prijaté na péde Organizacie spojenych narodov. I ked’ treba podotknut, Ze ide o dokumenty,
ktoré sa vzt'ahuji najmd na SirSiu oblast, a to na l'udské prava. Vieobecnd deklardacia
ludskych prav, ktora bola prijatd v roku 1948, zakotvuje v ¢lanku 2 prva veta, ze ,kazdy je
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nositel'om vsetkych prav a slobdd, ktoré zakotvuje tato deklardcia, bez ohl'adu na odliSnosti
akéhokol'vek druhu, ako su rasa, farba, pohlavie, jazyk, nabozenstvo, politick¢ a iné
presvedenie, narodny alebo socialny povod, majetok, rodové alebo iné postavenie®. Clanok 7
vymedzuje, ze ,,vSetci sU rovni pred zakonom a maju pravo na rovnaku pravnu ochranu bez
akejkol'vek diskrimindcie. VSetci maji prdvo na rovnakd ochranu proti akejkol'vek
diskriminacii, ktord poruSuje tuto deklaraciu a proti akémukol'vek podnecovaniu takejto
diskriminacie®. Treba tu vSak podotknut’, Ze VSeobecnd deklaracia 'udskych prav nie je pre
Clenské Staty pravne zavédzna, ma len deklaratorny vyznam. Pravne zaviznymi dokumentmi,
ktorych je Slovenska republika signatarskym $tatom, st Medzinarodny pakt o hospodéarskych,
socialnych a kultarnych pravach, ktory obsahuje ustanovenia tykajuce sa nielen zakazu
diskriminécie, ale aj o ochrane Zien — matiek®, ako aj Dohovor o odstraneni vietkych foriem
diskrimindcie Zien. Dalsie dokumenty, ktoré boli prijaté na pdde OSN stvisiace s postavenim
zien, su Dohovor o rovnakom odmenovani za pracu a Dohovor proti diskriminacii v
zamestnani a ¢innosti.

Z pohladu medzinarodného pracovného prava je vyznamna najma Medzindrodné organizacia
prace. Dokumenty prijaté na jej péde si vnimané ako zakladné pramene medzinarodného
pracovného prava. V stvislosti so zamestnavanim Zien bolo prijatych viacero dokumentov?.

V kontexte regiondlnych eurdpskych organizécii (zoskupeni §tatov) treba spomenuat’ pracovné
pravo Rady Eurdpy. ,,Hlavnymi cielmi Rady Europy st prispievat’ k upeviiovaniu eurdpskej
jednoty, chranit’ principy parlamentnej demokracie a ludskych prav a podporovat
hospodarsky a spolocensky pokrok clenskych Statov. Rada Eurdpy sa zaobera otazkami
takmer vo vSetkych oblastiach s vynimkou vojenskej obramy.“3 Pokial’ ide o postavenie a
ochranu Zien v pracovnopravnych vzt'ahoch, prijala Rada Eurépy niekol’ko dokumentov.”

Zasadny vplyv na slovenské pracovné pravo ma pravo Eurdpskej Gnie ako komplex pravnych
ustanoveni, ktoré mozno vnimat’ z viacerych hl'adisk (¢i uz z hl'adiska subjektu, ktory ho
vydava, ako aj z pohl'adu vzt'ahov, na ktoré¢ sa ma aplikovat’). Treba vSak pripomenut’ fakt, ze
pracovné pravo je vel'mi osobité odvetvie prava, ktorého zakotvenie v pravnych poriadkoch
jednotlivych ¢lenskych statov vychadza z odlisnych historickych, ekonomickych a kultarnych
predpokladov ¢lenskych Statov. Preto nie je cielom Eurdpskej Unie uplne harmonizovat
pracovné pravo. V primarnom prave Europskej tnie je klIacové garantovat v ramci
vnutorného trhu vol'ny pohyb osob, kapitalu, tovaru a sluzieb. Toto pravo zahfia zruSenie
akejkol'vek diskrimindcie zaloZenej na Statnej prisluSnosti. ,,Zabezpe¢i sa volny pohyb
pracovnikov v ramci Unie. Volny pohyb pracovnikov zahfiia zruSenie akejkolvek
diskriminacie pracovnikov c¢lenskych Statov na zaklade Statnej prisluSnosti, pokial’ ide o
zamestnanie, odmenu za pracu a ostatné pracovné podmienky.“> Nésledne sekundarnym
pravom Eurdpska Unia upravuje niektoré pracovnopravne inStitity (napr. pracovny cas,
bezpe€nost a ochranu zdravia pri praci, osobitné pracovné podmienky Zien, zdkaz
diskriminacie aj z inych dévodov, okrem iného aj zakaz diskriminacie na zaklade pohlavia, a

! Clanok 3 a ¢lanok 10 Medzindrodného paktu o hospodarskych, socidlnych a kultarnych pravach.

2 Dohovor o zamestnavani Zien pred pérodom a po pdrode; Dohovor o zamestnavani zien pracami v podzemi a
baniach vSetkych druhov; Dohovor o nocnej praci zien zamestnanych v priemysle; Dohovor o rovnakom
odmenovani pracujucich muzov a zien za pracu rovnakej hodnoty; Dohovor o revidovani Dohovoru o ochrane
materstva; Dohovor o diskrimindcii; Dohovor o rovnakych prilezitostiach a rovnakom zaobchadzani s muzmi
pracovnikmi a Zenami pracovnickami so zodpovednost'ou za rodinu.

® Barancova, H., Schronk, R. 2007. Pracovné préavo. Bratislava: SPRINT, 2007. ISBN 978-80-89085-95-8, s. 96
4 Eurépsky dohovor o ochrane 'udskych prav a zakladnych slobdd; Dodatkové protokoly k Dohovoru o ochrane
Pudskych prav a zakladnych slobdd; Europska socialna charta; Dodatkovy protokol k Eurdpskej socialnej charte;
Revidovana Eurdpska sociélna charta a Dodatkovy protokol umoziiujici kolektivne staznosti.

® Clanok 45 Zmluvy o fungovani Eurépskej tinie.



iné¢). Vyznamnu Cast prava Eurdpskej unie predstavuje rozhodovacia ¢innost' Eurdpskeho
stdneho dvora.

2 POSTAVENIE ZIEN Z POHLADU SLOVENSKEHO PRACOVNEHO
PRAVA

V slovenskej normotvorbe treba vzdy prihliadat’ na medzinarodnt a eurépsku pravnu Gpravu.
Zakon s najvysSou pravnou silou — Ustava Slovenskej republiky zakotvuje osobitné
postavenie zien v suvislosti s pravom na zvySenu ochranu zdravia pri praci a s osobitnymi
pracovnymi podmienkami.® Takto vymedzené privo Zien sa Casto v praxi oznaduje ako
»pozitivna diskrimindcia zien“. Podl'a mojho nazoru takéto oznaCenie nevystihuje podstatu
pravnej upravy, ba mdze navodit’ dojem, Ze Zenam sa priznava zvyhodnené postavenie
V porovnani s muzmi. Diskriminaciu treba vo vS§eobecnosti povazovat’ za negativny jav, proti
ktorému sa podnikaju konkrétne legislativne opatrenia a ak sa v tomto pripade pridava
diskriminacii privlastok ,,pozitivna“, myslim si, ze takéto oznaCenie by sme mohli nazvat
oxymoron. Ak Ustava SR a aj jednotlivé zakony priznavajii Zenam osobitné postavenie, je to
z toho dovodu, Ze sa tym snazia kompenzovat’ ich znevyhodnenie, ktoré maju na zdklade ich
fyziologickych predpokladov. Ustavny ramec dopinaju jednotlivé pravne predpisy, v tejto
suvislosti treba spomenut’ najmé Zakonnik prace, antidiskriminacny zdkon a nariadenie vlady,
ktoré stanovuje zoznam prac a pracovisk, ktoré su zakdzané vSetkym zenam, matkdm do
konca deviateho mesiaca po porode a dojéiacim Zenam.

V ramci osobitného postavenia zien v pracovnom procese mozno vymedzit' jednak ¢asovu
liniu — a to vztahy, ktoré vznikaja pred uzavretim pracovnoprdvneho vztahu (predzmluvné
vztahy), a vztahy, ktoré vznikaju po uzavreti pracovnopravneho vzzahu. Ako druhd liniu
mozno posudzovat’ jednotlivé osobitné kategorie Zien — tehotné Zeny, dojciace Zeny, matky do
konca deviateho mesiaca po porode. Tymto Zenam sa zabezpecuju pracovné podmienky, ktoré
chrania ich biologicky stav v slvislosti s tehotenstvom, narodenim dietat’a, starostlivost'ou
0 diet’a po pdrode a ich osobitny vzt'ah s dietatom po jeho narodeni.

2.1 Aplikacné problémy v suvislosti s postavenim tehotnej zamestnankyne
pri skon¢eni pracovného pomeru

Ako je uvedené vysSie, zasada rovnakého zaobchadzania so Zenami a s muzmi je zakotvena
nielen v Ustave SR, ale aj v zdkonoch. NajddleZitejsim pracovnopravnym predpisom je
Zakonnik préace, ktory zakotvuje prava a povinnosti subjektov pracovnopravneho vztahu, ¢i
uz zalozenych na zéklade pracovnej zmluvy alebo vyplyvajicich zo vzt'ahov na zaklade
doh6d mimo pracovného pomeru. Zakonnik prace v uvodnych ustanoveniach v 11 ¢lankoch
(ktoré maji sice oznaCenie ,,Zdkladné zéasady“, avSak zakonodarca v nich nevymedzuje
zasady, ale ide o deklaratorny vypocet prav a slob0d) zakotvuje zadsadu rovnakého
zaobchadzania v ¢lanku 1 a ¢lanku 6. Pravne zavdznym spdsobom je tato zdsada zakotvena v
ustanoveniach § 13 Zakonnika prace, ale najmid v antidiskriminaCnom zakone. Vaznejsi
aplikacny problém sposobuje terminologicka nejednotnost, ktord sa tyka ustanovenia § 40
ods. 6 Zakonnika prace, kde je sice vymedzena definicia ,,tehotnej zamestnankyne*’, no tento
pojem sa v Zakonniku prace v d’al§ich ustanoveniach vyskytuje uz len dvakrat (a to v § 64
ods. 3 pism. ¢); § 68 ods. 3), inak vo vSetkych ustanoveniach Zakonnika prace sa uvadza
pojem ,tehotnd Zena“. Tym vyvstava vazna otdzka, ¢i mozno povaZovat pojem ,tehotna

® Clanok 38 Ustavy Slovenskej republiky (zikon &. 460/1992 Zb. v zneni neskorsich predpisov).
7§ 40 ods. 6 Zakonnika prace: ,,Tehotna zamestnankyiia na ugely tohto zakona je zamestnankyiia, ktora svojho
zamestnavatel'a pisomne informovala o svojom stave a predlozila o tom lekarske potvrdenie.*
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zamestnankyna“ za totozny s pojmom ,,tehotnd Zena*. Zékonnik prace vymedzuje osobitnu
ochranu tehotnej zamestnankyni, z pohl'adu prava sa vSak za takato zamestnankyiu povazuje
len osoba, ktora spIni podmienky kladené definiciou — pisomne informovat’ zamestnavatela a
sucasne o svojom stave dolozit’ lekarske potvrdenie. Zvysena ochrana a osobitné podmienky
prisluchaju tehotnej zamestnankyni len vtedy, ak si splni tito oznamovaciu povinnost’. Hoci
moze byt zamestnankyna z biologického hl'adiska tehotnd, z pravneho hl'adiska sa stava
,»tehotnou zamestnankyiou* az po splneni tejto oznamovacej povinnosti. Zamestnavatel’ nema
povinnost’ sdm iniciativne zistovat, Ci je jeho zamestnankyna tehotna a ¢i jej ma upravit
pracovné podmienky (zistovanie tehotenstva zamestndvatelom by sa mohlo povazovat za
nepripustné zasahovanie do jej sukromia, takze zamestnavatel nema ani int moznost’, len
cakat na jej oficidlne ozndmenie). Oznamovacia povinnost zamestnankyne v suvislosti
S tehotenstvom ma velky vyznam z pohladu pravnej ochrany. Aplikacné problémy médzu
nastat’ aj v savislosti s ochrannou dobou, ktora sa uplatiiuje pri vypovedi zo strany
zamestnavatel'a. Podl'a ustanovenia § 64 ods. 1 pism. c) Zakonnika prace ,,zamestnavatel’
nesmie dat’ zamestnancovi vypoved v ochrannej dobe, a to v dobe, ked je zamestnankyna
tehotnd, ...“. V tomto pripade ide o Casovy usek, v ktorom sa zamestnankyni poskytuje
ochrana pred vypovedou zo strany zamestnavatela. V praxi mdze nastat’ situacia, ze
zamestnankyni je doruc¢end vypoved’ v Case, ked’ je biologicky tehotna, ale ona o tom pisomne
neinformovala zamestnavatela, ani o tejto skuto¢nosti nedolozila lekarske potvrdenie. Alebo
by mohol nastat’ pripad, kedy ani samotna zamestnankyfa este nevie o svojom tehotenstve.
Otazka teda je, ¢i by bola takato vypoved platna. Pravne ndzory na tto situaciu su rozne.
Podl'a mojho nazoru, ked’ze zakonodarca vlozil do Zakonnika prace legalnu definiciu tehotnej
zamestnankyne, mal dosledne tuto definiciu pouzivat’ v celom Zakonniku prace. V ustanoveni
o ochrannej dobe sa nepise o ,,tehotnej zamestnankyni* v zmysle definicie Zakonnika prace.
Z dikcie citovaného ustanovenia vyplyva, ze zamestnankyia je v ochrannej dobe v Case, ked’
je tehotnd, bez ohl'adu na to, €i o tejto skutocnosti zamestnavatel’ vedel alebo nie, pripadne ¢i
o nej vedela alebo nie samotna zamestnankyia. Cize ak v tomto ¢ase by jej bola dorudena
vypoved’, myslim si, ze takito vypoved by bola neplatna. Zastancovia opacného néazoru
argumentuju, ze takyto vyklad zdkona moze spdsobit’ pravnu neistotu. Treba vSak zdoraznit,
Ze tento problém by sa nemusel v praxi riesit’, ak by zakonodarca jasne stanovil, Ze ochranna
doba sa vzt'ahuje na ,,tehotnl zamestnankynu®.

Podobny problém nastava aj pri skon¢eni pracovného pomeru V skusobnej dobe s tehotnou
zamestnankynou. ,,Zamestnavatel’ moze skoncit’ pracovny pomer v skusobnej dobe s tehotnou
zenou, matkou do konca deviateho mesiaca po pérode a dojciacou Zenou len pisomne, vo
vynimocnych pripadoch, ktoré nesuvisia s jej tehotenstvom alebo materstvom, a musi ho
nalezite pisomne oddvodnit, inak je neplatné.“® Zakonnik prace v tomto ustanoveni pod
sankciou absolltnej neplatnosti znemozfiuje skoncit’ pracovny pomer v skuSobnej dobe
S ,,tehotnou Zenou®, ani tu sa nespomina ,tehotnd zamestnankyna®“. Problémom sa stava
skuto€nost’, kto je to tehotnd Zena. V praxi moZe nastat’ situdcia, Ze skonCenie pracovné¢ho
pomeru v skusobnej dobe by ako neplatné zalobou na sude namietala tehotna Zena s tym, ze
Vv Case, ked’ s flou bol pracovny pomer takto skonceny, o svojom tehotenstve nevedela.
Zakonodarca totiZto ochranu pri skonceni pracovného pomeru v skuSobnej dobe vymedzil na
tehotnu Zenu a nie na tehotnu zamestnankynu v zmysle definicie Zakonnika prace.

Jeden z dvoch pripadov, kedy sa v Zadkonniku prace uvadza pojem ,,tehotnad zamestnankyna“,
je 8§ 68 ods. 3 Zakonnika prace — okamzité skoncenie pracovného pomeru. Zamestnavatel
nemdze okamzite skoncit' pracovny pomer s tehotnou zamestnankyiiou, méze vSak s fou
skoncit’ pracovny pomer vypoved’ou. To znamena, ze ak by u tehotnej zamestnankyne aj boli
dovody na okamzité skoncenie pracovného pomeru (pravoplatné odsudenie pre tmyselny

8§ 72 ods. 1 Zakonnika prace.



trestny ¢in alebo zdvazné poruSenie pracovnej discipliny), zamestnavatel' by s tehotnou
zamestnankynou nemohol okamzite skoncit pracovny pomer, ale mohol by jej v tychto
pripadoch dat’ vypoved’, kde musi plynat vypovedna doba, kym pri okamzitom skonceni sa
pracovny pomer kon¢i dorucenim.

2.2 Pracovné podmienky tehotnych Zien - zamestnankyn

Vo vSeobecnosti plati, Ze zamestnavatel’ je povinny vytvarat vhodné pracovné podmienky na
pracovisku, ¢iZe je povinny zriad'ovat, udrziavat’ a zvySovat’ troven socidlneho zariadenia a
zariadenia na osobnu hygienu pre Zzeny. Pokial ide o jednotlivé kategorie zZien —
zamestnankyn, pracovnopravne predpisy predpokladaju ich zvySeni ochranu, ¢i uz ide o
pracovny Cas a jeho rozvrhnutie, pridelovanie prace, no¢ni pracu, vysielanie na pracovnu
cestu a d’alSie. I ked’ treba konStatovat’, ze napriklad nocna prcicag vo vSeobecnosti nie je
zakazanad tehotnym zenam. Takyto zakaz pre vsetky tehotné Zeny bol povazovany za
diskriminaciu z dovodu pohlavia, takze v suCasnosti ma zamestnavatel’ povinnost’ preradit’
tehotnt Zenu z noénej prace len v pripade, ak ona o to poziada.™

Osobitnu kategoriu zZien — zamestnankyn tvoria tehotné Zeny, matky do konca deviateho
mesiaca po porode a dojéiace Zeny, ktoré nesmu byt zamestnavané pracami, ktoré su pre ne
fyzicky neprimerané alebo Skodia ich organizmu. Zoznamy préc a pracovisk, ktoré su
zakédzané tehotnym zendm, matkdm do konca deviateho mesiaca po podrode a dojciacim
Zenam, ustanovuje nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 272/2004 Z. z. Tehotna Zena
nesmie byt zamestndvand ani pracami, ktoré podla lekarskeho posudku ohrozuju jej
tehotenstvo zo zdravotnych pri¢in spocivajicich v jej osobe. To plati rovnako o matke do
konca deviateho mesiaca po porode a o dojéiacej Zene.'' Na tomto mieste chcem opit
poukézat’ na terminologicku nedoslednost’ zdkonodarcu pri vymedzovani pojmu tehotna Zena
a nie tehotna zamestnankyna.

V suvislosti s tehotenstvom je potrebné spomenut ustanovenie § 41 Zakonnika préce,
v ktorom sU upravené tzv. predzmluvné vztahy, Cize vztahy pred vznikom pracovného
pomeru, kde na jednej strane vystupuje ako subjekt zamestnavatel’ a na druhej strane fyzicka
osoba — uchadza¢ o zamestnanie. V pripade, ak sa o pracu uchadza zena, zamestnavatel
nesmie od nej pozadovat’ informécie tykajuce sa jej tehotenstva.

2.3 Osamela zamestnankyna verzus zamestnankyia

VysSie boli spomenuté kategorie zamestnankyn, ktoré maji osobitné postavenie
v pracovnopravnych vzt'ahoch. K takejto kategorii patri aj osameld zamestnankyna, za ktora
sa povazuje zamestnankyna, ktora Zije sama a 1je slobodnd, ovdovena alebo rozvedend zena,
alebo osamel4 Zena z inych vaznych dovodov.” V Ziadnom pripade nechcem zl'ah&ovat ani
spochybnovat’ postavenie zien, ktoré si v takychto zlozitych zivotnych situaciach — je len
pochopitelné a spravne, ze im zakon priznava zvySenu ochranu. Ned4d mi v§ak nespomenut’
pripady z praxe, kedy Zena — zamestnankyna poziva vyhody osamelej zamestnankyne, hoci
nezije sama, ale zije nezosobasena s partnerom, ktory nie je jej manzelom (€asto nemaju ani
spolo¢né bydlisko). Zamestnavatel nema redlnu moznost’ zistit’, pripadne skontrolovat’, ¢i
jeho zamestnankyna je naozaj osameld v zmysle definicie. V praxi teda mozZe nastat’ situacia,

9§ 98 ods. 1 Zakonnika prace: ,,No¢né praca je praca vykonavana v &ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.*

% Ochrana matiek vyplyva aj zo smernice 92/85/EHS o zavedeni opatreni na podporu zlepSenia bezpe&nosti a
ochrany zdravia pri praci tehotnych pracovnicok a pracovnicok kratko po porode alebo dojciacich pracovnicok,
ktora vyslovne nezakazuje no¢nt pracu tychto Zien no¢nou pracou.

1§ 161 Zakonnika préce.

128 40 ods. 1 a 2 Zakonnika préce.



ze zamestnankyia, ktord je vydatd, je diskriminovand z dovodu rodinného stavu oproti
zamestnankyni, ktora nie je vydata, ale zije s druhom. Hoci obe Ziji s muZzom, len jedna z
nich si moze uplatiovat’ vyhody poskytované Zakonnikom prace pre osamelé zamestnankyne.
Osobitna ochrana osamelych zamestnankyn sa vztahuje na zakaz vypovede, sposob skoncenia
pracovného pomeru, Upravu a rozvrhnutie pracovného ¢asu, rozsah materskej dovolenky.

Zamestnavatel’ nesmie dat’ zamestnankyni vypoved v ochrannej dobe, a to v dobe, ked’ sa
osamela zamestnankyna stara o dieta mladsie ako tri roky. Zamestnavatel’ nemoze okamzite
skoncit’ pracovny pomer s osamelou zamestnankynou, ak sa stard o dieta mladsie ako tri roky,
mdze vsak s fiou skoncit’ pracovny pomer vypovedou.

Pokial’ ide o rozvrhnutie pracovného Casu zene, ktora sa trvale stard o diet'a mladSie ako tri
roky, mozno rozvrhnit’ pracovny ¢as nerovhomerne len po dohode s fiou. Pokial’ v§ak pojde o
osamelll zamestnankynu, ktord sa trvale stara o dieta mladSie ako 15 rokov, mozno rozvrhnut’
pracovny &as nerovnomerne len po dohode s fiou.® Podobne je to aj pri praci nadéas a
pracovnej pohotovosti — Zena, ktora sa trvale stara o dieta mladSie ako tri roky, sa mdze
zamestnavat’ pracou nadcas len s jej sithlasom. Takisto sa osamela Zena, ktora sa trvale stara o
diet'a mladsie ako 15 rokov, mdze zamestnavat’ pracou nadcas len s jej sthlasom. Pracovna
pohotovost’ sa takejto Zene nemdZe nariadit, mozZe sa s nimi len dohodnut.** V stvislosti s
porodom a starostlivostou o narodené dieta patri Zene materskd dovolenka v trvani 34
tyzdiiov, aviak osamelej Zene patri materska dovolenka v trvani 37 tyzdiov.™ Tu chcem
taktieZ poukéazat’ na terminologicki neddslednost’ zakonodarcu, pokial ide o vymedzenie
pojmu osameld zamestnankyia a osamela Zena.

2.4 Prestavky na dojcenie

Zvysen pozornost’ upriamuje Zakonnik prace aj na dojciacu zamestnankynu, Ktorou je na
ucely tohto zdkona zamestnankyna, ktord svojho zamestnavatel’a pisomne informovala o tejto
skutoénosti.’® Opit tu treba konstatovat, e Zakonnik prace vo vietkych ustanoveniach
pouziva pojem dojciaca Zena, nie doj¢iaca zamestnankyia. Matke, ktora doj¢i svoje dieta, je
zamestnavatel’ povinny poskytnut’ okrem prestadvok v praci osobitné prestavky na dojCenie.
Matke, ktord pracuje po urCeny tyzdenny pracovny Cas, patria na kazdé dieta do konca
Siesteho mesiaca jeho veku dve polhodinové prestavky na dojCenie a v dalSich Siestich
mesiacoch jedna polhodinova prestavka na dojcenie za zmenu. Tieto prestavky mozno zIG¢it
a poskytnuit’ na zaciatku alebo na konci pracovnej zmeny. Ak pracuje po kratsi pracovny ¢as,
ale asponi polovicu urceného tyzdenného pracovného Casu, patri jej len jedna polhodinova
prestavka na dojcenie, a to na kazdé diet'a do konca Siesteho mesiaca jeho veku. Prestavky na
dojCenie sa zapocitavaja do 7pracovného Casu Zeny a poskytuje sa za ne ndhrada mzdy v sume
jej priemerného zarobku.!” Z pohladu aplikadnej praxe je tu zaujimavé poukazat na
skuto€nost’, Ze zamestnavatel’ nema realnu moznost’ skontrolovat’, ¢i zamestnankyna skuto¢ne
doj¢i svoje dieta. Ak zamestnankyina poziada o takéto prestavky, zamestnavatel' jej musi
poskytnut’ vhodné priestory, kde jej zabezpeci stikromie a intimitu. Ak pocéas prestdvok na
dojCenie zamestnankyna svoje diet’a nedojci, ale mu poskytne vyzivu z fl'aSe, nie je mozné jej
v tom nijako branit. Zamestnavatel nemdze kontrolovat’, ¢i zamestnankyna pocas tychto
prestavok doj¢i, alebo nie.
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ZAVER

Postavenie Zien v pracovnopravnych vzt'ahoch determinujt viaceré faktory. Rozsah a spdsob
pravnej ochrany mozno rozdelit z viacerych pohladov, ¢i uz je to podla pramena prava
(medzinarodné, eurdpske a vnutrosStatne) a tym aj jeho pravnu silu, alebo pohlad na subjekt
ochrany — jednotlivé kategérie Zien (zena — zamestnankyia, tehotna zamestnankyna, doj¢iaca
zamestnankyna, matky do konca deviateho mesiaca po pdrode). Kedze pravo vychadza
Z terminov, pojmov a definicii, je v tomto kontexte potrebné¢ zdoraznit' potrebu ich
dodrziavania. Aplikacnd prax nam vSak ukazuje, aké komplikacie moze spdsobit
neddslednost’ zdkonodarcu, ktory hoci na jednej strane definuje urcity pojem, na druhej strane
ho viac v texte zdkona nepouziva.

Pouzita literatiara

BARANCOVA, H., SCHRONK, R. 2007. Pracovné pravo. Bratislava: SPRINT, 2007. ISBN
978-80-89085-95-8

Pravne predpisy

Medzinarodny pakt o hospodarskych, socidlnych a kulturnych pravach

Zmluva o fungovani Eurdpskej Unie

Smernica 92/85/EHS o zavedeni opatreni na podporu zlep$enia bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri praci tehotnych pracovnicok a pracovnicok kratko po poérode alebo dojciacich pracovnicok
Zakon ¢&. 460/1992 Zb. Ustava Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢. 365/2004 Z. z. zakon o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane
pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zadkonov (antidiskrimina¢ny zakon)

Kontaktné adaje

Katarina SVITANOVA, JUDr., Mgr., PhD.
Pravnicka fakulta

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici
Komenského 20

974 01 Banskéa Bystrica

Slovenska republika
k.svitanova@gmail.com



