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Abstrakt

Trhy prace se postupné proménuji. Industrialni spole¢nosti, které v Evropé dominovaly od druhé
poloviny 19. Stoleti, prochazi vyznamnymi zmé&nami, které se dotykaji hospodaiské Cinnosti a
nasledné trhu prace. V pribéhu druhé poloviny 20. stoleti se méni charakter a struktura
hospodaiské Cinnosti véetné obsahu a forem prace. Privodnim jevem probihajicich zmén je
nezamestnanost, ktera se od 90. let minulého stoleti stdva spolecné feSenym problémem zemi
Evropské unie. Cilem tohoto pfispévku je naértnout zakladni trendy v proménach trhu prace a
jejich dopady do zaméstnanosti Zen a moznosti harmonizace profesniho a rodinného Zivota.
Klicova slova: trh prace — nezaméstnanost — nejistoty trhu prace - harmonizace profesniho a
rodinného Zivota

Abstract

The paper discusses the changes in the labor market. The post-industrial era has brought about
changes that affect economic activity and consequently the labor market. During the second half
of the 20th century has changed the structure of economic activity and the nature and forms of
work. Unemployment became a problem to be solved together the countries of the European
Union since the late of 20th century. The aim of this paper is to outline the basic trends in the
labor market changes and their impact on women's employment opportunities and the
reconciliation of professional and family life.

Key words: labor market — unemployment — uncertainty of the labour - market reconciliation of
professional and family life

UVvVOD
Od druhé poloviny 19. stoleti dominovala v Evropé industridlni spolecnost, ktera vSak

v poslednich desetiletich prochazi vyznamnymi proménami. Zmény se dotkly hospodaiské
¢innosti a trhu prace: méni se charakter a struktura produkce a obsah a formy préce. Privodnim

* Prispévek byl vypracovan za finanéni podpory Interni grantové agentury Piispévek byl
vypracovan za finan¢ni podpory Interni grantové agentury VSE IGS F5/15/2014.



jevem probihajicich zmén je nezaméstnanost, kterd se od 90. let minulého stoleti stava spolecné
feSenym problémem zemi Evropské unie® a nejistoty trhu préace.

1 PROMENA ZAVISLOSTI MEZI EKONOMICKYM RUSTEM A
OBJEMEM A KVALITOU PRACOVNI SILY

Vzato z hlediska del§iho ¢asového tiseku, nezaméstnanost a nejistoty trhu préace zacaly rist jiz od
pocatku 70. let minulého stoleti, kdy doslo k nastupu pracovné tspornych technologii, které
oslabily vztah mezi ekonomickym riistem a tvorbou novych pracovnich mist’. Svét prace se tim
dramaticky zménil, uvolnénad pracovni sila se zacala ptelévat z primyslu do sektoru sluzeb.
Postupné dochazi ke zméné celkové struktury ekonomiky, sektor sluzeb se stava dominantnim a
to jak podilem na hrubém domacim produktu, tak podilem na zaméstnanosti. Postupem casu
ptestava byt pro ekonomicky rast rozhodujici produkce materialnich statkd, ale rozhodujici se
stava produkce znalosti, védéni a algoritmu spolu s toky informaci a jejich vyuzitim, ¢imz
dochazi k proméné vztahu mezi kapitdlem a placenou praci.

Byl-li pro industrialni spole¢nost typicky vztah vzajemné zavislosti mezi ekonomickym rtstem a
objemem a kvalitou pracovni sily, pro soucasnou, post-industridlni spolecnost toto propojeni jiz
neplati (Baumann, 1998). Faktor prace se stava ve vztahu k ekonomickému ristu marginalnim,
vztah mezi ekonomickym rdstem a praci se rozpojil, coz Ize dolozit tim, Ze ekonomicky rust
zacal byt v druhé polovin€ 20. stoleti dosahovan i pii stagnaci poc¢tu pracovnich mist, ptipadné
pfi jejich velmi pozvolném nartstu (Evropskd komise, 1994). K napéti na trhu prace pfispivaly
demografické faktory, nebot’ poéet osob hledajicich praci od 70. let minulého stoleti vzrastal.
V tomto obdobi byl ekonomickou teorii pfijat koncept tzv. pfirozené miry nezaméstnanosti,
V némz je nezaméstnanost pojata jako pfirozeny jev.

Koncept prirozené miry nezaméstnanosti piredpoklada, ze existuje urcitd nejnizsi, dlouhodobé
udrzitelnd mira nezaméstnanosti, kterd odpovidd potencialnimu produktu. Jedna se o takovou
miru nezaméstnanosti, kterd je pro ekonomiku typickd v urcité fazi jejiho rozvoje, tzn., Ze jeji
vyse je pro kazdou ekonomiku v Case jind. Snahy snizit tuto pfirozenou miru zvySovanim
poptavkove orientované hospodaiské politiky vlady ¢i centralni banky vyusti jen v narist inflace
(Friedman, 1968)°. Avsak v pribshu Gasu se jevi, Ze piirozena mira nezamé&stnanosti se stale
zvysuje, pficemz divodem mohou byt nejen pracovné usporné technologie, ale celkova zména
charakteru a organizace prace (posun od vyznamu materialové produkce k vyznamu nehmotné
produkce), coz vytlacuje nejen nizkokvalifikovand zaméstnani, ale i1 profese s vyssi kvalifikaci,

jak se v soucasnosti ukazuje.

1 Nezaméstnanost jako spole¢ny problém evropskych zemi a vyzva ke spolecnému boji clenskych zemi s
nezaméstnanosti byla poprvé publikovana v tzv. Bilé knize Evropské komise v roce 1994 (Evropské komise. 1994)
Riist, konkurenceschopnost, zaméstnanost — vyzvy a cesty vpied pro 21. stoleti, Brusel: Evropska komise, 1994, Bila
kniha EU.

2 Mezinérodni organizace prace doklada, ze 1% ekonomicky riist vyvola riist novych pracovnich mist 0,3 %, pficemz
tento vztah se nadale oslabuje (1LO, 2013).

¥ Milton Fiedman kritikou Philipsovy kiivnky, ktera vychézi ze vzajemné zavislosti nezaméstnanosti a inflace (za
cenu inflace lze sniZit nezaméstnanost) stanovil, Ze tato zavislost plati jen v kratkém Casovém obdobi, v dlouném
Casovém obdobi je Phillipsova kiivka ustalena na Urovni pfirozené nezaméstnanosti,
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2 PROMENY CHARAKTERU A OBSAHU PRACE

Nezaméstnanost a nejistoty trhu prace, ktera jsou dusledkem nedostate¢né tvorby pracovnich mist
se Vv post-industrialnich spoleénostech zvySuje spolu s proménami charakteru prace. Rychle
aplikované védecké objevy a poznatky umoziuji proniknout pracovné uspornym technologiim do
pracovniho procesu a vytlaCit z vyroby materidlnich statkti d€lnické profese. Informacni a
komunikac¢ni technologie (dale: ,,ICT) podporuji procesy, které smétuji od pretvareni hmoty
k praci s informacemi. Aplikace ICT ssebou pfinasi automatizaci pracovnich ¢innosti,
zdokonalené tizeni, zrychleni vnitini i vnéj$i komunikace apod.

Zmény v charakteru prace vyvolavaji rust dynamiky sektorovych zmén. Tradi¢ni odvétvi jsou
utlumovana a rozviji se nova odvétvi a obory zalozena na aplikaci modernich technologii. Doba,
kdy pramyslové podniky komplexné zabezpeCovaly cely vyrobni proces postupné mizi
prosazovanim procesu outsourcingu a offshoringu (pfesouvani pramyslové vyroby a sluzeb
Z domacich do hostitelskych zemi). Oba tyto procesy ukazuji na spojeni pramyslu se sluzbami a
na ménici se geografii pramyslu (Dvotacek, J., 2007). Vykon prace se na jedné strané¢ presouva
Z uzavienych prostor ¢im dal vice do terénu, blize k zdkaznikiim a klientiim. Na druhé strané¢ se
sluzby diky ICT koncentruji a vykonavaji daleko od zakaznikih mimo dané uzemi stitu v
ekonomicky nejvyhodnéjsich teritoriich s levnou pracovni silou (asijske zony).

3 PROMENY FORMY PRACE

Spolu se zmé&nami v charakteru a obsahu prace se méni téz formy prace. Od 70. let minulého
stoleti 1ze pozorovat tlak na rust flexibility trhu préace, jako disledek rychle se méniciho prostiedi,
Vv némz hraji vyznamnou roli inovace a rychla zména vyrobnich programt. K prosazeni vyssi
flexibility trhu prace jsou zaméstnavatelé motivovani konkurenénim tlakem a snahou o co
nejvyssi efektivnost vlozenych prostiedkd.

Je mozné poloZit si otazku jak definovat pojem flexibilita trhu prace, avSak nalézt jednoznacnou
odpovéd’ je pomérné obtizné. Definice tohoto pojmu lze nalézt v Cetnych publikacich, napft.: A.
NeSporove a S. Cazese: ,,Pojem flexibilita trhu prace je tak sloZity jak riizné jsou jeho ideologické
vklady. Flexibilita znamena v Sirsim smyslu slova prizpiisobivost a do protikladu k ni se bézné
dava rigidita ci strnulost.* (NeSporova, Cazes, 2003). Pojem flexibilita trhu prace znamena
schopnost pfizpiisobit se rychle zméné podminek na trhu zbozi a sluzeb, avsak jeji rlst je ¢asto
spojen se ztratou jistot zameéstnancl a ze ztratou stabilnich pracovnich mist, coz se projevuje tim,
7e na trhu prace lze pozorovat ustup vyznamu klasického zaméstnaneckého vztahu a nartst
rozmanitosti, individualizace a nejistot pracovnich vztahd.

Flexibilita a nejistoty trhu prace se odrazi v konceptu duélniho trhu prace, jehoz pfijeti se datuje
do obdobi 70. let minulého stoleti, obdobné jako koncept pfirozené miry nezaméstnanosti.
Koncept dualniho trhu prace, ktery ptivodné vyvinuli ameri¢ti ekonomové Piore a Doeringer
(Piore, Doeringer, 1971), rozdéluje trh prace na priméarni a sekundarni:

e Pracovni mista vytvarena v primarnim sektoru trhu prace se vyznacuji vysokou ochranou
pracovniho mista, moznosti dalsiho Kkariérniho rozvoje a dobrymi pracovnimi
podminkami  zaméstnance. Vyznacuji se vysokymi mzdami, mimoplatovym
ohodnocenim, prestizi, moznosti vzdélavani a vétsi Sanci na trhu préace v ptipadé ztraty
zaméstnani. Jedna se o pracovni mista vytvafena v souvislosti s aplikaci stale narocnéjsich



technologii, kterd jsou spojena s tlakem na maximalni vyuziti vysoce specializovanych a
kvalifikovanych pracovnich sil.

e Pracovni mista vytvaiena na sekundarnim sektoru trhu prace jsou pracovni mista nejista,
ktera se vyznacuji horS§imi pracovnimi podminkami, niz$i pracovné — pravni ochranou
zaméstnanct, niz§imi mzdovymi vyhlidkami, malou moznosti osobniho rozvoje a také s
opakovanou ¢i déle trvajici nezaméstnanosti. Na sekundarnim trhu prace se pohybuji
znevyhodnéné skupiny obyvatelstva, napft.: nizkokvalifikovani, osoby se zdravotnim
postizenim, Zeny pecujici o malé déti apod.

Privodnim znakem promén obsahové ndplné prace se tak stidvaji formdlni promény prace,
jejichz  dokladem je nariist nejistych pracovnich smluv. Roste podil zaméstnanct
v nestandardnich pracovnich Gvazcich, k nimz patii terminované a kratkodobé pracovni smlouvy,
zaméstnavani zaméstnancll pracovnimi agenturami za ucelem jejich zaptijceni, prace na zékladé
zivnostenského listu, smlouvy o dilo a dalsi atypické formy zaméstnani. Tyto formy prace jsou
V jednotlivych zemich ruzné chranéné pracovné pravnim zakonodarstvim a proto je cast
zaméstnancl postavena pred riziko nejistého zaméstnani. ,,Ekonomické a socialni mechanismy,
jez stoji v pozadi dualizace pracovniho trhu jsou dosti komplexni.« (Sirovatka, 2009). Jsou to
pfedevsim inovace, modernizace a technologicky vyvoj, které vyzaduji celozivotni vzdélavani,
rekvalifikace a prizpiisobeni dovednosti, coz zplsobuje znevyhodnéni, ¢i Gplné vytlaceni prace,
ktera je nekvalifikovand. Okruh lidi ohroZenych nezaméstnanosti a nejistotami trhu prace
postupné roste a od 90. let minulého stoleti je projevem tohoto problému setrvale vysoky podil
dlouhodobé nezaméstnanosti na celkové nezaméstnanosti. Nezaméstnanost a vzniklé nejistoty
trhu prédce se staly soudasti socialné-ekonomické reality Evropy spolu s vytvofenim
znevyhodnénych skupin obyvatelstva na trhu prace, k jejichz obecnym charakteristikdm patii
zkusenost s opakovanou ¢i dlouhodobou nezaméstnanosti, pfipadné zkusenost s nekvalitnim
zaméstnanim, pficemz piistup k lepSimu zaméstnani nemaji.

4 CESKY TRH PRACE

Na ¢eském trhu prace doslo v pribéhu druhé poloviny 20. stoleti az do soucasnosti k vyznamnym
proménam charakteru prace. Vzrostl pocet zaméstnanych osob pohybujicich se na trhu préce,
nebot’ od 60. let vstoupily do pracovniho procesu Zeny a tim zacal proces feminizace prace.
Proménila se sektorova zaméstnanost: neustale klesal podil zaméstnanych osob v primarnim
sektoru (zemédé&lstvi) az na pouhé 3 % (kolem 150 tis. osob) na celkovém poctu zaméestnanych
osob v soucasné dobé. Naopak podil zaméstnanych osob v sekundarnim sektoru (primysl a
stavebnictvi) i v tercialnim sektoru (sluzby) rostl az do roku 1980, poté dochazi k obratu a podil
zameéstnanych osob v sekundarnim sektoru klesa az na necelych 38 % (kolem 1850 tis. osob) pfi
stalém rustu podilu zaméstnanych osob v tercidlnim sektoru az na 59 % (kolem 2850 tis. osob)
na celkovém poctu zaméstnanych osob v soucasnosti. Dlouhodoby trend v sektorové ekonomice
charakteristicky snizovanim podilu zemédélstvi a od 80. let 1 podilu primyslu pfi rostouci vaze
sluzeb se promitd do pfesunu pracovnich sil, viz graf ¢. 1.
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Graf 1 Vyvoj po¢tu zaméstnanych v primarnim, sekundarnim a tercialnim sektoru

v obdobi 1948 -2012
Zdroj: CSU

Méni se charakter prace. Ubyva podil prace fyzické a zvySuje se podil duSevni prace. Dle
klasifikace zam&stnani (CZ-1SCO®) dosahoval v roce 2012 podil pevazné fyzicky pracujicich
osob (zemédélei, femeslnici, opravafi, obsluha strojii a zatizeni, nekvalifikovani a pomocni
pracovnici) 38 % na celkovém poctu zaméstnanych osob a 62 % prevazné dusevné pracujicich
osob (ufednici, techni¢ti a odborni pracovnici, specialisté, zakonodarci a fidici pracovnici,
pracovnici ve sluzbach a prodeji).

Za znak vyspélosti spolecnosti se Casto uvadi vyznam a pozice high-tech odvétvi v rdmeci
ekonomiky. V mezindrodnim srovnani je zastoupeni zamdstnanych osob v hight-oborech® na
Ceském trhu prace nizké: v letech 2008 — 2010 bylo v téchto oborech zaméstnano 3,2 % osob
z celkového poctu zaméstnanych osob (kolem 160 tis. zaméstnanych).

Charakter prace se proménuje od fyzicky namahavé k psychicky naro¢né. Zvysuji se naroky na
pracovni silu, predevS§im néaroky na zvladani novych postupti a technologii, v€etn¢ informacnich a
komunikacnich technologii. Schopnost ucit se, komunikovat, analyzovat, feSit problémy,
pfeménovat stavajici znalosti na nové je zdrojem konkurenéni vyhody s velkym vyznamem.

CeloZivotni povolani jsou na ustupu, prace jako jedna z kotev Zivota ztraci svoji poutaci silu. Cést
zaméstnanych osob ma praci na CasteCny uvazek, na dobu urcitou, je zaméstnana jako tzv.
agenturni zaméstnanci®, zavislou &innost vykonavaji i osoby samostatné vydéleéné &inné (tzv.

* Klasifikace CZ-ISCO je narodni statisticka klasifikace zaméstnani, vypracovana Ceskym statistickym ufadem dle
mezinarodniho standardu International Standard Classification of Occupations.

® Ekonomické &innosti high-tech sektoru jsou definovany odvétvovym pfistupem prostiednictvim Klasifikace
ekonomickych ¢innosti (CZ-NACE) a rozdé€luje se do dvou hlavnich kategorii: high-tech zpracovatelsky primysl a
High-tech sluzbyHigh-tech sluzby zahrnuji audiovizualni a informacéni ¢innosti, ¢innosti v oblasti ICT a vyzkum a
vyvoj. High-tech zpracovatelsky primysl zahrnuje vyrobu farmaceutickych vyrobkl a piipravki, pocitadt a
elektronickych soucastek, spotiebni elektroniky a optickych pfistrojti, méficich, zkuSebnich a navigacnich pfistroju,
letadel a jejich motort, kosmickych lodi a jejich zatizeni.

Na ¢eském trhu prace mohou agentury prace dle zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti uzaviit pracovni pomeér
nebo dohodu o pracovni ¢innosti se zaméstnancem, jehoz docasné pfidéli k vykonu prace kone¢nému uzivateli na
zakladé pisemné dohody o tzv. docasném pfidéleni zaméstnance dle zakoniku prace. Koneény uzivatel pii potizich
s odbytem své produkce tohoto zaméstnance mizZe velmi rychle propustit. Agenturnim zaméstnavanim dle zékona
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Na zakladé této formy zaméstnavani je operativné najimana potiebna pracovni
sila pfi zvySené poptavce po produkci u koneéného uZivatele a naopak pfi jejim sniZeni je pracovni sila operativné

5



zastiend zavisla ¢innost sebezaméstnanych), prace je téz nakupovana na smlouvu o dilo apod.
Podil zam&stnanych osob na &steény uvazek se pohybuje kolem 55 %’ z celkového poctu
zaméstnanych (v EU 27 v priméru témét 20 % zaméstnanych), podil zaméstnanych osob s
pracovnim tivazkem na dobu urcitou se pohybuje kolem 9 % z celkového poctu zaméstnanych (v
EU 27 v priméru 14 % zaméstnanych). Podil agenturnich zaméstnanct ¢inil v roce 2011 4 % z
celkového poétu zaméstnanych osob, v dobé ekonomické expanze (2005 — 2008) ¢inil tento podil
vice nez 5 % (stejné¢ jako primér EU27). Vysoky podil na celkovém poctu zaméstnanych
vykazuji sebezaméstnani. V obdobi let 2000 — 2012 se podil sebezaméstnanych pohyboval mezi
14,2 - 17,2 %, z toho pievazuji sebezaméstnani bez zaméstnanci® (CSU — VSPS). Ve vyspélych
zemich EU (Némecko, Francie, Rakousko) dosahuje podil sebezaméstnanych na celkovém poctu
zaméstnanych 5 — 10 %. Lze proto dovodit, Ze nizk4 flexibilita ¢eského trhu prace vykazovana
nizkym zastoupenim tvazkii na zkracenou pracovni dobu a tivazkili na dobu urcitou nevypovida o
skute¢né flexibilité ceského trhu prace. Ze statistickych tdajii o poctu osob samostatné vydélecné
ginnych nelze presnd odliit tu cast OSVC, ktera skutedné vykonava samostatnou vydéle¢nou
ginnost a tu ast OSVC, ktera vykonava zastfenou zavislou ¢innost a navazné tak stanovit podet
osob, jejichz postaveni na trhu préace je nejisté.

VyVvoj miry nezaméstnanosti v dlouhém ¢asovém obdobi prokazuje, Ze mira nezaméstnanosti,
kterd v roce 1999 prekrocila hranici 8 %, se sice v obdobi hospodaiské expanze snizila (v roce
2008 az o 4 procentni body), ale od roku 2009 se opét pohybuje na tirovni kolem 7 %. Potvrzuje,
7e placend préce se stava vzacnym statkem. Trh prace dlouhodobé vykazuje nestabilitu, nesoulad
mezi nabidkou a poptavkou zejména v oblasti kvalifikace pracovni sily. Zostfuje se soutéz o
pracovni misto. | piesto, Ze Udaje vybérového Setfeni pracovnich sil (CSU - VSPS) v pribéhu
roku 2013 svédgily o mirném rastu celkové zaméstnanosti, vysledky podnikovych statistik CSU
vykazuji setrvaly pokles evidenéniho poétu zaméstnancti (zaméstnanci v kmenovém stavu)). To
doklada, Ze rist zaméstnanosti se odehrava pouze v okrajovych oblastech pracovniho trhu (CSU
— Komentar).

Nejistoty souc¢asnych trhti prace jsou individualné diverzifikované, ale zaroven lze identifikovat
jejich spole¢ny dopad na piislusniky celych socialnich skupin. K ohrozenym skupindm
obyvatelstva na trhu prace pohybujicich se na sekundarnim trhu prace patii osoby zdravotné
postizené, matky vracejici se z rodicovské dovolené, osoby star$i 55 let véku, mladi lidé do 25 let
bez praxe, jejichZ ohrozeni na trhu prace se v poslednich letech zvySuje, zeyména nevhodné
kvalifikace a z diivodu nedostate¢né praxe (Sirovatka, Winkler, Zizlavsky, 2009)

propousténa. Vykyvy V potiebé pracovnikid jdou na vrub agentury prace, jelikoZ tito pracovnici jsou jejimi
zamgéstnanci.
! Udaje trhu prace uvedené v piispévku jsou pievzaty z Vybérového Setieni o pracovni sile (déle: ,,VSPS®), které je provadéno
Ceskym statistickym Gifadem &tvrtletné v ndhodné vybranych bytech. Poprvé bylo provedeno v obdobi od prosince 1992 a proto
jsou dostupna pouze data od roku 1993. Vychazi z doporuceni a definic Mezinarodni organizace prace (ILO) a z mezinarodni
klasifikace postaveni v zaméstnani (ICSE). VSPS je provadéno podle jednotné metodiky Eurostatu a proto je vhodné pro
mezinérodni srovnani irovné a vyvoje trhu prace mezi ¢lenskymi zemémi EU. VSPS pojimé otazky trhu prace v celém komplexu
ekonomicky aktivniho i ekonomicky neaktivniho obyvatelstva a skyta tim moznost analytického vyuZiti dat, nebot’ poskytuje
lidaje 0 poétu jak zaméstnanych (zaméstnanci a OSVC), tak nezaméstnanych i ekonomicky neaktivnich.

Vyvoj podilu sebezaméstrnanych bez zaméstnanci na celkové zaméstnanosti se v obdobi let 2000 — 2012
pohyboval mezi 10 — 14 %.


http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/informace/czam020314.docx

5 ZENY NA TRHU PRACE A HARMONIZACE PROFESNIHO A
RODINNEHO ZIVOTA

V rdmci dichotomie teoretickych ptistupi mizeme identifikovat postoje, které povazuji soucasny
stav na trhu prace z hlediska kvality prace a jeji jistoty za progresivni, a postoje povazujici
sou¢asny stav za regresivni, nebot’ na snizovani jistot prace a jistot odménovani 1ze nahliZet jako
na snizujici se piilezitosti k osobnostnimu rozvoji a ke kariérnimu rustu, avsak na nove trendy na
trhu prace lze nahlizet i pozitivné, pokud sledujeme zajmy té ¢asti pracovni sily, kterd flexibilitu
trhu prace vyhledava. V kontextu téchto dvou piistupt spolu s jejich provazanim s dudlni teorii
trhu prace (Piore, Doeringer, 1971) se kvalita pracovniho mista a jistota trhu prace lisi podle
segmentu, nanémz se jedinec pohybuje, pii¢emz pozici jedince v segmentu pracovniho trhu
ovliviiuje kvalita jeho lidského a socialniho kapitalu. Mista v primarnim segmentu jsou obsazena
lidmi s vysokym lidskym a socidlnim kapitalem a naopak jedinci, ktefi nedisponuji vysokym
lidskym a socidlnim kapitalem, nebo jejichz lidsky kapital zastaral, jsou alokovani na
sekundarnim pracovnim trhu, kde zaméstnavatelé kladou vyssi pozadavky na flexibilitu pracovni
sily (Mares, 1999). Nejistoty trhu préace se dotykaji celych skupin zaméstnanct, K nimz patii také
zeny kombinujici praci a péci o domdacnost, déti a dalsi zavislé Cleny. Cazes a NeSporova uvadi:
,Feminizace trhu prace, ktera prob¢hla ve druhé poloviné 20. stoleti, ma tizivé dopady na tradi¢ni
model rodiny, ve které zastavala Zena funkci peCovatelky a tim se vyostfuje problém
harmonizace rodiny a zaméstnani* (Cazes, NeSporova, 2003).

Je nutné vsak dodat, Ze segregace celych skupin obyvatelstva do jednotlivych segmentt trhu
prace souvisi nejen s lidskym a sociélnim kapitalem pfislusniki téchto skupin, ale i s dal§imi
charakteristikami, které s sebou pfislusnici ur€itych skupin nesou. K segregaci pfispivaji
piedsudky a socialni a hodnotici stereotypy pojici se s pfedstavou o nespolehlivosti urcité ¢asti
pracovni sily vedou k jejimu vylouceni z primarniho trhu prace (Mares, 2002). Z tohoto hlediska
prispiva k segregaci zen na sekundarnim trhu prace jejich potifeba harmonizace prace a péce o
déti a dalsi zavislé ¢leny domacnosti. Proto se zeny castéji vyskytuji na takovych pracovnich
mistech, kde je flexibilita pfizptisobena potfebam zaméstnavatele, aniz by pfispivala k Gspésnému
sladéni obou zivotnich sfér. Navic, pracovni Uvazky, které jsou vnimany jako Uvazky nejlépe
podporujici harmonizaci prace a péci o rodinu, tj. ivazky na zkracenou pracovni dobu nemusi byt
v ¢eskych ekonomickych podminkach zaméstnanymi zenami pln€ oceflovany, nebot” jsou spojené
S niz§im mzdovym ohodnocenim a neumoziuji, aby rodina dosahovala Zivotni standart bézny
Vv Ceské spolecnosti, ktery je zavisly na mzdach ze dvou plnych pracovnich tvazk.

Sladéni placené¢ho zaméstnani s péci o rodinu Zendm ztézuje prerusovand pracovni draha
v disledku matefstvi a pée o déti, nerozvijend kvalifikace a kratké pracovni zkuSenosti.
V disledku toho celi Zeny hor§imu postaveni na trhu prace nez muzi, coz se projevuje jejich vyssi
nezaméstnanosti, hor§imi mzdovymi podminkami a specifickymi rysy chudoby. Zeny pohybujici
se mezi ekonomickou aktivitou a neaktivitou jsou vystaveny dlouhodobé pracovni absenci
v dob¢, kdy celodenné pecuji o dit€¢ nebo staré rodiCe, popifipadé o osoby se zdravotnim

pracovni piilezitosti, socialni kontakty a nasledné ¢eli pomalejSimu kariérnimu postupu.

Nizkou zaméstnanost vykazuji hlavné Zeny pecujici o déti do 6 let véku. Rozdily v mite
zaméstnanosti muzl a zen v dusledku rodi¢ovstvi Ize sledovat i v ostatnich zemich Evropské
unie, 1 kdyz z tohoto srovnani vyplyva, Ze mira zaméstnanosti ¢eskych Zen, které pecuji o malé
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déti je velmi nizka, coz Ize vysvétlit dlouhou dobou poskytovani penézité podpory v matetstvi a
nasledn¢ dlouhou dobou poskytovani rodiCovského ptispévku, ktery muze byt poskytovan
v Ceské republice az do 4 let véku ditéte. Piitomnost malého ditéte v roding je proto hlavnim
faktorem, ktery ovliviiuje nizkou miru zaméstnanosti ¢eskych zen v produktivnim véku ve
srovnani s mirou zaméstnanosti ¢eskych muzi v témze véku, a to z divodu jak dlouhé doby
poskytovani rodi¢ovského piispévku®, tak i z toho divodu, Ze rodiCovsky prispévek (spolu se
slevou na dani z pfijmu pracujiciho rodice na dité a na manzelku) relativné dostatecné nahrazuje
vypadek piijmu v Uplné roding s jednim pracujicim rodi¢em.

V zemich, v nichz je délka rodicovské dovolené kratka, zaméstnanost zen v produktivnim véku
neklesa v takové mifte, jako u Ceskych Zen. Porovnani primérné miry zaméstnanosti zen ve véku
20 — 49 let podle poctu déti v zemich s odlisnou rodinnou politikou viz tabulka ¢. 1

Tabulka 1 Primérna mira zaméstnanosti Zen ve véku 20 — 49 let podle poctu déti
v zemich s odli§nou rodinnou politikou v obdobi 2005 — 20010 (v %)

CR Némecko Francie Finsko VB  Spanélsko
S jednim ditétem do 6 let 32,24 65,98 72,52 64,10 66,62 64,26
Se dvéma détmi do 6 let 36,32 58,80 66,22 66,68 59,42 55,56
Se tfemi a vice détmi do 6 let 30,80 40,90 47,34 54,70 39,60 45,68

Zdroj: Eurostat

unie a druhd nejnizsi v celoevropském méfitku (po Turecku). Je nezbytné zdlraznit, ze velkou
roli v zajmu Zen vratit se rychle na trh prace a kombinovat profesni a rodinny zivot hraje Groven
dosazené¢ho vzdélani, nebot’ motivace zen s vysSim vzdélanim k ndvratu do zaméstnani je
podpofenﬁ) ztratou vysSich pfijml, které musely v dobé matefské a rodiCovské dovolené
obétovat.

Pravidla pro poskytovani rodi€ovského piispévku se sice pribézn€ meéni, (postupné se zvysuje
variabilita délky poskytovani davky i1 variabilita jeji vySe), pfesto je to davka, kterd spolu
s nedostatkem zafizeni denni péce pro déti do tii let™ a spolu s nedostateénou tvorbou pracovnich
prilezitosti na zkracenou pracovni dobu motivuje zeny k dlouhému setrvani mimo trh prace.
Rodinna politika, kterd nabizi jistotu pfijmu pti péci o dité az do ¢tyt let véku tim kompenzuje

Délka poskytovani rodi¢ovského piispévku byla s platnosti od roku 2008 volitelné nastavitelnd rodi¢em (matkou
nebo otcem) v délce 2, 3 nebo 4 let (zdkon &. 117/1995 Sb., o statni socialni podpoie, ve znéni p. p.). V navaznosti
na zvolenou délku poskytovani byl rodi¢ovsky pfispévek vyplacen v nizsi, zakladni ¢i vyssi vymeéte. Od roku 2012 je
délka poskytovani rodiGovského prispévku volitelné nastavitelnd v ndvaznosti na moznost vycerpani maximalni
Castky ve vysi 220 tis. K¢., kterou lze Cerpat nejdéle do 4 let veéku ditéte. Mésicni vyse rodi€ovského prispévku ma
svoji maximalni hranici, ktera vychazi z pfedchazejiciho piijmu rodice. Primérna délka setrvani rodi¢e mimo trh
prace se vSak dlouhodobé pohybuje zpravidla v délce tii let, protoze nejvyse do tohoto véku ditéte zaméstnavatel
rezervuje rodi¢i pracovni misto: ,,Rodicovska dovolena je doba, po kterou poskytuje zaméstnavatel rodi¢i dovolenou
k prohloubeni péce o dité, pficemz rodi¢ovska dovolena se poskytuje rodi¢i v rozsahu, o jaky pozadaji, ne vSak déle
nez do doby, kdy dité dosahne véku 3 let“ (zakon €. 262/2006 Sb.,zakonik prace).

% Rozdily v navratu Zen s malymi d&tmi na trh prace jsou odvozovany téZ od rozdilnych preferenci zen. Hakim
rozdéluje Zzeny do tfi skupin: Zeny, které preferuji byt matkami na ,,plny tivazek®, zeny, které preferuji kombinaci
profesniho a rodinného Zivota a Zeny, které se zaméfuji na svou kariéru (Hakim, 2006)

1 Po roce 1989 doglo k propadu v podilu déti do tfi let umisténych v zafizenich denni pé&e na celkovém poctu déti
do tii let, blize viz kap. 4.2.



nizké jistoty trhu prace, v€etné¢ kombinacni jistoty. Zaroveil ale zpiisobuje, Ze dlouze pferusena
pracovni draha v disledku matefstvi a péce o déti zpuisobuje Zenam obtizny navrat na trh prace.

ZAVER

Vzato z hlediska delsiho ¢asového tiseku, k proménam trhu prace zacalo dochazet v Evropé jiz od
pocatku 70. let minulého stoleti, kdy nastal nastup pracovné tspornych technologii, které oslabily
vztah mezi ekonomickym rhstem a tvorbou novych pracovnich mist. Svét prace se tim
dramaticky zménil, uvolnéna pracovni sila se zacala pielévat z pramyslu do sektoru sluzeb, na
kterém zacala postupné vznikat nejista pracovni mista. V tomto obdobi byl ekonomickou teorii
pfijat koncept tzv. pfirozené miry nezaméstnanosti, v némz je nezaméstnanost pojata jako
piirozeny jev. V obdobi 70. let je rovnéZz rozpracovan koncept dualniho trhu prace, ktery
rozdé€luje trh prace na dvé ¢asti s riiznou kvalitou pracovnich mist.

Probadani vyvoje evropského trhu prace, tak i ¢eského trhu prace prokazuje postupné zmény v
charakteru prace od fyzicky naméhavé k psychicky naro¢né. Méni se téz formy prace. Roste
podil zamé&stnanci v nestandardnich pracovnich Gvazcich, k nimz patii terminované a kratkodobé
pracovni smlouvy, zaméstnavani zaméstnancli pracovnimi agenturami za ti¢elem jejich zaptjcent,
prace na zékladé Zivnostenského listu, smlouvy o dilo a dalsi atypické formy zaméstnéni.
Celozivotni povolani jsou na tGstupu, prace jako jedna z kotev Zivota ztraci svoji poutaci silu.

Soucasné nazirdni na situaci na trhu prace z hlediska kvality a jistoty prace lze shledat jak za
regresivni, tak za progresivni, nebot’ na snizovani jistot prace a jistot odménovani lze nahlizet
jako na snizujici se piilezitosti k osobnostnimu rozvoji a ke kariérnimu ristu, avsak i pozitivng,
pokud sledujeme zajmy té ¢asti pracovni sily, ktera flexibilitu trhu prace vyhledava. V kontextu
téchto dvou piistupt spolu s jejich provazanim s dualni teorii trhu prace se kvalita pracovniho
mista a jistota trhu prace lisi podle segmentu, na némz se jedinec pohybuje. V podminkach
¢eského trhu prace lze sledovat, Ze Zeny, které maji potiebu harmonizovat praci a rodinny zivot a
tudiz tvofi cast pracovni sily, kterd vyhledava flexibilni formy zaméstnavani, se prevazné
pohybuji na sekundarnim trhu préce.

Dlouha doba poskytovani penézité davky v matefstvi a nasledného rodi¢ovského ptispévku ve
vysi, ktera je vuplné rodiné sjednim piijmem zvydéleéné Cinnosti pfiméfena, spolu s
nedostatkem zafizeni denni péce pro déti do tii let a nizkou rozsifenosti pracovnich mist na
zkracenou pracovni dobu motivuje Zeny S malymi détmi kK pomérné dlouhému setrvani mimo trh
prace. Rodinna politika tim, ze nabizi jistotu piijmu pii pééi o dité¢ az do ctyf let veéku
kompenzuje zenam s malymi détmi nizke jistoty trhu préace, a to jistotu kombinace zaméstnani a
rodinného zivota (nedostatek pracovnich mist se zkradcenou pracovni dobou) a jistoty piijmu
(nizké ohodnoceni préce, které je nabizeno na pracovnich mistech se zkrdcenou pracovni dobou).
Zpétné ale zpusobuje Zenam obtizny navrat na trh prace po dlouze pterusené pracovni draze
Vv disledku matetstvi a péce o déti.
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