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Abstrakt

Teoretické aspekty rieSenia flexibilizacie prace boli nacrtnuté v mnohych prispevkoch. Tento
sa suUstredil na pouzitie kanonického modelu pri rieSeni ponuky prace muzov. Kvoli
jednotnosti pouzivame udaje za rok 2009. Zaverom boli poniknuté odporucania pre vyuZite
modelu vo vyu¢be ekonomickych predmetov a tiez jeho d’alsie aplikacie.

Abstract

The theoretical aspects of solving the flexibility at work have been already depicted in many
papers. This paper focused on use of canonical model for solving the work of men. The data
of 2009 were used for the reason of unity. Concluding remarks were offering
recommendations to use model especially for teaching economics and also its further
applications.

UvoD

V prispevku Kol'vekova, Mirdala (2007) bolo navrhnuté zltic¢enie dvoch pristupov, ktoré beru
do Uvahy:

- premennu mzda (mikroekonomick4 uroven poznania),

- mzdovo vyjedndvaci centralizany index (makroekonomicka uroven poznania).
Tato kombinacia faktorov moze ¢iastocne vysvetl'ovat’ flexibilitu a migraciu.
Zlucovanie tychto dvoch pristupov bolo zasadené do kontextu, ktory oznacil Amable (2003)
ako: “Socialno-demokraticky a kontinentalny model” a objasnil $iroky kontext vztahov
trojuholnika flexibility a istoty (flexiistota) na trhu prace.

Pricom flexibilita z makroekonomického pohl'adu okrem iného suvisi s vyrovnavanim sa
S externymi Sokmi, zmenami. Z mikroekonomického pohl'adu ide o naklady prisluchajtiice na
prispbsobenie sa zmenam V priemete na vSetky skupiny povolani a priemyslu ale tiez
prispdsobenie pracovného ¢asu. Prepojenie mikro a makro pohladu je zrejmé aj zo zisteni
Gertlera (2010), ktory prepocital miestnu elasticitu miezd na mieru nezamestnanosti ako -0,08
z udajov zaznamenanych na uzemni Slovenskej republiky za obdobie 2001-2007. Vysledok
vypoveda o0 vztahu nezamestnanosti a miezd, priCom flexibilnejSie st mzdy pri skupine

* Prispevok vznikol ako vystup v projekte s ndzvom: Vybudovanie multimedialnej u¢ebne na
podporu distancnych foriem vzdeldvania v oblasti kIi¢ovych kompetencii s dorazom na
podnikatel'ské zruénosti (Projekt ¢. 035TUKE-4/2012).
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povolani s vysokou troviiou zruénosti. Clanky s podobnou témou boli: Kol'vekovéa (2012a,
2012h).

V nadvéznosti na predoslé zistenia tento predlozeny ¢lanok struéne uvadza dalSie aspekty
prepojenia mikroekonomickych zakladov pre makroekonomicka troven poznania. Prehlad
tedrie, kanonického modelu bol doplneni o priklad vypoctu teoretického modelu s Udajmi
zaznamenanych na Gzemni Slovenskej republiky za obdobie roku 2009. V zavere sa ¢lanok
vracia spat’ k SirSiemu kontextu tedrie azaujima stanovisko k pozitivam a negativam
flexibilizacie na trhu préce.

1 KANONICKY MODEL

1.1 VSeobecné zadanie modelu

Kanonicky model vyuzivali Pencavel (1986), Acemoglu (2002) a ini. Ak mame nadviazat’ na
vysSie spominané zruénosti potom: substitlicia zru¢nosti pri réznych tlohach umoziuje vacsiu
flexibilitu a to je nezanedbatel'né prepojenie tedrie a praxe. Pri rozdel'ovani uloh dochadza
Kk asporam ¢asu a tieZ k moznosti uplatnit’ flexibilné pracovné formy. Z tohto dévodu ma
opodstatnenie uvazovat’ o presnejsej klasifikacii Gloh a o ich substiticii. O tomto vztahu
vypoveda graf 1.
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Zdroj: upravené podl'a Acemoglu, 2002

Pre aplikaciu kanonického modelu vychadzame z funkcie uzito¢nosti, kde sa jedinec musi
rozhodnut’ pre spravnu volbu stratégie usporiadania jednotlivych premennych. Vyber je
obvykle podmieneny maximalizaciou jeho uspokojenia (Fendek, Fendekova, 2008).
Ro6znorodost’” premennych je dana roznost'ou charakteristik skimaného ¢loveka — pracovnika.
Ak vyuzivame tato funkciu uZzito¢nosti v kanonickom modeli, zakladny tvar tejto funkcie je
takyto:

U=U(x,hA4,c¢) (1)

Hlavnymi premennymi v tejto funkcii su:
A — osoba (spotrebitel’, zamestnanec)



X — predstavuje spotrebu tovaru, ktori dané osoba spotrebuje

h — odpracované hodiny, ktoré osoba odpracuje v ramci urcitého obdobia

¢ — predstavuje charakteristicku ¢rtu osoby, za o mdézeme povazovat napr. vzdelanie alebo
dané odvetvie, v ktorom osoba posobi (Pencavel, 1986, preklad)

K d’alSiemu postupu patri stanovenie disponibilného déchodku, ktory predstavuje rozpoctové
obmedzenie, definované v tvare

px=wh +y (2)

pX — Cista redlna mzda ohodnotena fixnou jednotkou tovaru
wh — je to vlastne odpracovany ¢as vynasobeny mzdou za hodinu (praca ohodnotena mzdou)
y — je v tomto pripade nezavisly prijem od prace (Pencavel, 1986, preklad)

Uvedena funkcia uzito¢nosti pondka vyhodu v tom, Ze umoziuje rozsirit’ skimanie jedinca aj
o skimanie jeho partnera a cas, ktori obaja partneri odpracuju. Z ¢oho vyplyva, ze rozpoctové
obmedzenie bude zavisiet’ aj od obmedzenia partnera. Funkcia by sa zmenila nasledovne:

U:U(X, hl, h2, A, 8) (3)

a rozpoctové obmedzenie by malo tvar :
P1Xa+P2Xe=Wihy+W,h,+y (4)

Pre potreby d’alSej aplikacie pripomenieme platnost’ nasledujicich matematickych pravidiel.
Nech je funkcia z = f (Xq, X2, ... , X n) @ snazme sa najst’ lokalne extrémy tychto funkcii na
mnozine M bodov [X1, Xo, ... , X n] € D(f), kde stiradnice tychto bodov spliiiajii podmienku g
(X1, X2, ... , X n) = 0. Takeéto lokalne extrémy dostavaju ndzov viazané lokalne extrémy funkcie
f (X1, X2, ..., X n) @ funkcia g (x4, X2, ... , X n) = 0 predstavuje vazbu. Ak sa z vazby g (x1, X2, ... ,
X n) = 0 neda jasne vyjadrit’ Ziadna premenna, vytvorime si tzv. Lagrangeovu funkciu , ktora
ma tvar

L (X, X2y ey X o A) =f (X1, X2y on s X)) T4 (X1, X2y ooy X 1) (5)

a zistujeme stacionarne body tejto funkcie. Stacionarne body spolu s 1 € R, kde 1 predstavuje
tzv. Lagrangeov multiplikator, vypocitame, ak funkciu L (X1, X2, ... , X n, 4) parcialne
zderivujeme podla premennych Xi, Xz, ... , X, @ 4. Nasledne tieto derivacie polozime nule, teda
L'(x)=0,L (x2)=0, ..., L'(xn), L'(A) =g (x1, X2, ... , X ) =0.

Ak funkcia L (X1, X2, ..., X n, 4) ma lokalny extrém, potom z toho vyplyva, ze z = f (X4, Xo, ...,
X n) Mé& v tom bode viazany lokalny extrém pri vizbe g (X1, X2, ... , X n) = 0. (Soltés a kol.,
2006)

Je treba podotknut, Ze aj ked’ pre stacionarny bod A Lagrangeovej funkcie dosahuje zapornd
hodnotu D(A) < 0 , tak povodna funkcia moze mat eSte stale v bode A viazany extrém.
(Soltés a kol., 2006)

1.2 Priklad vyuzitia kanonického modelu

Udaje v priklade boli &erpané z databazy Statistického tradu SR. Konkrétnejsie databaza
Slovstat obsahujuca udaje ¢asovych radov socialno-ekonomického a hospodarskeho vyvoja
SR. Ako uvadza Bednarikova (2012): ,,bolo komplikované vybrat’ udaje rozneho charakteru,
ktoré zastupuju muzské pohlavie. Prave z tohto dévodu sme si vybrali hodnoty z roku 20009,
pretoze tento rok nam poskytoval vSetky potrebné udaje.* Pre ilustraciu uvadzame v tabul’ke 1



asponn hodnoty za odpracované hodiny pre jednotlivé skupiny zamestnancov. Ostatné
premenné je mozné vyhladat v citovanej praci, kde je viacero prikladov prepocitanych
S vyuzitim programu Matlab.

Tabulka ¢. 1 Hodnoty premennej h

Odpracované hodina za
h = odpracované hodiny mesiac v roku 2009
Podla hlavnych tried zamestnania
1 Zakonodarcovia, veduci a riadiaci zamestnanci 148,59
2 Vedecki a odborni dusevni zamestnanci 140,86
3 Technicki, zdravotnicki, pedagogicki zamestnanci a zamestnanci
v pribuznych odboroch 146,13
4 Nizsi administrativni zamestnanci (Uradnici) 147,12
5 Prevadzkovi zamestnanci v sluzbach a obchode 153,75
6 Kvalifikovani robotnici v podohospodarstve, lesnictve a v
pribuznych odboroch 153,91
7 Remeselnici a kvalifikovani robotnici v pribuznych odboroch 145,15
8 Obsluha strojov a zariadeni 147,45
9 Pomocni a nekvalifikovani zamestnanci 145,43
0 Prislusnici armady 144,49

Zdroj: Bednarikova, 2012

Ilustraény priklad pre uéely vyudovania ekonomickych predmetov

Pre tento priklad boli vybrané takéto hodnoty:

Niz8i administrativni zamestnanci (Uradnici) zarobili v roku 2009 priemerne 751,68 €
V hrubom, ¢o znamena, ze ich Cisty prijem predstavoval sumu 591,15 € (px). Odpracovali
presne 147.12 hodin (h). Celkovy pocet muzov na Slovensku bolo 2 636 938 (A) a pocet
muzov, ktori dosiahli Uplné stredné odborné vzdelanie bolo 427 800 (g). Sledovali sme
tovary: alkoholické népoje s mnozstvom 8,91 tj (X1) pri cene 5,417 € (px;) aspotreba
zemiakov v mnozstve 4,48 tj (X2) pri cene 0,745 € (pXy).

Podl'a zadaného postupu sme vytvorili Lagrangeovu funkciu:

L (X1, X2, &, 4, &) = 8,91*x;*4,48*x, + 147,12h + 2636938A + 427800¢ + A (- 8,91*5,417*X; —
4,48*0,745*x, — 0,054*591,15 + 0,946*591,15 )

Vytvorime derivacie funkcie L podl'a premennych:
L™ (x1) = 39,9168x, — 48,265471

L™ (x2) = 39,9168x; — 3,33764

L (h) = 147,12

L*(A) =2 636 938

L'(e) =427 800

L*(2) = - 4,035667126x; — 4,035665001x, + 527,3058
Z derivacie L (x1) vyjadrime 4,

X2=1,209151786A

Z derivacie L (x,) vyjadrime x;

X1 = 0,083613916/

Z derivacie L (1) vyjadrime 4

2 =65,33070275



Nésledne dosadenim A do vyjadreni x; a x, dostavame hodnoty tychto premennych.
X1 = 5,462555892
X2 = 78,99473591

Vysledkom tohto prikladu je, Ze ak by sa niz§i administrativny pracovnik pri 147,12
odpracovanych hodinach (h) a ¢istej mzde 591,15 (px), pri ktorej usetri 31,9221 € rozhodoval
0 maximalizacii svojej uzito¢nosti, potom by zvolil uvedent kombinéaciu statkov x; a x,. Teda
viazany extrém nastava prave vtedy, ak by spotreboval 5,462555892 tj alkoholickych napojov
a78,99473591 tj zemiakov. Prispevok tu kladie doraz na to, ze vysledok ako aj d’alSie
vysledky na zéklade zozbieranych dat si mikroekonomického charakteru. Po dopleteni zberu
ostatnych premennych je mozné pristapit’ k hodnoteniu elasticity a ziskat' tak vysledky
s lepSou interpretaciou a vypovednou hodnotu aj na makrourovni.

2 DALSIE APLIKACIE

2.1 Kanonicky model a elasticita

Pokracovanim ilustracného prikladu moze byt zamyslenie sa nad elasticitou, t.j. nad uz vyssie
spominanou substiticiou medzi typmi pracovnikov. Pricom Acemoglu a Autor (2010)
nerozliSovali medzi vzdelanim a zru¢nost'ou. Avsak pre ucely svojho skimania uvazovali nad
vlastnost'ou elasticity. Bud’ boli pracovnici s vy$$ou zruénost'ou v danom vyrobnom procese
hodnoteni ako zastupitelni pracovnikom s nizSou zrucnostou alebo boli ich prispevky
k vyrobe komplementarneho charakteru. Posledna moznost' je Leontiefova kombinacia.
Existencia substituénych, komplementarnych vztahov dava priestor pre vyuZivanie
flexibilnych foriem prace, ku ktorym v d’alsom texte bolo vyjadrené stanovisko.

2.2 Flexibilné formy prace a ich uplatiiovanie

Slovensko, ¢o sa tyka vyjednavania miezd dosahuje koeficient podielu pokrytia kolektivnym
vyjednavanim a hustotou odborov 1,39 za obdobie 1995-2000. (Tvrdod, 2007) * Podobne ako
sa vyjednavaji mzdy sa vyjednavaju aj d’alSie podmienky prace. Tieto podliehaji zakladnym
pravnym predpisom ako napriklad: Zelena kniha: Modernizéacia pracovného prava. Zaujimava
je otazka financovania flexiistoty, ktora bola pradvne ukotvend v KOM(2006) 708 z
22.11.2006° a konzultovana Vv jednotlivjch &lenskych krajinach. Z vysledkov verejnych
konzultacii pre Slovensku republiku boli predostreté tieto otazky:

»Spomedzi zamestnavatelov sa UEAPME?® zasadzovala o preskiimanie na vnutroStatnej
urovni v stvislosti s otdzkou, ako by mohla kontinuita prav socidlnej ochrany ul'ah¢it’ prechod
medzi pracou v pozicii zamestnanca a samostatne zarobkovo ¢innej osoby.

Ako moZno na zaklade verejnych Statistickych tdajov zhrnit' alebo zhodnotit” G€innost’
ochranného ramca zakotveného v pracovnom prave, ak mame na zreteli ciel’ vi¢Sieho poctu
pracovnych miest, ktoré maju byt’ zaroven vyssej kvality?* a podobne.

Vézba s tedriou je pri precitani otdzok zrejma. Ako odpovede praxe moézu byt chapané na
Uzemi Slovenskej republiky: zavedenie flexikonta a fungovanie zdiel'aného pracovného

! Vznik4 nérast po&tu tvrdeni smerom k flexibilite trhu prace spolu s moZnym scenirom nerovnomerného vyvoja
ekonomickych cyklov krajin V4. Co zdoraziiuje pouzitie nastrojov trhu prace. Tvrdoii, Michal, (2007), Labour
Market Flexibility: the Case of Visegrad Countries, MPRA Paper, University Library of Munich, Germany,
http://EconPapers.repec.org/RePEc:pra:mprapa:12314.

2 Communication from the Commission to the Council, the European Parliament, the European Economic and
Social Committee and the Committee of the Regions - Outcome of the Public Consultation on the Commission’s
Green Paper “Modernising labour law to meet the challenges of the 21st century* {SEC(2007) 1373}

® Eurépska asociacia remesiel, malych a strednych podnikov.
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miesta, praca na skrateny ¢as. Flexikonto funguje relativne kratko. Preto ho m6zeme hodnotit’
ako pozitivny krok smerom k flexibilite za predpokladu, Ze prekona mensie problémy spojené
s jeho zavedenim. Podl'a OECD (2013) je vyuZivanie skrateného ¢asu vykazované pre rok
2012 v hodnote 3,8 %. Rovnaka Statistika udava hodnotu 2,4 % v roku 2005. Tento fakt
mozeme zaradit k skor negativam uplatnovania flexibilnych foriem prace. Podobne to
mozeme hodnotit’ aj prostrednictvom grafu InsStititu zamestnanosti, na ich web stranke
www.iz.sk z Udajov Eurostatu za rok 2012. Hodnoty pre Slovensko boli rozdelené:
Bratislavsky kraj - SK01, Zapadné — SK02, Stredné — SK03 a Vychodné — SK04. Prve dva
kraje nevyuzivaju tento institut (cca 2-3%), kym ostatné dva kraje boli nutené ich aplikovat
viac (cca 5-6%).

Bilancia negativ a pozitiv pri uplatiiovani flexibilnych foriem prace je zévisla od ochoty
vSetkych stran podielat’ sa na aplikovani moznych foriem prace. Tuto ochotu je mozné
podporit’ aj argumentmi ntkanymi tedriou kanonického modelu. Pricom je zrejmé, ze
uvedeny priklad ma svoje obmedzenia. Na druhej strane je to jeden z krokov v postupnom
spracovani d’alsich vysledkov v zmysle spominaného navrhu.

ZAVER

,Slovensko sa z hladiska rozsahu vyuzivania flexibilnych foriem zamestnavania zarad'uje
skor na koniec eurdpskeho rebricka.” (Kotikova a kol., 2013, preklad) Aby sa toto menej
priaznivé konStatovanie zmenilo, méZeme navrhovat’ uréity prenos teoretickych argumentov
o substitdcii tak uloh ako aj pracovnikov do praxe. To akym spdsob tento prenos uskuto¢nit’
ostava otazkou na samostatnd diskusiu.
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