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Abstrakt

Cielom prispevku je kvantitativne analyzovat' a potvrdit existenciu vztahu priamej a
nepriamej zavislosti vzdelanostnej Struktiry a vybranych ukazovatel'ov trhu prace. Objektom
kvantitativnej analyzy predstavuje trh prace Slovenskej republiky. KI'acovymi metédami
vedeckého skiimania st metody klasifikacnej analyzy, komparécie a abstrakcie pri tvorbe
teoreticko-metodologického ramca rieSenia problematiky; metédy kvantitativnej analyzy s
vyuzitim Statistickych metdd spracovania a vyhodnotenia informacii a metédy syntézy a
¢iasto€nej indukcie pri vyvodzovani zaverov vyskumu. O¢akavanym prinosom je Specifikacia
vzdelavania ako odvetvia verejného sektora, ktoré je kl'iCovym z pohladu flexibilizacie
pracovnej sily.

Abstract

The article aims to quantitatively analyze and confirm the existence of a direct and inverse
educational structure and selected labor market indicators. The object of quantitative analysis
represents the labor market of the Slovak Republic. The key methods of scientific inquiry are
the methods of classification analysis, comparison and abstraction in the development of
theoretical and methodological framework for dealing with, methods of quantitative analysis
using statistical methods of processing and evaluation of information and methods of
synthesis and partial induction when drawing conclusions research. Expected benefit is the
specification of education as the public sector, which is crucial in terms of flexibilisation of
the labor force.

UvoD

Vyslednym produktom vzdelavania je vzdelanie ako nehmotny statok. Aby sme boli schopni
zabezpecit' stlad trhu préce a trhu vzdeldvania, a tym objektivne vynakladanie verejnych
zdrojov a zhodnotit’ finan¢né poziadavky vzdelavacich institacii, musime byt schopni ocenit’
vysledky a efekty sluzieb vzdeldvania, ktoré poskytuji. Musime vytvorit vztah medzi
vynakladanim penaznych prostriedkov a efektmi, ktoré by mali prinasat’ — kvalifikovana
flexibilna pracovna sila uplatnitel'na na trhu prace. V porovnani s krajinami OECD je miera
nezamestnanosti mladych l'udi vo veku 15 — 24 rokov priblizne trojnasobne vysSia, kym
rozdiel v miere zamestnanosti je podstatne nizsi. Slovenska republika musi vynalozit' viac
Usilia na tvorbu pracovnych miest hlavne pre mladych l'udi, ale aj na zvySenie jej moznosti
d’alsieho vzdelavania. Vysoka zamestnanost’ mladych I'udi je znakom uspesného mixu politik:
kvalitné vzdelavanie, ktoré poskytuje vedomosti a zru¢nosti Ziadané na trhu prace, flexibilita
trhu prace a mobilita pracovnych sil a podnikatel'ské prostredie, ktoré je atraktivne pre
investicie, podporuje tvorbu pracovnych miest a generuje inovacie. Na druhej strane vysokéa
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miera nezamestnanosti mladdeze poukazuje na pretrvavajuce problémy vo vzdeldvani,
nevhodnl motivaciu zo strany systému socialnej ochrany, ako aj nizku tvorbu pracovnych
miest.

Vysoka miera nezamestnanosti mladeze moze mat’ vazne negativne dosledky. Mlada
generdcia sa nepodiela na tvorbe narodného bohatstva, neprispieva do doéchodkového
systému, no ani nevyuziva vyhody plynuce z ekonomického rastu. Negativne socialne
dosledky nezamestnanosti moézu vyustit do neziaducich spolocenskych javov, ako je
kriminalita, toxikomania a pod.

Jednou z vyznamnych pri¢in vysokej nezamestnanosti mladych I'udi je skory prechod zo
Skoly do pracovného procesu vo veku 18 rokov, ¢o patri medzi najnizsi vek v Europe. V
porovnani s Eurdpou su to vel'mi nepriaznivé vysledky, rieSeniu ktorych musi Slovenska
republika venovat’ zvySeni pozornost. V tejto suvislosti aj SR ma za ulohu zostavit' a
implementovat’ stratégie pre vhodnt a produktivnu pracu mladych l'udi, ktord je spojend s
prvou ulohou lisabonskych cielov, t. j. dosiahnutie plnej zamestnanosti. Dosiahnutie plnej
zamestnanosti (prirodzenej miery nezamestnanosti) sa stalo kl'a¢ovou ulohou v ekonomickej a
socialnej politike Europy. V tejto suvislosti Eurépska rada uz davnejsie stanovila nasledovné
priority: zvySenie zamestnanosti a socidlnej stdrznosti, ¢o si vyziada d’alekosiahle
Strukturdlne reformy zamerané na plni zamestnanost, vysSiu produktivitu a kvalitu prace,
spristupnenie pracovnych trhov EU a zvysenie mobility pracovnej sily na eurépskom trhu
prace, reformy systémov dani a davok, aby podporovali G¢ast’ v pracovnom procese, zvysenie
motivacie na zamestnanie a uplatnenie sa na trhu prace, znizenie rozdielov medzi pohlaviami
na trhu prace, podpora dlhodobého vzdelavania a zintenzivnenie spoluprace v ramci Eurépy
pri zvySovani transparentnosti Standardov urcujucich pracovnu kvalifikaciu.

Pri celkovom hodnoteni vyvoja nezamestnanosti v transforma¢nom obdobi, od roku 1990 do
sucasnosti, mozno za najvacsi problém povazovat absenciu pragmatickej rozvojovej
hospodarskej politiky, ktora by viedla k tvorbe trvalych pracovnych prilezitosti v

hospodarstve Slovenskej republiky.

Pre trh prace v SR teda bola a je stale charakteristicka vysoka miera nezamestnanosti. Jej
hlavné znaky a zaroven problémy v sucasnosti by sme mohli zhrnit’ nasledovne: tendencie
fixovania vysokého poctu dlhodobo nezamestnanych, zniZovanie po¢tu tych, ktori maji narok
na podporu v nezamestnanosti, vel'ké percento nezamestnanych prepadd do zachrannej
socialnej siete, najvyraznej$iu skupinu nezamestnanych tvoria mladi I'udia od 15 — 29 rokov,
niekol’ko rokov stabilny, ale vysoky pocet nezamestnanych absolventov $kol a
nezamestnanost’ mladych l'udi bez naro¢nejsej odbornej profilacie, zvySujlci sa pocet 'udi v
preddochodkovom veku, velké regiondlne rozdiely vo vSeobecnej, ale aj dlhodobej
nezamestnanosti, vznik segmentacie trhu prace aj zo socidlneho hladiska, existencia
zaostavajucich regionov s nadmernou koncentraciou romskeho obyvatel'stva, s vysokou
nezamestnanostou a velkou neadaptabilitou pre kvalifikovanejSie pracovné prilezitosti, nizka
profesiondlna a regionalna mobilita pracovnych sil, vysoky podiel uchadzacov o pracu na
jedno volné pracovné miesto, postupne sa zvySujuci pocet aj podiel nezamestnanych
vyzadujucich osobitnu starostlivost’.



1 VZDELANIE AVZDELAVANIE AKO NASTROJ ZVYSOVANIA
FLEXIBILITY NA TRHU PRACE

1.1 Vzdelanie a vzdelavanie z pohladu trhu prace

Problematikou vzdelania a vzdeldvania sa zaoberali mnohi domaci a zahrani¢ny autori. K
najvyznamnej$im patria Bendo (1986, 1992, 1997, 2000), Hronec, M. (2012), Caplanova
(1999), Valach (2004), Hamernikova (1998), Knight (1983), Zizkova a kol., (1989), Marusin
(1997), Okenka (2003), Avkiran (2001), Kempkes (2006), Bradley et al., (2001), Abbott and
Doucouliagos (2003), Stiglitz (1997), Vantlich (2002) a ini. K autorom, ktori sa zaoberali
skimanim vzdelavania, ako stCastou verejného sektora patria: Streckova, Maly (1998),
Stanekova (1998), Rekrozik (1999), Pilny, Pesta (2000), Pekova (2002), Pekova, Pilny
(2002), Nemec (1997, 2000), Nemec, Lawson (1995), Murray (2001), Merickova (2011,
2009, 2007), Mackové (2002), Kuvikovéa (1992), Duben (2000), ... .

Vzdelanie a vzdelavanie je dolezitym faktorom zamestnanosti a nasledne aj ekonomickeho
rastu. Vzdelavanie mozno definovat’ ako proces ziskavania odbornych, teoretickych a
praktickych vedomosti, v priebehu vzdeldvacieho procesu v skolskom systéme. Cielavedomé
ziskavanie poznatkov chapeme v zmysle poziadaviek trhu prace a budiceho uplatnenia na
iom (Cepelova, 1997).

Vzdelanie (ako vysledok vzdelavacieho procesu) v podobe osvojenych poznatkov a ¢innosti
je hodnototvorné a prijat¢ hodnoty maji podiel na osvojovani poznatkov a Cinnosti. Pri
osvojovani poznatkov, ¢innosti a hodnot sa pestuju u Cloveka tiez charakterové, citové a
volové vlastnosti, i vlastnosti telesné a rozumové, ktoré predstavuju jeho mimoekonomickeé
ucinky (Patizek, 1991, s. 34).

Vzdelanie mézeme definovat’ ako vysledok vzdeldvania. Vzdelavanie je proces, v ktorom
prevazuje informativny aspekt a v ktorom jedinec ziskava a osvojuje si sistavu poznatkov,
vedomosti, zrucnosti a navykov i metédu ich ziskavania. Tieto poznatky maji jednak
Specifické funk¢éné uréenie napr. k vykonu povolania, ale aj kultivani povahu — formuji
I'udska osobnost’ (Duri¢, Hotar, Pajtinka, 2000, s.500).

Aby sme lepSie chapali efekty a prinosy vzdelavania, musime poznat' aj jeho Specifika.
Zvlastnosti skamal aj G. S. Becker (1975) v praci Human capital. Tieto charakteristiky alebo
Specifika su dolezité pre pochopenie vzdelavania a jeho ucinkov, prinosov a teda vztahov k
rozvoju kazdej spolocnosti a ekonomickému rastu.

Podl'a Krebsa ,,vzdelanie nie je len zdrojom inovacii a zmien v kvalite pracovnej sily ale ma
zasadny vyznam pre rozvoj l'udskej osobnosti a kvality Zivota® (2007, s.416). Kraus vnima
vzdelanie ako ,hodnotu, ktorti si mladez privlasthuje, rozvija a transformuje pre dalSie
generacie® (1999, s.39).

Vzdelavanie je podmieniujicim faktorom schopnosti pracovnej sily adaptovat’ sa na meniace
sa podmienky (Valach, 2004). Ako uvadza Valach (2004) zmena podmienok na uplatnenie
pracovnej sily na trhu prace okrem iného vyplyva z makroekonomickych a
mikroekonomickych zmien v §truktire hospodarstva, ktoré menia charakter mnohych druhov
prace. Vzdelanie plni v spolo¢nosti vel'a vyznamnych funkcii. Ekonomicka funkcia vzdelania
je dana vzajomnymi vztahmi medzi ekonomikou a vzdelanim. Tieto vztahy je mozné
formulovat’ dvoma sposobmi: ekonomicky rozvoj je zékladnym zdrojom rozvoja vzdelania;
vzdelanie nie je len efektom ekonomického rastu, ale je sucasne aj jeho potrebnou
podmienkou. Ekonomicka funkcia vzdeldvania sa prejavuje predovsetkym v tom, ze sa
svojimi U€inkami vyznamne podiela na formovani subjektivneho ¢&initela procesu
spoloCenskej reprodukcie, na formovani kvalifikacie pracovnych sil a na vytvarani ich
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pracovne profesijnych schopnosti (Zizkova a kol., 1989). Vzdelanie ako suc¢ast poznatkov
zohrava kl'aicovu ulohu vo vyvoji Struktiry hospodarstva. Jednotlivci s vy$sim vzdelanim
zodpovedajuci poziadavkam trhu su schopni nielen iniciovat’ a realizovat’ Strukturdlne zmeny,
ale ich aj prijimat’ a prisposobovat’ sa im na trhu prace* (Valach, 2004).

Socialno-kultarna funkcia predstavuje zlozith a vel'mi pestra §kalu vzt'ahov a vdzieb medzi
rozvojom vzdelania a radou mimoekonomickych oblasti zivota spolo¢nosti. Vzdelavanie
svojimi uc¢inkami ovplyviiuje l'udski osobnost ako fenomén, podiela sa na formovani
celkového kultirneho a duchovného obzoru I'udi, podiela sa na kultivacii T'udskych
schopnosti a potrieb, posobi na volbu i tvorbu spdsobu Zivota (Zizkova a kol., 1989).
Zarad’'ujeme tu teda uspokojovanie socidlnych potrieb a zabezpeCovanie vSestranného a
harmonického rozvoja osobnosti (Benc¢o, 2000, s.134-135).

1.2 Metodika skumania

Vzdelanie, ako vysledok vzdeldvacieho procesu predstavuje zékladny predpoklad rozvoja
kazdej spolocnosti. Podiel'a na formovani kvalifikdcie pracovnych sil, na utvarani ich
pracovno - profesnych schopnosti. PIni funkciu ekonomickul, ale aj socialno - kultdrnu.
Vzdelanie svojimi u¢inkami ovplyvituje Tl'udskil osobnost. Z uvedeného vyplyva, Zze
dosiahnuté vzdelanie pdsobi priamo na schopnost’ jednotlivca zamestnat’ sa a teda aj na
urovenl nezamestnanosti v krajine. Nezamestnanost svojim socidlnym a ekonomickym
rozmerom postihuje celu ekonomiku ako aj spolo¢nost’. Socidlne désledky neuplatnenia I'udi
ako nositelov prace na trhu daného vyrobného faktora spajame so psychologickymi
dosledkami. Spocivaju v negativnom vplyve na psychicky vyvoj a stav ¢loveka.

Cielom prispevku je kvantitativne analyzovat' a potvrdit' existenciu vztahu priamej a
nepriamej zavislosti vzdelanostnej Struktiry a vybranych ukazovatel'ov trhu prace. Objektom
kvantitativnej analyzy predstavuje trh prace Slovenskej republiky. KIa¢ovymi metédami
vedeckého skumania su metddy klasifikaénej analyzy, komparacie a abstrakcie pri tvorbe
teoreticko-metodologického ramca rieSenia problematiky; metody kvantitativnej analyzy s
vyuzitim Statistickych metdd spracovania a vyhodnotenia informécii a metody syntézy a
¢iasto€nej indukcie pri vyvodzovani zadverov vyskumu.

V sulade s cielom §tadie a formulovanym vyskumnym predpokladom je definovany predmet
skimania, ktorym je vzajomny vztah medzi vzdelanostnou S$truktirou a vybranymi
ukazovatel'mi trhu prace, z hl'adiska zamestnatelnosti a flexibility.

Zlozitost’ predmetu skimania v priestore svetovej ekonomiky predpokladd vysokd mieru
abstrakcie vo vyskume sekundarneho charakteru. Sekundarny zber informécii z dostupnych
Statistik regionalnej databazy Statistického uradu a databaz Eurostatu je realizovany
prostrednictvom konstruktivnej metdédy vedeckého pozorovania. Ziskané informécie su
spracované a vyhodnotené prostrednictvom Statistickych metéd s dérazom na korela¢nu
analyzu.

1.3 Kvantitativna analyza vztahu medzi vybranymi ukazovatelmi
vzdelania a trestnou ¢innost’ou vo vybranych krajinach EU

Zakladom pre spracovanie analyzy zavislosti su dostupné uUdaje zavislych a nezavislych
premennych v Slovenskej republike v ¢asovom horizonte od roku 2003 do roku 2012. Pri
skamani zavislosti sme vychadzali z udajov o vyvoji vybranych ukazovatel'ov trhu prace.
Z inych ekonomickych ukazovatel'ov do analyzy vstupovali udaje o miere nezamestnanosti vo



vyberovom subore, ako aj mobility pracovnej sily. Nasledujica tabulka prezentuje
ekonomicky aktivne obyvatel'stvo podl'a dosiahnutého vzdelania.

Tabul’ka ¢. 1 Ekonomicky aktivne obyvatelstvo (VZPS) v tis. obyv. od roku 2004 do
2013 na Slovensku

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Spolu 2658,6 | 2645,7 | 2654,8 | 2649,2| 2691,2| 2690,0| 2706,5| 2680,0| 2706,5| 2715,3
Z&kl. abez vzdel. | 226,2| 2189| 206,8| 191,3| 181,8| 159,0| 164,0| 157,6| 158,4| 1585
Index - 0,968| 0945| 0,925| 0,950| 0,875| 1,031| 0,961| 1,005| 1,001
priemer | 0,962
Nizsie stredné 978,8| 926,7| 937,6| 931,7| 928,2| 924,1| 911,7| 878,7| 8959| 846,6
Index - 0,947| 1,012 0,994| 0,99 | 0,996| 0,987| 0,964| 1,020| 0,945
priemer | 0,984
Uplné stredné 1122,9| 1138,5| 1131,3| 1144,3| 1179,8| 1181,9| 1154,2| 1155,3| 1152,0| 11814
Index - 1,014 0,994| 1,011| 1,031| 1,002| 0,977| 1,001| 0,997| 1,026
priemer | 1,006
Vysokoskolské 330,7| 361,7| 379,1| 3819| 401,4| 4250| 476,7| 488,4| 500,2| 528,8
Index - 1,094 1,048| 1,007 1,051| 1,059| 1,122| 1,025| 1,024| 1,057
priemer | 1,054

Zdroj: Statisticky tirad SR

V sledovanom obdobi najvyraznejSie rastol pocet obyvatel'ov s vysokoskolskym vzdelanim.
V pripade ekonomicky aktivneho obyvatel'stva so zakladnym a niz§im stredny vzdelanim bol
zaznamenany pokles. Priemerny index bol za sledované obdobie na drovni 0,962 a 0,984.
Z uvedeného vyplyva, Ze Vv priemere rastol pocet ekonomicky aktivnych obyvatelov s vy$§im
vzdelanim. Ti by mali byt z hladiska uplatnenia flexibilnejsi na trhu préce. O Urovni
flexibilite vypoveda pocet pracujucich podla dosiahnutého vzdelania. Z hl'adiska flexibility
na trhu prace je najzamestnatel'nejSou skupinou skupina s vysokoskolskym vzdelanim, kde
priemerny index dosiahol hodnotu 1,052.

Tabul’ka €. 2 Pracujuci (VZPS) v tis. obyv. od roku 2004 do 2013 na Slovensku

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Spolu 2170,4| 2216,2 | 2301,4| 2357,3| 2433,8| 2365,8| 2317,5| 2315,3| 2329,0 | 2329,3
Z&kl. abez vzdel. | 110,3| 102,6| 107,0| 105,9| 109,9 92,8 91,6 90,7 87,8 91,5
Index - 0,930| 1,043| 0,990| 1,038| 0,844| 0,987| 0,990| 0,968 1,042
priemer | 0,981
Nizsie stredné 776,7| 756,3| 7949| 817,8| 830,0| 797,1| 7519| 731,4| 747,2| 700,1
Index - 0,974| 1,051| 1,029 1,015| 0,960| 0,943| 0,973| 1,022| 0,937
priemer | 0,989
Uplné stredné 971,4| 1012,8| 1032,7 | 1066,1| 1106,5| 1068,7 | 1024,3| 1033,5| 1028,6 | 1047,0
Index - 1,043| 1,020| 1,032 1,038| 0,966| 0,958 1,009| 0,995| 1,018
priemer | 1,009
Vysokoskolské 311,9| 3445| 3669| 367,6| 387,4| 407,3| 449,7| 459,8| 4654| 490,7
Index - 1,105| 1,065| 1,002 1,054| 1,051| 1,104| 1,022| 1,012| 1,054
priemer | 1,052

Zdroj: Statisticky urad SR

v v

k opaénému vyvoju doSlo v pripade narastu nezamestnanych podla vzdelania. V tomto
pripade k najvyssiemu narastu doslo pri skupine s vysokoskolskym vzdelanim. V skupinéch
S najniz§im vzdelanim doslo k poklesu. T.z. znizuje sa pocet pracovnikov, ktori vstupuji na
trh prace so zakladnym, ako aj niz§im strednym vzdelanim. Vysoky podiel nezamestnanych
s vysokoskolskym vzdelanim je dosledkom vysokej dynamiky trhu vysokoSkolského
vzdelavania a nekontrolovanym zvysujucim sa po¢tom ich absolventov. Na druhej strane



pracovnici stymto dosiahnutym vzdelanim suU najmenej zastUpeni v pripade dlhodobej
nezamestnanosti.

Tabul’ka €. 3 Nezamestnani (VZPS) v tis. obyv. od roku 2004 do 2013 na Slovensku

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Spolu 480,7| 4275| 353,4| 2919| 2575| 3242| 389,0| 364,6| 3775| 3860
Z&kl. abez vzdel. | 1155| 116,2 99,9 85,5 72,0 66,3 72,4 66,9 70,7 67,1
Index - 1,006| 0,860| 0,856| 0,842| 0,921| 1,092| 0,924| 1,057| 0,949
priemer | 0,945
Nizsie stredné 199,6 | 169,8| 142,7| 1139 98,2| 127,01 159,9| 147,3| 148,7| 1464
Index - 0,851| 0,840| 0,798| 0,862| 1,293| 1,259| 0,921| 1,010 0,985
priemer | 0,980
Uplné stredné 1473| 1242 98,7 78,2 73,3| 113,2| 129,9| 121,8| 1233| 1344
Index - 0,843| 0,795| 0,792| 0,937| 1544| 1,148| 0,938| 1,012 1,090
priemer | 1,011
Vysokoskolské 18,3 17,2 12,2 14,3 14,0 17,7 26,9 28,6 34,8 38,0
Index - 0,940| 0,709| 1,172| 0,979| 1,264| 1,5520| 1,063| 1,217| 1,092
priemer | 1,106

Zdroj: Statisticky tirad SR

Daldim ukazovatelom flexibility je pocet pracovnikov, ktori sa dokazali etablovat na
medzinarodnom trhu prace. Nasledujiica tabulka prezentuje vyvoj poctu pracujicich
v zahrani¢i podla vybranej krajiny. Najviac pracovnikov bolo zamestnanych v Ceskej
republike a Rakusku.

Tabulka €. 4 Pracujuci v zahrani¢i (VZPS) podl’a krajiny v tis. obyv. Od roku 2004 do
roku 2013

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Spolu 103,6| 125/4| 158,1| 177,2| 167,6| 129,0| 126,7| 1151| 120,7| 1364
Ceska republika 61,4| 654| 695| 721| 701| 499| 524| 436| 449| 435
V. Brit.a S. Irsko 70| 130| 226| 29,0/ 202| 141| 106 9,7 75| 10,6
Madarsko 67| 11,8| 16,6 19,5| 189| 145| 116 9,8 7.3 6,1
Rakusko 7,0 97| 116| 151| 176| 199| 239| 256| 29,3| 37,9
irsko 0,5 2,8 7,0 9,0 8,1 31 34 1,9 1,0 1,8
Nemecko 7,6 6,3 7.9 8,8 9,3 8,5 6,3 5,7 98| 148
Taliansko 38 1,7 7.1 6,7 8,9 47 3,0 31 4,0 43
Holandsko 0,6 0,8 2,5 2,7 2,9 42 5,0 5,9 6,4 5,2
Ostatné krajiny 9,0 13,9 13,3 14,3 11,6 10,1 10,5 9,8 10,5 12,2

Zdroj: vlastné spracovanie podl'a Statisticky tirad SR

V suvislosti s flexibilitou na trhu prace je potrebné skimat’ vztah medzi dosiahnutym
vzdelanim a mobilitou pracovnej sily na medzindrodnom trhu préace. Nasledujuca tabulka
prezentuje tuto zavislost'.

Tabulka ¢. 5 Zavislost’ dosiahnutého vzdelania pracovnych sil aich flexibility na
medzinarodnom trhu préce.

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Z&KI. a bez vzdel. - -1,000| -1,000| -0,980| -0,915| -0,400| -0,226| -0,030| 0,718| 0,050
Nizsie stredné - -1,000| -0,669| -0,675| -0,713| -0,571| -0,381| -0,008| 0,640| 0,052
Uplné stredné - 1,000, 0,438| 0,736| 0606| 0,302| 0,275| 0,229| -0,281| 0,199
Vysokoskolské - 1,000| 0,962| 0,942| 0914| 0479| 0,109| -0,131| -0,798| -0,189

Zdroj: vlastné spracovanie podla Statisticky trad SR

Ako prezentuje tabulka, k miernej linearnej zavislosti doSlo v pripade skupiny pracujdcich
s Uplnym strednym vzdelanim. V pripade pracovnikov s vysokoskolskym vzdelanim bola
zaznamenana mierna nelinearna zavislost. Znamena to, ze vysokoSkolsky vzdelani pracovnici
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st lepSie uplatnitelni na lokalnom trhu prace. V pripade pracovnikov so zakladnym
vzdelanim a niz§im strednym vzdelanim nebola dokazana zavislost’ (resp. vel'mi mierna, az
zanedbatel'na linearna zavislost)).

ZAVER

Ulohou vzdelania a vzdelavania je pripravovat kvalifikovani pracovni silu podla
poziadaviek trhu prace. Vzdelanie je kolektivny statok ovplyviiujici rozvoj celej spoloc¢nosti z
ekonomickej, kultarnej a socialnej stranky, a preto je potrebné venovat mu zvySenu
pozornost’. Siet vzdeldvacich institucii by mala byt koncipovand tak, aby zodpovedala
rozmiestneniu podnikov a inStitucii primarneho, sekundarneho, terciarneho a kvartérneho
sektora. Rovnako ako dochadza k neustalym zmendm v ekonomickej zakladni republiky,
kraja, okresu, mala by sa menit’ aj Struktira jednotlivych druhov $kol a pocty ziakov a
Studentov vzdeldvajtcich sa v jednotlivych odboroch. Tieto zmeny musi reSpektovat’ hlavne
sustava strednych $§kol, z ktorych véacsina plni len regiondlne ulohy a plni z&kladny
predpoklad flexibility pracovnej sily na lokalnom trhu prace.

Stucasna siet’ $kol a Skolskych zariadeni sa nedostatocne prisposobuje aktuadlnym
podmienkam. Mnohé $koly neplnia svoje pdvodné poslanie a na trhu prace spdsobuju zadvazné
disproporcie. V mnohych regiénoch prehlbuju zlozitt ekonomicku situaciu.

Restrukturalizacii siete §ko] musi predchadzat’ hibkova analyza ekonomickych, prirodnych a
kultarno-historickych predpokladov jednotlivych krajov. Na z&klade ekonomickych prognéz
do budtcnosti by malo dbjst k jej adekvatnej tiprave. Skoly, ktoré neplnia svoju ulohu
vzhl'adom na ekonomické prostredie kraja, je mozné utlmit’ alebo prisposobit’ ich vzdelavacie
programy (podl'a poziadaviek trhu prace, ale aj moznych predpokladov rozvoja — prirodné
podmienky). V regidne, kde neposobia vicsie vyrobné podniky, pripadne prezivaju v zlozitej
ekonomickej situdcii, je potrebné prostrednictvom vzdelavania rozvijat’ drobné podnikanie v
roznych oblastiach v sluzbach, malych vyrobnych jednotkach alebo v cestovnom ruchu.
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