NEZAMESTNANOST A JEJ VPLYV NA RODINU
UNEMPLOYMENT AND ITS IMPACT ON THE FAMILY

CIMPRICHOVA GEZOVA Katarina
Abstrakt

Rychlo sa meniace podmienky zivota, dynamika technického rozvoja a naroky sucasnych
zamestnavatel'ov sa prejavuju na trhu prace vznikom disproporcii, ktoré vyrazne zasahuju do
Zivota ob¢anov, ktori sa ocitli mimo ekonomickej aktivity ako nezamestnani. V prispevku sa
snazime poukézat’ na nepriaznivu situdciu ¢loveka ¢o ma v koneCnom dosledku negativny
dopad na rodinu.

Abstract

Rapidly changing conditions of life, the Dynamics of technological development and
aspirations of present employers are manifested, the labor market frictions that significantly
interfere with the lives of citizens who find themselves out of economic activity as
unemployed. In this paper, we try to point out the unfavorable situation of man which
ultimately has a negative impact on the family.

UvoD

Nezamestnanost' ako vysledok nerovnovahy na trhu prace nie je len ekonomickym
problémom, ale stdva sa problémom aj socidlnym, nakolko =zasahuje S$irokd vrstvu
obyvatel'stva. Zial’, Slovenska republika sa v ramci ¢lenskych $tatov Europskej unie zarad'uje
medzi $taty s najvy$Sou mierou nezamestnanosti, preto nezamestnanost u nas predstavuje
najzavaznejsi problém, ktory si vyZaduje patriéni pozornost. Sposobuje traumatizujici stav
vécsine jednotliveov, ¢i uz samotnym nezamestnanym, ale aj zamestnanym z dévodu obav, ze
pridu o zamestnanie. V kone¢nom dosledku negativne ovplyvituje spoloéenské prostredie,
hospodarsku a socialnu situaciu Statu, zivot a zdravie I'udi. Nezamestnanost’ zanechava hlboké
dosledky na kazdodennom Zivote, spolocenskych vztahoch a hlavne na rodine.

1 CHARAKTERISTIKA A VYVOJ NEZAMESTNANOSTI
V TRANSFORMACNOM OBDOBI

Problém nezamestnanosti je u nas znamy od roku 1989. Dovtedy to bol pojem znamy len
Z podutia. Kym sme mali v nasej Ustave zakotventi povinnost’ pracovat, nikto nemohol byt
nezamestnany. V sicasnej dobe mame v Ustave Slovenskej republike garantované pravo na
préacu, nie vSak povinnost’.

Praca pre Cloveka predstavuje nevyhnutnost, ktora je pre jeho Zivot, fungovanie a existenciu
dolezita. Prostrednictvom prace ¢lovek ziskava finanéné prostriedky, spolocensky status a je
prostriedkom  sebauplatnenia arozvoja Tl'udského potencidlu. Podla B. Buchtovej *
,Zamestnanie ma v zivote rodiny nezastupitené postavenie. Je ddlezitou podmienkou jeho

'BUCHTOVA, B. et. al.: Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socialni problém. Praha: 2002, s. 240.
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dostojnej existencie, prindSa mu nielen materidlny prospech, ale sic¢asne mu dava pocit
sebarealizacie a spolo¢enskej uzito¢nosti.*

Zmena spolocenského systému, transformacia spolo¢nosti priniesla okrem pozitivnych javov
zial' aj negativne akou je nezamestnanost, ¢o vo velkej miere ovplyviiuje fungovanie celej
spolo¢nosti. V Slovenskej republike sa problém nezamestnanosti vyrazne prejavil po
spominanom roku 1989, kedy hospodarstvo Slovenskej republiky preslo od centralne
planovaného a riadeného na trhové hospodarstvo. V. Stanek! uvadza 7e: ,Nezamestnanost’
ako socialny jav bola v 20. storo¢i spajana s hospodarskymi krizami predovsetkym v 30 —tych
rokoch, potom v 70. a 80 - tych rokoch. V 90. — tych rokoch stvisi s rozpadom socialistického
spoloCenského systému a transformaciou krajin na trhové hospodarstvo.“ Podl'a J. Hroncovej2
proces premeny spoloc¢nosti irodiny V transformacnom obdobi nebol bez problémov
a protireéeni. Tvrdé dopady ekonomickej transformacie na vacSinu obyvatel'stva i prienik
konzumného $tylu Zivota a tiez inych negativnych javov sa nepriaznivo odrazili aj na rodinach
V postkomunistickych krajindch, vratane slovenskej rodiny. Ako konStatuje autorka, tak
k najzavaznej$im negativnym dosledkom transformacnych procesov na rodinu v Slovenskej
republike patrili ekonomické problémy.

Vo vseobecnosti trh predstavuje situaciu, v ktorej sa ,,vymiena nie¢o za nie¢o* a ak hovorime
o trhu préace, tak v kone¢nom désledku ide o vymenu prace, ktorl poskytne zamestnanec
a odmeny za vykonant pracu, ktoru poskytne zamestnavatel’.

Nezamestnanost’ ako jeden z vyznamnych ekonomickych a socialnych javov so zavaznymi
dosledkami sa na Slovensku v otvorenej forme prejavila po prvy krat vo februéri 1990 a od
toho ¢asu mala stipajucu tendenciu. Dosledky globalnej ekonomickej krizy sa prejavili vo
vSetkych oblastiach ekonomiky a v priebehu rokov 2009, 2010, 2011 a pretrvavaji az do
stcasnosti. Podla Statistického uradu Slovenskej republiky bola koncom roka 2010 miera
nezamestnanosti na Slovenku na trovni 14,0 % ¢o predstavovalo az 381 tis. nezamestnanych
ob¢anov. Vyvoj miery nezamestnanosti je mozné vidiet' v grafe.
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Graf 1 Vyvoj miery nezamestnanosti na Slovensku od roku 2008
Zdroj: Statisticky urad SR

Nasa spolo¢nost’ sa neustale vyvija. V dosledku socialnych, ekonomickych, politickych
zmien, zaznamenala mnoho tuspechov, no na druhej strane rieSila aj velké mnoZzstvo
problémov. Pri pohl'ade na jednotlivé problémy je nevyhnutné upozornit na problematiku

' STANEK, V.: Dihodobd nezamestnanost. In: Personalistika- Mzda—Préca. 2000, 5.3
2HRONCOVA, J.: Slovenska rodina v kontexte transformacnych a integracnych procesov. In: Zbornik
vedeckovyskumnych prac Katedry pedagogiky (5). Banska Bystrica: 2009, s. 90.



pracovného trhu. Nedostatok pracovnych miest, neefektivhe vyuzivanie pracovnej sily,
Vv sucasnej dobe aj neochota zamestnavatel'ov prijat’ do prace mladych absolventov $kol
amnohé dalSie faktory spdsobovali problém nezamestnanosti, ktory mdzeme v dnesSnej
modernej dobe oznacit’ ako jeden z najzavaznejSich.

Neistota prace a strach zo straty zamestnania sposobuju tazkosti nielen ekonomické, ale ak
socialne ¢i psychické. Neistota v praci je vaznym spolocenskym, ale aj I'udskym problémom.
Situacia ¢loveka ktory sa ocitne v pozicii nezamestnaného vyrazne ovplyvni kvalitu jeho
zivota. Je to situacia tazka, neprijemna, zlozitd a problémova. Mnohokrat je spajana
sohrozenim anaslednym poskodenim psychického a fyzického zdravia. Preto je
nezamestnanost’ predmetom sktimania viacerych vednych disciplin, ktoré k tomuto problému
v sidasnosti vytvaraju rozne stanoviskd. S. StrieZenec! definuje nezamestnanost ako
,hedobrovolné a dlhotrvajuce prerusenie prace z dovodu nemoznosti najst zamestnanie.
Medzi zamestnancom a zamestnavatelom neexistuje alebo bol preruseny pracovnopravny
vztah.*

Podla M. Martincovej? nezamestnanost’ nepredstavuje iba problém ekonomicky a socilny,
ale je aj vaznym politickym ukazovatelom. Ekonomika redlneho trhu prace sa spaja
s nastupom recesie ako jednym z najzavaznejSich dosledkov. Recesiu spdsobuje jeden
z nasledujdcich faktorov pripadne ich kombinécia:

menova politika/infla¢na alebo restriktivna/,

nizka Uroven investicii a relativne zmensenie vyrobnej zékladne,

nizky stupen produktivity,

konkuren¢nd indisponovanost’ priemyslu,

rast inflacie, vysoké dovozné ceny,

vplyv charakteru ekonomického cyklu alebo cyklickych tendencii medzinarodnej
vyroby a obchodu.

YVVVVVYY

Nezamestnanost’ mézeme chépat’ z viacerych hl'adisk:

a) z hladiska ekonomického nezamestnanost predstavuje nedostatocné vyuzitie
disponibilnej pracovnej sily na trhu prace;

b) zo sociologického hladiska je javom, ktory moze spdsobit’ znehodnotenie pracovného
aludského potencialu, tj. utlm, alebo zanik zru¢nosti, schopnosti a navykov
pracovnej sily;

c) z psychologického hladiska nezamestnanost vyvolava u nezamestnaného jedinca
negativne a frustrujice pocity vlastnej neuspe$nosti, nepotrebnosti, neschopnosti
uplatnit’ sa na trhu prace;

d) zhladiska sociologického je nezamestnanost' javom, ktory za uréitych okolnosti
(masova, dlhodoba nezamestnanost) moéze evokovat’ vznik negativnych socialno —
patologickych javov na arovni individua aj na spoloc¢enskej Grovni;

e) zindividualneho hl'adiska nezamestnanost’ predstavuje stav, ked’ osoba nema platené
zamestnanie;

f) z hladiska spolocenského je to socialny stav, ktory mdze mat’ prirodzeny charakter,
alebo spolocensky negativny charakter.

! STRIEZENEC, S.: Slovnik socialneho pracovnika. Trnava: 1996, s. 129.
2 MARTINCOVA, M.: Nezamestnanost ako makroekonomicky problém. Bratislava: 2002, s. 7.
* ZILOVA, A.: Komunitna praca s komunitou s vysokou mierou nezamestnanosti. Banské Bystrica: 2003, s. 27.
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1.1 Trh préce a politika zamestnanosti

Trh prace je Clenitd insStiticia, ktora rieSi dva zékladné okruhy problémov, presahujuce do
rozlicnych Urovni. Jeden okruh problémov spociva v tom, ze pracovna sila musi mat
zabezpeCenu svoju existenciu pefiaznymi a socidlnymi prostriedkami. Druhym, nemenej
zavaznym problémom je, ze zabezpeCené musia byt aj tie osoby, ktoré momentalne na trhu
prace nie st aktivne. Ide o evidovanych nezamestnanych.*

Na spojitost’ trhu prace, trhovej ekonomiky a nezamestnanosti poukazuje P. Mares? ktory
uvadza, Ze nezamestnanost’ je spojena s existenciou trhu, konkrétne trhu prace. Tam, kde nie
je trh prace, ako napr. v tradi¢nych spolo¢nostiach, nie je ani nezamestnanost’ v su¢asnom
slova zmysle. Predstavuje dbsledok a sucasne prejav nerovnovahy medzi ponukou a dopytom
na trhu prace. Tak ako su v trhovej ekonomike sluzby a vyrobky, na trhu prace je predavana
a kupovana préaca. Na trhu préce stoja proti sebe ponuka a dopyt po praci.

P. Mares Cleni trh prace nasledovne:

1) primarny trh prace: kde sa sustred’uju lepsie a vyhodnejSie pracovné prilezitosti s vySSou
prestizou, ktoré poskytuju cely rad Sanci, relativne dobré moznosti profesiondlneho rastu
a lepSie pracovné podmienky s nizkou fluktudciou;

2) sekundarny trh prace: je to trh menej stabilnych pracovnych prilezitosti s nizSou prestizou,
vysokou fluktuéciou a nizkymi zarobkami, pracovna kariéra je preruSovana obdobiami kratSej
alebo dlhSej nezamestnanosti;

3) formalny trh prace: zahtna oficialne pracovné prilezitosti a je kontrolovany spolo¢enskymi
inStituciami (hlavne dafiovymi uradmi) ;

4) neformalny trh préace: je vac¢sinou mimo kontrolu tychto institucii a tyka sa obvykle ¢iernej
ekonomiky;

5) interny trh prace: je vo vnutri jednotlivych podnikov, dochddza tu k rozmiestiiovaniu
pracovnikov podl'a ur¢itych administrativnych pravidiel a mechanizmov;

6) externy trh préce: je to trh, kde si konkuruji vyssie spomenuté podniky.

Politika zamestnanosti je sucast'ou hospodarskej politiky Statu a medzi hlavné ciele patri
podpora ekonomického rastu krajiny a zvySovanie ekonomickej urovne obyvatelstva.
Ekonomicky rast a prilev zahrani¢nych investorov je jednym z hlavnych predpokladov toho,
aby boli vytvarané nové pracovné miesta.

Trh prace, ako sucast trhovej ekonomiky, nie je zbaveny cyklickych vykyvov
a nerovnovazneho vyvoja, ktorych dosledkom moze byt’ vysoka nezamestnanost’. Na napravu
aregulaciu tohto stavu je uréena politika zamestnanosti.* Politiku zamestnanosti realizuje
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny prostrednictvom Ustredia prace, socialnych veci
a rodiny a Uradov prace, socialnych veci a rodiny. Ako uvadza P. Jusko® politika trhu prace je
prostriedkom zabezpecenia garancii funk¢nosti trhu prace. Vymedzuje sa ako subor uloh,
foriem ¢innosti, opatreni a nastrojov, ktoré sa maji uplatiiovat’ v sluzbach zamestnanosti, na
poskytnutie podpory jednotlivcom pri h'adani moznosti ich uplatnenia na trhu prace.

Aktivne opatrenia na trhu prace upravuje Zakon o sluzbach zamestnanosti, ktory
v jednotlivych paragrafoch definuje aktivne opatrenia na trhu prace. Uz od samotného nazvu
vyplyva, ze su to prostriedky a aktivity na zniZzovanie nezamestnanosti a na ulahcenie

! Trh préce a socialna politika v Slovenskej republike. OECD. Pariz: 1996, s. 92.
2 MARES, P.: Nezaméstnanost jako sociélni problém. Praha: 2002, s. 48.

$ MARES, P.: Nezaméstnanost jako socialni problém. Praha: 2002, s. 50-53.

* HARGASOVA, M. a kol.: Uvod do sveta prace. Bratislava: 2008, s. 55.

® JUSKO, P.: Zaklady socialnej politiky. Banska Bystrica: 2002, s. 38-39.
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uplatnenia evidovanych uchadzacov o zamestnanie. Ich realizaciu zabezpecuju urady prace,
socialnych veci a rodiny, odbory zamestnanosti.

1.2 Vplyv nezamestnanosti na rodinu

Strata zamestnania je nepochybne pre kazdého c¢loveka zdrojom stresu a dusevného napitia.
Niektori autori prirovnavaju reakcie straty zamestnania k reakcidm K strate blizkeho ¢loveka.
Latack a Kaufman uvadzaja, Ze ¢lovek, ktory stratil zamestnanie, reaguje na zmenu svojej
socialnej role v nickolkych fazach, ktoré nasleduju v individualne v roéznom c¢asovom
intervale. Ide tu najma o posun v dimenziach optimizmus- pesimizmus a aktivita — pasivita,
teda po stranke psychickej prechadza ur¢itymi vyvojovymi fazami. Su to:

1. Sok byva prvou bezprostrednou reakciou na stratu zamestnania, neschopnost’ uverit
a nakoniec hnev, Ze tomu tak skutoéne je. DalSie pocity nemusia byt len negativne,
kratkodobo moze Clovek pocit'ovat’ ul'avu, vol'nost’ a dostatok Casu.

2. V druhej faze nezamestnany aktivne hl'ad4d nové miesto a je optimisticky. Pokial’ vSak
nendjde zamestnanie v kratkej dobe, alebo aspon nadej, ze ho najde, jeho postoj sa
meni.

3. Tretia faza je akymsi medznikom, ktory je dany mierou pocitu zavaznosti situacie.
Nezamestnany ¢lovek zist'uje, Ze je ohrozeny viac, nez sa mu zdalo na zaciatku. Svoju
situaciu preziva ako stres, straca pocit pohody a vnutornej rovnovahy, citi napatie,
Gizkost a stava sa pesimistickym. Casto sa uvadza ako vyznamna Easova hranica 6
mesiacov trvania nezamestnanosti.

4. Féza adaptécie na Styl zivota nezamestnaného nastava, pokial nezamestnany nemdze
n4jst’ pracu po dlhsiu dobu, ktora je individualne r6zna. Je typicka rezignaciou, stratou
nadeje, fatalizmom, pasivitou a apatiou. Clovek prestava byt’ aktivny, pretoze si mysli,
7e to aj tak nema zmysel, zniZuje svoju a$piraciu a sebahodnotenie.?

U nezamestnanych sa uz po Siestich mesiacoch prejavuju psychické zmeny, ktoré sa odrazaja
v spravani nezamestnaného avo vSeobecnosti ovplyviluji jeho socidlne vztahy. Po
dvanastich mesiacoch maju uz trvalejsi charakter. Psychické zmeny sa prejavujii v postojoch
na zaklade frustracie a psychosocialnej deprivacie potrieb. Maju priamy dopad na oblast’
pracovnych navykov, ktoré sa deformujd, vyhasinaju. Psychologické fenomény neutvarania
a vyhasinania pracovnych zru¢nosti st najzraniteI'nej$ie vo veku od 16 do 30 rokov. Z tohto
ddvodu prvorada intervencia na znizenie dlhodobej nezamestnanosti by mala smerovat’ prave
na tato vekovl kategoriu. Dopad nezamestnanosti na psychiku je u muzov a Zien vnimany
rozdielne. Intrapsychické rozdiely medzi pohlaviami u nezamestnanych sa prejavuju
v neprospech muzov. Zeny vo v§eobecnosti viac reaguju na stres, ale psychosomaticky sa
snim lahSie vyrovnavaju, nezanechiva také nasledky ako u muzov. Zeny pohotovejsie
vnimaju stresové faktory napriek vyraznejSej emocionélnej nespokojnosti.3

Dlhodoba strata zamestnania postihuje celti psychiku ¢loveka, spravanie je sprevadzané
socialnou izolovanostou a uzatvaranim sa do seba av koneénom dosledku depresie. ,,Uz
v roku 1934 poukazal M. Robb na to, Ze beznadejny boj s pocitom menejcennosti a viny
privedie niektorych l'udi az k samovrazde. Ini I'udia sa podla autora vyrovnavaju s tazkou

! Spracované podl'a Zdakon NR SR ¢. 5/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

2VAGNEROVA, M.: Psychopatologie pro pomahajici profese: Variabilita a patologie lidské psychiky. Praha:
2002, s. 399.

*KOZON, A.: Psychologické fenomény na trhu préce. In: Praca a socialna politika. Ro¢. 4, 1996, &. 7-8, s. 7.
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situdciou tak, ze otupia a prispdsobia sa znizenému Zivotnému Standardu, az skoncia ako
bezdomovci, tuldci alebo zloCinci. Zvladanie situacie straty prace je vSak velmi
individualna.!

Vo vSeobecnosti mozeme ddsledky nezamestnanosti rozdelit’ na:

» ekonomické (zhorSuje sa zivotna Groven)

> psychické (deprivacia, pokles sebavedomia)

» socialne (strata socialneho statusu, nastrbuji sa rodinné vzt'ahy)

» zdravotné (zhorSenie zdravotného stavu, pokles odolnosti organizmu)

P. Mare§ uvadza, ze nezamestnanost’ zasahuje rodinu nielen prostrednictvom finan¢nych
problémov, ale tiez prostrednictvom:

> Strukturalnej dezorganizacie a krizy, krizy rodinného systému a narusenia dennych
rodinnych zvyklosti,

» zmien v socialnych vzt'ahoch a socialnej izol&cii rodiny v nezamestnanosti,

» zmien postavenia nezamestnaného jedinca v rodinnom systéme, stratou jeho autority
a statusu, odvodenych zo zamestnania a z jeho prispevku do prijmov rodiny,

> zmien v rozdeleni domécich prac.?

S podobnym néazorom sa stretdvame aj u M. Vagnerovej, ktora poukazuje na to, ze strata
profesijnej role jedného ¢lena rodiny sa prejavi:

» zmenou vo vztahoch medzi rodinnymi prislusnikmi,

» stratou roli (napr. nezamestnany otec straca dominantnud rolu, ktord ziskal,
ekonomicky aktivny ¢len rodiny) a ztoho vyplyvajucou zmenou statusu (najma
U muzov),

» naruSenim stereotypu rodinného zivota (napr. ruSivy vplyv trvalej pritomnosti
nezamestnaného ¢lena rodiny v domacnosti),

» naruSenim rodinnych zvykov v oblasti spotreby z dévodu nedostatku finanénych
prostriedkov, dochédza k nutnej redukcii potrieb vietkych &lenov rodiny.*

Strata prijmu zo zamestnania vac¢Sinou uvrhne tak nezamestnaného, ako aj clenov rodiny,
ktori st na jeho prijme zavisli, do stavu chudoby. Spolu so stratou zamestnania sa 'ud'om
stcasne ruca sebavedomie a sebalcta a spolu stym aj cely systém socialnych a rodinnych
vzt'ahov. V spolo¢enskom meradla tak moZu prechadzat’ krizou nielen jednotlivé rodiny, ale
aj rodina ako socialna institucia.*

Nezamestnanost’ jedného z ¢lenov rodiny ma vplyv na cely chod domacnosti a v pripade, ak
s vrodine nezamestnani obaja rodi¢ia, tak problémy sa zdvojnasobuju. Negativnym
dopadom nezamestnanosti je nie len nedostatok finanénych prostriedkov ¢o moze spdsobit’
krizu rodinného systému ¢o v koneénom dosledku moze viest' az k rozpadu rodiny, teda
rozvodu. Naopak mnohi rieSia nepriaznivi situaciu v rodine zadlzovanim a Casto az
k patologickému vplyvu ako je gamblerstvo, dalej je to wuZzivanie psychotropnych

Y BUCHTOVA, B. ai.: Nezaméstnanost. Psychologicky, ekonomicky a socialni problém. Praha: 2002, s. 98-99.
2 MARES, P.: Nezaméstnanost jako sociélni problém. Praha: 2004, s. 67.

¥ VAGNEROVA, M.: Psychopatologie pro pomahajici profese: Variabilita a patologie lidské psychiky. Praha:
2002, s. 410.

* MARES, P.: Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha: 2004, s. 12-13.
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aomamnych latok. Podla I. Emmerovej’ ,,Zavaznym problémom sucasnosti, a nielen na
Slovensku, je narast socialnopatologickych javov v spolo¢nosti, ¢i uz kriminality, zavislosti
ako aj mnohych d’alsich.“ U deti sa v mnohych pripadoch prejavuje nezamestnanost’ rodi¢a —
rodi¢ov aj znizenim sebavedomim, su citlivejSie, depresivnejsie, osamelejSie Co samozrejme
vyplyva z celkovej nepriaznivej situcie v rodine. Podl'a P. Marea® ,, Tak ako méze u jedinca
nezamestnanost’ vyvolavat’ chronicki dezorganizaciu jeho Zivota, I'ahostajnost’, nestabilitu
rodiny, dusevné depresie (v krajnom pripade samovrazdu), kriminédlne delikty, nadmerné pitie
alkoholu ¢i uzivanie drog a d’alSie destruktivne individudlne konanie, mdze v spolo¢nosti
vyvolavat’ analogické socialno — patologické procesy (krizu hodndt, Upadok Ucty k autoritam,
rozklad obcianskej spolocnosti, krizu rodiny a d’alSich socidlnych institucii, alkoholizmus,
kriminalitu).

M. Uramova uvadza, ze medzi hlavné ekonomické dosledky sa zarad’uju: straty z nevyuzitia
vzacneho vyrobného zdroja, nizSia tvorba produktu, nizSie uspory obyvatel'stva ako aj niz$ia
spotreba aznizenie zivotnej trovne. Zo socidlnych dosledkov je to najmi strata
spolo¢enskych a socialnych vztahov, strata schopnosti komunikovat’, ¢asto aj strata dévery vo
vlastné schopnosti a nadej na zmenu situacie. Najtaz$imi dosledkami su existencné problémy
celych rodin a skupin obyvatel'stva, ktoré sposobuju psychické traumy, kriminalitu a d’alSie
socialno — patologické problémy s nasledne zvySujucimi sa nakladmi spolo¢nosti na ich
rieSenie. Cim je nezamestnanost’ dlhodobejia, tym prinasa viac negativnych dosledkov.® Ak
hovorime o negativnych dopadoch nezamestnanosti v spolo¢nosti predovsetkym sa to odraza
v reprodukénom spravani obyvatel'stva. Prejavuje sa to predovsetkym zvySujicim sa vekom
vstupu do manzelstva, zvySujucim sa vekom mat prvé diet’a, znizuji sa poCty deti v rodinach

a pod.

ZAVER

Slovenska republika ma zial' dlhodobo najvysSiu mieru nezamestnanosti a je velmi malo
pravdepodobné, Ze rastuce pocty nezamestnanych l'udi sa budi znizovat’. DéleZitu pozornost’
je potrebné venovat’ aktivnej politike trhu prace a to predovSetkym nastrojom na uplatnenie
absolventov na trhu prace. Nakol'’ko désledky a dopad dlhodobej nezamestnanosti nepocituju
iba nezamestnani, ale i celd rodina. Podla L. Visiovského® ,,Rodina je defom a dospelym
prostredim, kde sa moézu zverit, oCakavat’ mudre vypocutie, radu a pomoc, je uto¢istom
Vv situaciach Zivotnej bezradnosti.“ Preto je nevyhnutna podpora rodiny a prejav rodinnej
solidarity, ¢o v naro¢nych zivotnych situdciach zohrdva vyznamnua ulohu. Pretoze rodina
zostava aj nad’alej na najvysSej pozicii medzi ostatnymi spolo¢nostami, preto je potrebné
snazit' sa hladat’ vSetky moznosti rieSenia, aby nedochadzalo k rozpadu rodin z dévodu
nedostatku finanénych prostriedkov sposobené nezamestnanost'ou. Solidarita a sudrznost’ by
mali byt vrodine z najucinnejSich mechanizmov ochrany pred socialno — ekonomickymi
problémami spdsobenych neziaducim spolo¢enskym javom akym je nezamestnanost’.

' EMMEROVA, I.: Spolupraca $koly s odbornikmi z oblasti pomahajlicich profesii pri prevencii a rieseni
problémov v spravani. In: Zbornik vedeckovyskumnych prac Katedry pedagogiky (8). Banska Bystrica: 2012. s.
13.

> MARES, P.: Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha: 2002, s. 91.

® URAMOVA, M.: Sociélno — ekonomické sivislosti nezamestnanosti. Banska Bystrica: 2005, s. 39-40.
*VISNOVSKY, L.: Socializacia a rodina. In: POLIAKOVA, E.: Vychova k rodi¢ovstvu , manZelstvu a etike
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