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Abstrakt

Cielom prispevku je analyzovat’ aktudlnu poziciu institatu rodiny v Slovenskej republike
v kontexte vyvoja sluzieb zamestnanosti. Uplatiovanie rodinnej politiky je zosuladenie
pracovného a rodinného zivota, podporovanie pracujucich rodiCov pri vykondvani prace,
ktord im umozni relativnu ekonomickui nezavislost, posilnenie motivacie rodi¢ov mat a
riadne vychovavat svoje deti. Na vSetkych tirovniach spolocnosti sa stretdvame s ndzormi, ze
rodina je zdkladnou a rozhodujicou bunkou spolo¢nosti a preto je nevyhnutné zacat’ venovat’
viac pozornosti problémom a potrebam jednotlivych rodin a vytvarat’ podmienky vhodné pre
ich rozvoj a plnohodnotné plnenie vSetkych ich funkcii.

Abstract

The aim of this paper is to analyze the current position of family in the Slovak Republic in the
context of the development of employment services. Application of family policy on
reconciling work and family life, supporting working parents in performing the work,
allowing them to relative economic independence, strengthening the motivation of parents to
have and raise their children properly. At all levels of society hear the opinion that the family
is the basic cell of society, and it is therefore necessary to begin to pay more attention to the
problems and needs of individual families and to create suitable conditions for their
development and full implementation of their functions.

UvoD

Rodina je zakladnou bunkou kazdej spolo¢nosti a je odnedavna Uzko spojend s manzelstvom
medzi muzom a Zenou. Z nej vychadzaju jednotlivci, ktori z tohto spoloCenstva nacerpali
vietko potrebné pre svoje socidlne a ekonomické zazemie. Casto krat je to prave rodina, ktora
formuje osobnost’ ¢loveka a dava tak priklad d’alSej generacii, aj ked’ v stiCasnosti sa stale viac
poukazuje na Krizu tradi¢nej rodiny.

Najmi v poslednych rokoch pozorujeme stale vacsi narast podielu deti narodenych mimo
manzelstva, ¢0 hovori o nastupe nového modelu reprodukéného sprévania mladéj generécie.
Do popredia sa Coraz viac dostavaju volné partnerské zvizky a iné alternativne formy
spoluzitia. Coraz Castej$ie vidime rodiny, kde partneri Zijui a vychovéavaju deti spolu bez

# Vystup je vysledkom rieSenia vyskumného projektu VEGA ¢. 1/0112/13 Etablovanie a perspektivy rozvoja
konceptu socialnej ekonomiky v kontexte prebiehajucich socialno-ekonomickych zmien na Slovensku.
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uzatvorenia manzelstva, resp. sa ho rozhodnu uzavriet’ neskoér. Pozorujeme odklad porodov
do vyssich vekovych kategorii a tiez rastuci podiel bezdetnych Zien.

Dnesné Zeny charakterizuje vysSSia Uroven vzdelanosti, emancipovanosti ako kedykol'vek
predtym, su viac ekonomicky a financne nezavislé. Po ekonomickej stranke je dieta pre
rodinu zatazou, neustale sa zvySuju naklady na vychovu a vzdelanie dietat’a. A preto sU na
mieste otazky:

Existuje trvalo udrzatel'na rodina mimo manzelstva ?

Co robi §tat pre podporu rodin s detmi ?
1 SLUZBY ZAMESTNANOSTI

Na strankach Ustredia prace, socialnych veci arodiny Slovenskej republiky sa mozeme
do¢itat’ (UPSVaR), ze sluzby zamestnanosti predstavuju systém institiicii a nastrojov podpory
a pomoci uUcastnikom trhu prace pri hl'adani zamestnania, jeho zmene, pri obsadzovani
vol'nych pracovnych miest a uplatiiovani aktivnych opatreni na trhu prace.

Pri poskytovani sluzieb zamestnanosti sa Ustredie a Urady riadia zakonom €. 5/2004 Z. z. o
sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zidkonov v zneni neskorSich
predpisov, ktory jednotlivymi paragrafmi upravuje poskytovanie informacii a sluZieb,
poskytovanie finanénych prispevkov na ul'ahCenie vstupu na trh prace svojim klientom.
Taktiez podporuje tvorbu a udrzanie pracovnych miest v odvetviach ¢innosti, ktoré je na trhu
préace potrebné vytvorit’ alebo udrzat’.

1.1 Zmeny v zakonodarstve na podporu rodi¢ov platné od januara 2014

Od prvého januara 2014 nastali zmeny vo vyplacani prispevkov pre rodi¢ov. Ministerstvo
prace, socidlnych veci a rodiny SR k nim pristipilo z dovodu ucelnejSiecho vyuZivania
finanénych prostriedkov na podporu rodin s detmi. V niektorych pripadoch totiz neboli
vyuzivané na zabezpecenie starostlivosti o dieta. Od nového roka sa zaroven zmenili aj vysky
niektorych davok.

Prispevok pri narodeni dietat’a a priplatok k prispevku pri narodeni dietata sa zlucuju do
jednej davky. Pri prvom az tretom poérode bude jeho vyska 829,86 eura a pri §tvrtom a
d’alsom porode to bude 151,37 eura. Ak sa mamicke narodia dvoj¢ata alebo viac deti naraz,
prispevok sa zvysi o 75,69 eura za kazdé d’alSie dieta.

Po novom sa pre splnenie naroku na prispevok pri narodeni dietata vyzaduje absolvovanie
riadnej prenatalnej starostlivosti a uzatvorenie dohody o poskytovani vSeobecnej ambulantnej
starostlivosti pre dieta. Do 31.12. 2013 sa tato skutoCnost’ sledovala iba pri naroku na
priplatok k prispevku pri narodeni dietata. Prispevok dostant len biologicki rodicia, ktori
maju bydlisko na Slovensku. Bydliskom sa pritom rozumie skuto¢né byvanie a zdrZiavanie sa
na uzemi Slovenska (napr. byvanie, Skola, skolka, lekéarska starostlivost’ a pod.), nestaci len
trvaly pobyt.

Od 1.1.2014 je suma prispevku na viac st¢asne narodenych deti 110,36 eura. Nad’alej plati, ze
sa poskytuje rodicovi, ak najmenej tri z jeho deti st vo veku najviac 15 rokov. Prispevok sa
poskytuje na kazdé diet’a raz za rok.

Suma rodicovského prispevku sa od nového roka zvysila na 203,20 eura. Prispevok sa
neposkytne rodiCom, ktorym uz bolo odnaté starSie dieta a urad prace nan poskytuje
prispevok osobe, ktorej ho zveril do starostlivosti. Ak sa rodine poskytuje Statna podpora
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(davka v hmotnej nudzi, pridavok na diet’a) cez osobitného prijemcu, poskytne sa cez neho aj
rodi¢ovsky prispevok.

2 RODINNA POLITIKA

Koncept §tatnej rodinnej politiky ma priamy alebo nepriamy dopad na rodinu, pretoze rodina
je prieseCnikom vacsiny vztahov v spolo¢nosti. Pri tvorbe opatreni rodinnej politiky je
potrebné respektovat’ vzajomné suvislosti medzi spolocenskymi procesmi a ich dosledkami na
Zivot rodin a ich jednotlivych &lenov. Ulohou §tatu je systematicky sledovat’ a analyzovat
ekonomické, demografické a hodnotové aspekty spravania rodin. V pripade potreby je
potrebné prijat’ opatrenia korigujuce socidlnu a ekonomicku situaciu rodin. Zasadné zmeny v
rodinnej politike st mozné iba za predpokladu suhlasu ob¢anov s ich obsahom.

2.1 Rodina

Je miestom vzniku Zivota, formécie charakteru ¢loveka, osvojenia hodndt ako najcennejSicho
potencialu ¢loveka. Rodina potrebuje prostredie pre uspokojovanie jej potrieb. Ekonomické
zmeny su na jednej strane zdkladom pre zvySenie ekonomickej nezéavislosti rodin, na druhe;j
strane zvySuju riziko ekonomickej nestability az socialnej odkézanosti rodin. Podstata
rodinnej politiky spociva v pristupe k rodine ako k inStitlcii s nezastupitelnymi
spoloc¢enskymi funkciami.

V stcasnosti ma rodina v zapadnej civilizacii tri hlavné funkcie:
e socializacia a vychova deti,
e vztahova podpora ¢lenov rodiny,
e ekonomické podpora

Tieto funkcie, s vynimkou ekonomickej, si vel'mi tazko nahradite'né a ¢o sa tyka vychovy
deti, odbornici sa zhoduju, Ze je nenahraditel'na.

2.2 Demograficky vyvoj na Slovensku

Sekundérna analyza charakterizuje demograficky pohyb v Slovenskej republike v roku 2012 v
kontexte jeho vyvoja od roku 2001. Rovnako tabulky uvadzané v texte obsahuju Gdaje od
roku 2001.

K 31. decembru 2012 mala Slovenska republika 5 410 836 obyvatel'ov, z nich 2 774 857 bolo
zien.

Narodilo sa 55 535 zivych deti (0 5 278 menej ako v roku 2011) a zomrelo 52 437 0sb6b (0
534 viac ako v roku 2011). Tento negativny vyvoj pérodnosti spdsobil, Ze zivorodenost’ sa
medziro¢ne znizila na 10,3 promile (o 1 bod) a tmrtnost’ mierne stupla na 9,7 promile (o 0,1
bodu). Pokles porodnosti a pokles poétu poérodov bol zapri¢ineny zmenou metodiky evidencie
narodenych od roku 2012.

2.2.1 Porodnost’ a plodnost’

P6rodnost” a plodnost’ patri medzi zékladné demografické procesy, ktoré spolu s imrtnostou
vyraznym spdsobom ovplyviiujii populaény rast. Od vyvoja porodnosti zavisi budicnost
spolo¢nosti.



Na Slovensku sa zacal pokles plodnosti a porodnosti koncom 80-tych rokov. Zmeny spojené s
druhym demografickym prechodom sa zacali prejavovat’ hlavne po roku 1989. V jednotlivych
Casovych etapach pokracoval tento pokles s réznou intenzitou az do zaciatku 21. storocia a
trva dodnes.

V roku 2012 bol priemerny vek Zien pri pérode 29,1 roka. Zvysil sa v porovnani s rokom
2001 (so zac¢iatkom sledovaného obdobia) o 2,65 roka. ESte vyraznejsi je narast priemernéeho
veku prvorodic¢iek (o 3,15 roka v porovnani so zaciatkom sledovaného obdobia). V sti¢asnosti
zeny na Slovensku rodia svoje prvé dieta v priemere ako 27-ro¢né. V porovnani s rokom
2011 mierne klesol priemerny vek zien pri 1. porode. ZvySovanie priemerné¢ho veku zien pri
porode signalizuje stale prebiehajuce zmeny v rodinnom a reprodukénom spravani spojené S
druhym demografickym prechodom. So zvySujucim sa vekom sa taktiez znizuje schopnost’
zien otehotniet’ a donosit’ diet’a.

Pocet zivonarodenych deti, ktoré sa narodili mimo manzelstva, v roku 2012 oproti roku 2011
mierne klesol (0 1 071 narodenych), ale v percentualnom vyjadreni zaznamenal narast o 1,3
bodu na 35,37 %. Z hladiska legitimity narodenych mozno konstatovat, ze v slovenskej
populdcii sa stale zachovava zakonitost’ vy$sej manzelskej plodnosti.

Tabul’ka ¢. 1 Pomer narodenych deti v manzelstve a mimo manzZelstva

, Mimo Mimo Bazicky index|Retazovy
Rok | Narodeni Spolu . . J .
manZelstva| manzZelstva (v%) | (Bazar. 2001) | index

2001 51136 10105 19.8 - -
2002 50841 10984 21.6 1.0870 1.0870
2003 51713 12073 23.3 1.1948 1.0991
2004 53747 13319 24.8 1.3181 1.1032
2005 54430 14136 26.0 1.3989 1.0613
2006 53904 14820 27.5 1.4666 1.0484
2007 54424 15666 28.8 1.5503 1.0571
2008 57360 17287 30.1 1.7107 1.1035
2009 61217 19324 31.6 1.9123 1.1178
2010 60410 19912 33.0 1.9705 1.0304
2011 60813 20703 34.0 2.0488 1.0397
2012 55535 19632 35.4 1.9428 0.9483

Priemerné

1.6001 1.0633
hodnoty

Zdroj: Vlastné spracovanie

Pocet deti narodenych v manzelstve, ale po¢atych pred jeho uzavretim (deti narodené v prvom
poradi do 8 mesiacov po sobasi), v sledovanom obdobi klesal. Kym v roku 2001 bola az
polovica deti narodenych v prvom poradi pocata pred sobaSom, v roku 2012 ich bolo 30,8 %
(medzirocny narast o 0,8 bodu). Znizovanie podielu deti narodenych v manzelstve, ale
pocatych pred jeho uzavretim, v porovnani s rokom 2001 mozno pripisat’ predovsetkym
zvySovaniu spolocenskej akceptovatelnosti partnerského spoluzitia, takZze cast parov
pokracuje vo vzt'ahu bez manzelského zvizku 1 v pripade oCakavania, resp. narodenia diet’at’a.

Na porodnost’ ma vplyv aj zvySovanie kvalifikacie obyvatel'stva v dosledku meniacich sa
narokov trhu prace. Rastie podiel vysokoskolsky vzdelanych l'udi, ¢im sa priamo predlzuje
faza vzdelavania a udalosti suvisiace s reprodukciou sa odkladaju do vysSieho veku (nérast
priemerného veku pri pérode a pri 1. pérode). V roku 2012 v porovnani so zaiatkom
sledovaného obdobia stipol podiel vysokoskolsky vzdelanych matiek z 11 % na 32,6 %.
Najvyssi pocet i podiel deti sa rodi matkam so stredoskolskym vzdelanim s maturitou (35,6
%). Najmenej deti majd matky so stredoskolskym vzdelanim bez maturity (13,3 %).
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2.2.2 Sobasnost’

Populacny vyvoj a rodina su uzko prepojené. V rodinnom spravani sa v konecnom dosledku
prejavuju  vSetky zmeny, ktoré nastali v demografickom vyvoji a boli podmienené
spoloéenskou situaciou v krajine. K demografickym procesom tykajicim sa rodiny patri
sobasnost’, porodnost,, rozvodovost’ a umrtnost’. Statistika sobagnosti v Slovenskej republike
sa zaobera pocetnostou vzniku manzelstiev na zdklade zadkona o rodine ¢. 36/2005 Z. z. a
analyzou charakteristik osob, ktoré vstupuji do manzelstva.

Tabul’ka €. 2 Charakteristiky sobasnosti obyvatel’stva SR, 2001 — 2012

Rok
Ukazovatel o
2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Pocet sobasov 23795|25062|26 002 (27 885(26 1492593927 437(28 293( 26 35625 415| 25 621 (26 006

Pocet sobasov na 1 000 obyvatelov| 4,4 4,7 4,8 5,2 4,9 4,8 51 5,2 4,9 4,7 4,7 4,8
Priemerny vek pri sobasi:

mugzi 286 | 29,1 | 29,5 ]| 29,6 | 305 | 31,0 [ 31,2 | 31,4 | 31,7 | 31,9 | 324 [ 32,6

Zeny 25,6 | 26,1 | 26,5 | 26,7 | 27,4 | 279 | 28,2 | 28,4 | 286 | 28,8 | 29,4 | 29,6
Priemerny vek vzajomne slobodnych:

muzi 26,3 | 268 | 27,2 | 276 | 28,2 | 285 | 286 | 289 | 29,2 | 295 | 29,9 | 30,1

jeny 238 | 242 | 246 | 250 | 256 | 258 | 26,1 | 26,3 | 26,6 | 26,9 | 27,2 | 27,4

Zdroj: Statisticky tirad Slovenskej republiky 2012

V priebehu roka 2012 vstapilo do manzelstva 26 006 parov. Oproti roku 2001 stapol pocet
uzavretych manzelstiev o 2 211. Po poklese poc¢tu sobasov od roku 2009 doslo v roku 2011
opat’ k ich miernemu zvySeniu a takisto aj v roku 2012 o d’alSich 385, ale hrub4d miera
sobasnosti ostava uz stvrty rok pod 5 %o. Medziro¢ne stupla o 0,1 bodu na 4,8 %o na iroven z
roku 2003.

Podobne ako pri porode, aj pri uzatvarani manzelstva pokra¢oval v roku 2012 rovnako u
muzov, ako aj u Zien trend zvySovania priemerného veku ako prejav urcitej zmeny postoja
mladej generacie k manzelstvu. Priemerny vek muZov pri sobasi dosiahol 32,6 roka, zeny sa
vydavali priemerne vo veku 29,6 roka. Medziro¢ny narast priemerného veku pri sobasi bol
0,2 roka u muzZov aj u Zien.

2.2.3 Rozvodovost’

Rozvod manzelstva a nasledny rozpad rodiny predstavuju vazny spolocensky problém, ktory
je uz dlhé roky predmetom diskusii na réznych urovniach. Zakon ¢. 36/2005 Z. z. o rodine
zakotvuje moznost’ ukonéenia manzelstva rozvodom iba v odbvodnenych pripadoch na
zéklade rozhodnutia sidu. Konanie o rozvode manzelstva mozno zacat’ len na zaklade navrhu
na rozvod manzelstva niektorého z manzelov. Po jeho podani na prisluSny sud sa zac¢ne stidne
konanie o rozvode manzelstva. Sd nariadi hlavné pojednavanie, na ktorom preskiima priciny
rozvratu manzelstva. Z demografického hl'adiska sa rozvodom rozumie vzdy uplné pravne
ukonc¢enie manzelstva. V roku 2012 bolo o 117 ukoncenych konani menej nez v roku 2011,
Rozvedenych bolo 10 948 manzelstiev, o 154 menej ako v roku 2011. Index rozvodovosti
dosiahol hodnotu 42,1 %, medziro¢ne klesol 0 1,2 bodu a oproti roku 2006, ked’ bol najvyssi,
az 0 6,9 bodu



Tabulka ¢. 3 Vybrané charakteristiky rozvodovosti v SR, 2001 — 2012

Ukazovatel Rok
2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Pocet ukonéenych konani 12443113752 13606 | 13857 (14346| 14007 | 13048 (13412|13415| 12731 (11767 | 11650
Rozvody:
absolutny pocet 9817 [10960 |10716 |10889 (11553 (12716 |12174 (12675 |12671 |12015 (11102 |10948
na 1000 obyvatelov 1,8 2,0 2,0 2,0 2,1 2,4 2,3 2,3 2,3 2,2 2,1 2,0

na 100 uzavretych manZelstiev| 41,3 | 43,7 | 41,2 | 390 | 44,2 | 49,0 | 444 | 448 | 481 | 473 | 433 | 42,1

Priemerny vek pri rozvode:
muzi 386 | 385 | 389 | 39,3 | 396 | 40,0 | 40,2 | 404 | 40,6 | 41,1 | 41,5 | 41,8

Zeny 361 | 36,0 | 363 | 367 | 37,0 |374 375 | 37,7 | 379 | 384 [ 387 | 390

Zdroj: Statisticky urad Slovenskej republiky 2012

3 VPLYV RODINY NA MAKROEKONOMICKE UKAZOVATELE

Vyskumy ukazuju, Ze narast kriminality Uzko savisi s rozpadom tradi¢ného manzelstva. To sa
prejavuje aj rozsirenim zasahov $tatu, najmi siidov a socialnych tradov do Zivota stikromnych
0sdb, ¢o tiez prinasa rast verejnych vydavkov a tlak na rast prijmov Statu.

V rodine sa vytvaraju zaklady morélnej a emocionalnej orientacie deti, ako aj ich ochoty ucit’
sa a pracovat, ich schopnosti komunikidcie a vytvéarania vztahov, ich spolahlivosti a
motivacie pracovat, schopnosti rieSenia konfliktov a vytvarania kompromisov a ich
pripravenosti zalozit’ si vlastni rodinu, reprodukcie, prijatia a vychovy deti, ako aj prevzatia
zodpovednosti za inych — aj v ekonomike, spolo¢nosti a politike. Tu sa spolurozhoduje o
uspechu v §kolskom a pracovnom systéme vychovy a vzdelavania, na trhu prace a zvladnuti
budicich zivotnych situacii. Je zjavné, ze verejné blaho spolocnosti tazi z manzelstva a
rodiny, ze verejné blaho je do velkej miery zavislé od trovne kultiry manzelstva.

Zenati muzi profituji z moralnej a osobnej discipliny, stabilného domaceho Zivota a
prilezitosti podielat’ sa na vychove svojich deti. Vydaté zeny profituju z istoty a ochrany,
uznaného otcovstva svojich deti a spolo¢nej zodpovednosti, ako aj emocionélnej podpory pri
vychove deti. Spolo¢ne obaja manZelia profitujii z ovocia svojho nasadenia sa za inStitliciu
manzelstva. ManzZelské pary, ktoré si ctia svoj moralny zavéazok k celoZivotnému manzelstvu
a vernosti, sa javia ako tie, ktoré sa tesia z lepSich manzelstiev.

Maju aj viac moznosti na budovanie majetku a vlastnenie domov ako dospeli, ktori neziju v
manzelstve. ManZelstvo podporuje fyzické a emocionalne zdravie muZov a zien. Dospeli
zijuci v manZelstve sa tesia dlh§iemu Zivotu, st menej chori, pocit'uji vicsie zivotné Stastie a
maju men$iu mieru postihnutia depresiami a zneuzivania drog ako ludia Zijuci bez
manzelstva, rozvedeni a zijuci v partnerstvach bez sobasa.

3.1 Podpora zosuladenia pracovného a rodinného Zivota

V niektorych pripadoch, najmi u matiek s niZ§imi prijmami zo zarobkovej ¢innosti, vznika
narok na niz$iu mesac¢ni davku materského, ako je vyska rodicovského prispevku.

Definicia podmienok riadnej celodennej starostlivosti o dieta do 6 alebo 7 rokov veku v
zékone ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov, kedy je Stat
platitelom na starobné a invalidné poistenie za rodica, ktory sa o dieta stard, prakticky
vylucuje vyuzitie instituciondlnych (dennych) sluzieb starostlivosti o dieta.

Prax potvrdzuje, Ze zdkon ¢. 280/2002 Z. z. o rodi¢ovskom prispevku v zneni neskorSich
predpisov, ktory svojimi podmienkami naroku podporuje predovsetkym individudlnu



starostlivost’ o diet'a do troch, resp. do Sest’ rokov veku, je v niektorych pripadoch prekazkou
moznosti vyuzitia sluzieb predskolskych zariadeni, najmé zo strany rodica, ktory by sa po
dlh§om obdobi osobnej starostlivosti o dieta cheel pripravit’ na vstup na pracovny trh. Toto
obmedzenie sa zvlast dotyka osamelych rodicov, pre ktorych je umiestnenie dietata do
predskolského zariadenia finanne ndro¢nejSie. To plati aj pre moznost vyuzitia sluzieb
zamestnanosti pri sprostredkovani vzdelavania rodi¢om - uchadzacom o zamestnanie, ktori by
v Case absolvovania vzdelavania potrebovali vyuzit' sluzby predskolskych zariadeni.

Aktualnym poziadavkam rodin s ¢lenom odkazanym na starostlivost’ inou osobou nevyhovuje
ani existujuca siet’ a kapacita predskolskych zariadeni. Pretrvavajuce regionalne rozdielnosti
st najmé v dosledku nedostatku finan¢nych prostriedkov na krytie nakladov na ich prevadzku.
V ponuke sluzieb su minimdlne zastiipené sluzby starostlivosti o deti pri potrebe zabezpecenia
nevyhnutnej starostlivosti v nahodnych alebo kratkodobo trvajucich situaciach, ktoré by mohli
ucinne pomdct najmi v ¢ase absolvovania vzdeldvacich rekvalifikacnych kurzov rodicov,
ktori sa chcti po dlh§om obdobi osobnej starostlivosti o dieta vratit do zamestnania alebo
ziskat’ nové zamestnanie.

3.1.1 Opatrenia na podporu pracujucich rodicov

V oblasti podpory a =zosuladenia rodinného a pracovného Zzivota sa treba zamerat
predovsetkym na podporu mladych rodin s detmi a podporu rodin, ktoré sa staraju o svojho
pribuzného odkézaného na pomoc.

Sluzby zamestnanosti by sa mali orientovat’ na podporu zvySenia flexibility trhu prace,
podporu vzdelavacich aktivit zameranych na opitovné zaclenenie Zien na pracovny trh,
podporu TUstretovejSieho pristupu zamestnavatela k zamestnanym rodicom, ako aj na
rozvinutie informaénych sluzieb o existujucej sieti sluzieb starostlivosti o deti a o osoby
odkdzané¢ na starostlivost zamestnanych oso6b (rodi€ov) poskytovanych v posobnosti
samospravnych orgénov, ako aj nestatnych subjektov.

Ako d’alSie opatrenie v ramci efektivnejSej podpory pracujtcich rodiov a ich motivécie ti¢asti
na trhu prace je potrebné zjednotenie danového a odvodového bonusu do jednotného systému
a zvySenie jednotného bonusu.

7 hladiska harmonizacie jednotlivych legislativnych Uprav je nevyhnutné zosuladit
definovanie podmienok osobnej starostlivosti o dieta do troch rokov veku, a to jednak na
ucely poskytovania rodiovského prispevku, ako aj na ucely starobného a invalidného
poistenia. Zaroven je potrebné odstranit’ rozdielnosti v prijmovej situdcii rodiCov v ramci
naroku na vyplatu niZzSej mesacnej ddvky nemocenského poistenia, ako je vyska rodicovského
prispevku.

ZAVER

Vo vSeobecnosti mozno konStatovat, ze medzi najdolezitejSie hodnoty dneSnej spolocnosti
patri rodina a praca. V oblasti harmonizacie rodinného a pracovného Zivota vnimame zo
strany spolo¢nosti nedostatok flexibilnych nastrojov k dosiahnutiu lep$ej rovnovahy medzi
profesiondlnym a rodinnym Zivotom.

Slovenska republika je priestorovo diferencovand z hl'adiska populacnych procesov a Struktur.
Regiony zapadného Slovenska sa vyznacuji niZzSou pdrodnost'ou a sobdSnostou a starSou
vekovou Struktirou. Na druhej strane regiony severného a vychodného Slovenska sa
vyznacuju vysSSou plodnost'ou a sobds$nostou a mladSou vekovou Strukturou vyplyvajucou z



vyssej porodnosti. Osobitné postavenie v mnohych ukazovateloch mé region Bratislavského
kraja, v ktorom dochadza k pozvol'nému ozivovaniu porodnosti a sobasnosti.

Manzelstvo je zdvézok vernosti muza a zeny, ktori si navzdjom daruji seba. Prirodzena
kone¢nost’ manzelstva je zdkladom rodiny. Manzelstvo je v takmer vSetkych narodoch sveta
najdolezitejSim garantom nadvaznosti jednotlivych generacii. Manzelstvo a rodina st pilierom
vSeobecného blaha, mysli si nemecky profesor sociologie Manfred Spieker z Univerzity v
Osnabriicku. Naopak, zapadna kultura sa podl'a neho od manzelstva odkléana, relativizuje ho a
pohfda nim.

Manzelia, ktori si cenia idedl manzelstva a odmietaju bezmanzelské vztahy, ktori veria v
celozivotné manzelstvo a su presvedceni, ze deti dostanu to najlepSie vtedy, ked ich
vychovavaju otec a matka v manzelstve, maji manzelstva vyssej kvality, travia spolu viac
Casu a su skor pripraveni priniest’ obete pre svoj vztah ako manzelia, ktori si od inStitacie
manzelstva slubuji menej. Kto vstupi do celozivotného manzelstva, nachadza viac
manzelského $tastia ako ti muzi a Zeny, ktori udrzuji svoje manzelstvo iba dovtedy, kym trva
ich vzajomn4 laska.
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