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Aktualni situace na frhu
orace

k 31. lednu 2014:

a0 630 tis. nezameéstnanych

0 podil nezaméstnanych osob = 8,6 %
a 36 tis. volnych pracovnich mist

a2 na 1 volné prac. misto = 17,3 uchazecl



co lze ocekavate

ocCekdavany ekonomicky vyvoj

nelze predpoklddat zvySovani poctu novych pracovnich
mist

bude nutné jejich vznik ddle vyraznéji podporovat

potreba zavedeni vhodného opaftreni s potencidlem
podpory vzniku novych pracovnich prilezitosti

cileni na rozvoj sektoru sluzeb pro domacnost — disponuje
znacnym potencidlem tvorby novych pracovnich mist,
a to i pro lidi s nedostatecnou kvalifikaci



podminky vykonu sluzeb pro
domacnosti v CR

sluzby pro domacnost Ize dnes vykondvat
0 na zakladé zivnostenskeho zakona

0 na zakladé obcanského zakoniku



volna zivnost ,,Poskytovani sluzeb pro rodinu
a domacnost*

0 zejména zajisfovani chodu domacnosti
(vareni, uklid, prani, zehleni, péce
o zahradu a podobné),
0 individudini pecCi o déti starsi tri let
v rodindch, prilezitostne kratkodobé
hlidani déti — vC. péce o défti do fri let,
0 péce o osoby vyzadujici zvysenou pedi,
a obstardvdni ndkupU a jinych zdlezitosti
souvisejicich s chodem domacnosti



pokud poskytovaneé sluzby pro domacnosti nesplnuji
znaky podnikdni (soustavna cinnost, provozovand
samostatné, viastnim jménem, na viastni
zodpoveédnost, za ucelem dosazeni zisku) nejednd
se o0 podnikani podle zivhostenskeho zdkona

obcasnd vypomoc v domdacnosti je moznd
na zakladé dohody (i Ustni) mezi uzivatelem sluzby
a osobou prilezitostné sluzbu vykondavaijici

smlouva o dilo — zhotovitel se zavazuje objednateli,
Ze za sjednanou cenu provede na své nebezpedi
zhotoveni dila podle smlouvy, radné a v dohodnuté
dobé

ujedndni zalozend na neformdlni dohodé
(sousedskd vypomoc)



zdjem o poskytovani sluzeb pro domdacnosti
na zakladé zZivnostenskeho zdkona je dnes
nizky (financni naro€nost, nedostupnosti,

sluzby na zakladé obcanskeho zdakoniku —
ojedinély vyskyt

zdjem o sluzby je ale patrny — projekty ESF
(deti, soc. sluzby)

vyuzivaji se ujedndni zalozend na neformaini
dohodég, sluzby vykonavaji v ramci tzv.
sousedske vypomoci, a fo i za uplatu (Sedd
ekonomika, zapojeni nezamestnanych)



implementace v CR

0 Ize predpokladat, ze prostrednictvim zavedeni
vhodné nastaveného podpurného ndstroje Ize
ucinné podporit tvorbu novych pracovnich mist
a zvysit tak zamestnanost pracovni sily

o vzhledem k povaze neformdalniho trhu nelze
odhadnout jeho skutecny rozsah

a podpurné ndstroje rozvoje sektoru sluzeb
vyuzivané v zahranici jsou zacileny na zvyseni
poptavky domacnosti po téchto sluzbdch
a umoznéni jejich ndkupu na formdalnim trhu
Za cenu ,prijatelnou” pro domdacnosti - cena
predstavuje hlavni bariéeru vyuzivani sluzeb
ve vetsim rozsahu ve srovndni s levnéjsimi sluzbami
poskytovanymi mimo formaini trh



nArust rozsahu poskytovani sluzeb — pozitivni dopady
na trh prace

o stimulace vzniku novych pracovnich prilezitosti, véetné
pracovniho uplatnénii pro nekvalifikované osoby

a omezeni vykonu prace mimo formdini trh prace,
vykonavané na neformadinim zaklade, omezeni ,,sede”
ekonomiky,

0 zvyseni prijmu nové zameéstnanych osob a jejich kupni
sily,
zvyseni odvodU na socidlni a zdravotni pojisténi

o zvysené odvody dani z pfijmU a DPH,

snizeni vydajU na podpory v nezaméstnanosti, socidlni
davky,

o zlepsSeni v oblasti socidlni, spolecenskeho klimatu atd.



0 podpora poptavky po sluzbdch pro .
domacnosti znamena vydaje statu v oblasti
aktivni politiky zameéstnanosti

0 tato podpora musi byt v takove vysi, aby
se konecnd cena prace pro domacnosfi
rovnala, nebo byla v idedlnim pripadé nizs;,
nez je cena prace za stejny typ sluzeb
na neformalnim frhu

a priklady propoctU zahranicnich studii ukazuji,
ze naklady v zahranicni zavedenych
opatreni, zacilenych na podporu poptavky
po sluzbdch pro domdacnosti, jsou
v celkovém souctu do znacné miry
kompenzovany pozitivnimi prinosy



0 Uspésné fungovani inovativnino ndstroje muze byt
negativné ovlivhéno chybéjicimi zkusenostmi
a obavami potencidlnich aktérd ohledné jeho
fungovani nastroje

0 rozsahld informacni kampan zacilend na vsechny
aktéry — podrobné sezndmit s pravidly jeho
fungovani, moznostmi, jeho prinosy, ale
| pripadnymi riziky

0 postupné zavadéni systemu, predem pomoci
relevantnich analyfickych metod vyhodnoceno -
studie proveditelnosti



studie proveditelnosti

o  vymezeni cinnosti, které budou povazovany za
SPD a na jejichz poskytovani tedy budou
domdacnosti moci vyuzit dotaci

0 v oblasti poskytovani socidlnich sluzeb je potreba
velmi citlivé hledat Cinnosti, které by mohly byt
realizovany prostrednictvim fohoto ndstroje tak,
aby diky jeho uplatnovani nedochdzelo v praxi
k propousténi kvalifikovanych pracovniks
v dusledku hleddni Uspor vydaji v tomto sektoru
diky nevhodné nastavenemu systému financovani
socidlnich sluzeb



Qg

stanoveni pravidel pro firmy, které budou
zaméstnavat pracovniky k vykonu SPD (typ
zaméstnavdni, typy Uvazkd, vymezeni Cerpdni
dotace, apod.

stanoveni pravidel pro pracovniky, kteri budou
zameéstnani k vykonu SPD v domdacnostech
(soubeéh nekolidujiciho zaméstndni a evidence
na uradu prdace, apod.)

stanoveni ceny za odpracovani jedné hodiny
v ramci SPD, pripadné stanoveni nékolika cen
podle kategorii praci (dle jejich ndrocnosti,
kvalifikacnich pozadavkd na vykon)



sfanoveni vyse dotace na prdaci vykondvanou
v ramci SPD (tak, aby cena prace byla atraktivni
alternativou neformadlniho zameéstnavani

analyza ekonomickych dopaduU zavedeni SPD

na statni rozpocet, 1j. jakeé Ize ocekdavat vydaje
statnino rozpoctu a jakeé prinosy bude zavedeni
SPD mit (z hlediska Uspor v oblasti pasivni a aktivni
politiky zamestnanosti)

vymezeni roli jednotlivych aktérd (MPSV, UP CR,
zameéstnavatelé, domacnosti)

identifikace legislativy, kterd musi byt upravena,
aby se SPD mohly stat standardnim ndstrojem APZ






