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rodičia žijú tzv. "život na 
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však majú vážne 
problémy tieto povinnosti 

skĺbiť) 
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Potvrdila sa štatisticky významná závislosť odpovedí na túto otázku podľa 

sektora, konkrétne respondenti z verejného sektora vo zvýšenej miere 

charakterizovali podporné opatrenia zamestnávateľa po individuálnej dohode 

(32,1%), kým respondenti zo súkromného sektora vo zvýšenej miere 

konštatovali, že ich zamestnávateľa žiadne výhody pre rodičov neposkytuje 

a oni sú nútení voliť tzv. stratégiu skrytého rodičovstva (26,2%). 

 

Pri testovaní závislostí odpovedí na túto otázku od vyššie uvedených sociálno-

ekonomických a demografických charakteristík vzorky respondentov sa 

potvrdila štatisticky významná závislosť odpovedí aj od bydliska, keď 

štatisticky významná väčšina obyvateľov BB (25,9%)  konštatuje podporné 

opatrenia zamestnávateľa na základe individuálnej dohody a štatisticky 

významná väčšina respondentov z obcí (42,9%) konštatuje stratégiu tzv. 

života na hrane, kedy rodičia sú za normálnych okolností schopní kombinovať 

prác. povinnosti a starostlivosti o deti, v prípade nastatia mimoriadnych 

okolností však nie sú schopní tieto povinnosti skĺbiť. 
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