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Obsah prezentace

Zmena zavislosti mezi ekonomickym riistem a objemem a
kvalitou pracovni sily v post — industrialnich spole¢nostech

Zmeny obsahu a forem prace

70. 1éta minulého stoleti: nové teoretické koncepty:

= koncept prirozena miry nezamestnanosti

= koncept dualniho trhu prace

= koncept zameéstnatelnosti

Vyvoj na ¢eském trhu prace:

= zmeény v sektorové zamestnanosti

s Vyvoj nezamestnanosti

o flexibilita versus jistoty na ¢eském trhu prace

Zeny na trhu prace a harmonizace profesniho a
rodinného zivota



Zména zavislosti mezi ekonomickym rustem a
objemem a kvalitou pracovni sily
v post — industrialnich spole¢nostech

Industrialni spoleénost:

= pro ekonomicky riist je rozhodujici produkce materialnich statkt
zavisla na objemu a kvalité pracovni sily

Post-industrialni spole¢nost:

= pro ekonomicky riist je rozhodujici produkce znalosti, védéni,
algoritmii a informacni toky , prechod od pretvareni hmoty k praci
s informacemi

Pracovneé tsporné technologie
Informacni a komunikacni technologie
Kondi ,spolecnost prace“?



~70. léta minulého stoleti

- Nastup pracovné uspornych technologii

- Informacni a komunikac¢ni technologie podporuji
procesy, které sméruji od pretvareni hmoty k praci
s informacemi.

- Koncept tzv. prirozené miry nezameéstnanosti:
nezamestnanost je pojata jako prirozeny jev

» Koncept dualniho trhu prace: primarni segment
s kvalitnimi pracovnimi misty a sekundarni segment
s nejistymi pracovnimi misty.

- Koncept zameéstnatelnosti: od ,,pIné zameéstnanosti“ k
zameéstnatelnosti



Segmentace trhu prace

Ekonomika domacnosti

/Neaktlw \
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zamestnani

Role dostupnosti a kvality prace, postoje zaméstnavateli,
marginalizace a diskriminace pfi uchazeni se o zaméstnani.



Periferni trh prace

 Nejista pracovni ujednani: vnucené docasné a
casteCné uvazky, vynucené sebezaméstnavani,
agenturni zameéstnavani, neformalni zaméstnani
(Castecne v Sedé ekonomice)

 Nekvalitni pracovni mista: horsi pracovni podminky
(prace na smeény, intenzivnejsi prace, pod arovni
kvalifikace, ménée autonomie v praci, prace ohrozujici
zdravi), nizs§i mzdy a mzdové vyhlidky



Cesky trh prace: vyvoj sektorové zaméstnanosti
v letech 1948 - 2011
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Cesky trh prace: high-tech sektor

« Znak vyspelosti spolecnosti
- Ekonomické ¢innosti high-tech sektoru:
= high-tech zpracovatelsky priumysl (napr.: vyroba
pocitacu, spotrebni elektroniky a optickych pristroju,
letadel a jejich motorii, kosmickych lodi a jejich
zarizeni)
= high-tech sluzby (audiovizualni a informacni ¢innosti,
¢innosti v oblasti ICT a vyzkum a vyvoj).
- Nizké zastoupeni zaméstnanych osob v high-tech
oborech na éeském trhu prace: 3,2 % osob
z celkového poctu zaméstnanych osob, tj. kolem 160
tis. zaméstnanych
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Cesky trh prace: agenturni zameéstnanci
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Podil OSVC na zaméstnanosti ve statech EU, 2Q/2004

35

30 1

29 -

20 -

)

15 1

10 -

0 — e e e e e e L L L L L L L L L L L L
* ! * o ¥
R RP OF R N G P O S PSP R e

Qg:&{h 0\9 ’@\\ 0\9 {5 \@ (:Q}g \'{e é vb‘ Q\Q\O Q\Q 4@0 1'0'1'&\{9 6&0$ 4069 \o Ga; ‘0(\ \0 o,boo 0@‘.
o{\ %Q’O é’b ‘ \é’b \0 é\ Q.‘b éo 9 9\ 0((;0
¢ o VO
o)

stat




Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti a ekonomicky
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rust/pokles v letech 1993 — 2012
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Mira nezameéstnanosti ve vybranych zemich EU

2012

celkem muzi zeny

Rakousko 4,4 4,3 4,4
Nizozemsko 5,2 5,2 5,0
Némecko 5.5 5,6 53
Ceska

republika 7,0 5,9 8.4
EU 27 10,3 10,2 10,5
Portugalsko 16,6 17,1 16,1
Recko 25,0 21,9 29,1
Spanélsko 25 2 24,8 25.6



Zeny na trhu prace a harmonizace
profesniho a rodinného zZivota

- Potreba harmonizace prace a péce o déti a dalsi
zavislé cleny domacnosti
- Rodinna politika versus nizké jistoty trhu prace:
= dlouha doba poskytovani penézite davky
v materstvi a rodi¢ovského prispevku
s nizka rozsirenost pracovnich mist na zkracenou
pracovni dobu
» nedostatek zarizeni denni péce pro déti do tri let

- Segregace Zen na sekundarnim trhu prace



Primérna mira zaméstnanosti Zen ve véku 20 - 49 let podle
poctu deti v zemich s odlisnou rodinnou politikou v obdobi
2005 - 20010 (v %)

SRR O 32,24 65,98 72,52 64,10 66,62 64,26

NI SR o R XGRS dl 36,32 58,80 66,22 66,68 59,42 55,56

Se tremi a vice détmi do
6 let 30,80 40,90 47,34 54,70 39,60 45,68




R
Zaveéry

 Zvysujici se nejistoty trhu prace
» Segmentace trhu prace

« Nezameéstnanost — od roku 1999 stabilizace miry
nezaméstnanostina7 — 8 %

- Segmentace trhu prace

 Potreba zen harmonizovat praci a péci o déti a
dalsi zavislé ¢leny domacnosti

- Rodinna politika versus nizké jistoty trhu prace

- Segregace Zen na sekundarnim trhu prace



