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Pouzite metody 1

Na analyzu odpovedi respondentov sme pouzili kontingenéné
tabulky (angl. cross tables).

Su zakladnym nastrojom na testovanie vztahu medzi dvomi
kategorickymi alebo kvalitativnymi znakmi (premennymi).

Uz niekolko rokov su aj sucastou Microsoft Excel.

My sme pouzili statisticky system SPSS verzia 19 pre vSetky
tabulky, testy a grafy.



Pouzite metody 2

V kontingencnych tabuflkach je testovana vzajomna zavislost
(suvis, asociacia) medzi dvojicami znakov - otazok.

Pri teste sa v polickach tabulky porovnavaju
skutoCné absolutne pocty

S oCakavanymi absolutnymi pocCtami,

ktoré by sme mali v pripade nezavislosti otazok.

Nulova hypotéza: dané dva znaky spolu nesuvisia.

Alternativna hypotéza: dané dva znaky spolu suvisia.



Pouzite metody 3

Ak je p> 0,05, potom prijimame nulovu hypotézu — ,dané dva znaky
spolu nesuvisia.”

Ak je p = 0,05, potom zamietame nulovu hypotézu a dané dva znaky
spolu suvisia.

Zamietnutie nulovej hypotézy nehovori ni¢ konkrétne o spdsobe
zavislosti alebo o pricine vyznamnosti testu.

Pre Casty vyskyt malych alebo nulovych pocCetnosti v poliCkach
kontingencnych tabuliek sme pouzili presny Fisherov test,
nie klasicky asymptoticky chi kvadrat test.



Pouzite metody 4

Na zistenie priCiny vyznamnosti vztahu dvoch kategorickych znakov
pouzijeme tzv. ,Adjusted Residual“ (AR).

/; Je skutocna pocetnost' v i-tom riadku a j-tom stipci tabulky

C. —ny je sucet za j-ty stlpec E f, Je suCet za i-ty riadok,

C 4 W 2
W—Zr Zc je celkovy sucet tabul'ky, 7 _WJ je ocakavana pocetnost .
i=1 Jj=1



Pouzite metody 5

Ak AR < 0, potom skutoCna pocetnost je menSia ako oCakavana
(v poliCku je menSi poCet, ako by mal byt pri nezavislosti znakov).

Ak AR > 0, potom skutoCna pocCetnost je vacSia ako oCakavana
(v policku je vacsi pocCet, ako by mal byt).

Ak |AR| > 2,potom rozdiel medzi skutoCnhou a oCakavanou
pocCetnostou je signifikantny na hladine p < 0,05.

Ak |AR| > 2,6 potom rozdiel medzi skutoCnou a oCakavanou
pocCetnostou je signifikantny na hladine p < 0,01.

Ak |AR| > 3,3 tak rozdiel medzi skutoCnou a oCakavanou pocCetnostou
je signifikantny na hladine p < 0,001.



Priklad: vztah medzi vzdelanim respondenta
a jeho pracovnym casom.

> Nulova hypotéza:
pracovny cas respondenta nezavisi od jeho vzdelania.

> Alternativha hypotéza:
pracovny cas respondenta zavisi od jeho vzdelania.

> Ak je Fisherov test signifikantny (p < 0,05), potom
hladame policko alebo policka tabulky, kde je poruseny
predpoklad nezavislosti dvoch testovanych odpovedi.
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Interpretacia

> Primarnou priCinou vyznamnosti testu je reziduum s najvyssSou
absolutnou hodnotou (AR= 3,6) vo Stvrtom riadku a druhom stlpci
tabulky. Je kladne, skutoCny pocet je teda signifikantne vyssi ako
oCakavany. Respondenti s vysokoskolskym vzdelanim maju vo
Zvysenej miere pruzny pracovny cas v priebehu dna.

> Sekundarnou pricinou vyznamnosti testu su respondenti so
strednym vzdelanim. Ich pocCet s pruznym pracovnym casom
v priebehu dna je naopak nizsi (AR = -2,9). Podobne je menej
respondentov s vysokoskolskym vzdelanim, ktori maju pevny
pracovny Cas (AR = -2,4). V ostatnych polickach tabulky su
rozdiely medzi skutoCnymi a oCakavanymi poCetnostami
nevyznamne.



Literatura

IBM SPSS STATISTICS BASE. 2010. manual

10



Dakujeme
Za pozornost.
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