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UvoD

Rychle zmeny v globalnej i lokalnej ekonomike a nepriazniva situacia na
trhoch prace jednotlivych krajin

Prebieha celosvetova diskusia na tému potreby rastu flexibility trhu prace

Flexibilizacia pracovnych trhov je pre krajiny EU jednym z klG&ovych cielov aj
v ramci Eurépskej stratégie zamestnanosti

Otazky tykajuce sa flexibility trhu prace pritahuja pozornost odbornikov z
celého sveta

VSeobecne prijimana definicia tohto pojmu - problém



TYPY FLEXIBILITY TRHU PRACE

1. mzdova flexibilita TP - prispdsobovanie miezd zamestnancov meniacim sa
hospodarskym cyklom,

2. numericka flexibilita TP - zva¢Sa sa ¢leni na vonkajSiu a vnatorna:

- vnutorna numericka flexibilita = schopnost firmy prisposobit pocet
zamestnancov a ich pracovnu dobu aktualnym potrebam
prostrednictvom nestandardnych foriem zamestnania alebo do¢asnych
pracovnych kontraktov;

- vonkajSia numericka flexibilita = vyjadruje flexibilitu podmienok
zamestnavania, resp. podmienok prepuistania a najimania
Standardnych a flexibilnych zamestnancov.

VonkajSia numericka flexibilita sa v praxi urCuje z hfadiska:

- miery ochrany pracovnych miest; pojednava o nej Index ochrany
zamestnania (OECD)

- indexu rigidity zamestnania (SB).



SB V OBLASTI VONKAJSEJ NUMERICKEJ FLEXIBILITY
SKUMA

a/ tri Ciastkové indexy (zlozitost narodnej legislativy prijat nového zamestnanca,
apravu prace zamestnanca v ramci pracovnej doby, problémy prepustania
prebytoéného zamestnanca),

b/ jeden sihrnny index rigidity zamestnania (je priemerom ¢Giastkovych indexov
doplneny o ukazovatel nakladov prepustania), hodnoty od O (maximalne
flexibilny pracovny trh) do 100 (maximalne rigidny pracovny trh)

¢/ dva nakladové indexy (aka je motivacia zamestnavatela tvorit nové pracovné
miesta, aké s jeho naklady na nové miesto).

Vyznam flexibilizacie prace a jej nastrojov st na Slovensku zatial nedostato¢né,

o ¢om svedci pomerne stabilna rigidita trhu prace, nedostatocna
legislativha implementacia flexibilizacie a nasledna nizka miera
vyuzivania.



CIELE PROJEKTU

Hlavné ciele projektu:
skimat determinanty nedostatoéného vyuZivania flexibilizacie prace

zvysit teoreticko-legislativnu a praktickd vyuzitelnost novych flexibilnych foriem
organizacie prace a novych flexibilnych foriem zamestnavania na Slovensku
nami vybranymi adresatmi - rodié¢mi,

skimat akceptacie dizky pracovného dasu a jeho rozvrhnutia zo strany rodiny,

Analyzovat flexibilné formy zamestnavania z pohladu. rozmanitosti foriem
zamestnavania, t. j. variability pracovnopravnych vztahov,

Navrh modelu implementacie zvySenia pozitivnej flexibilizacie prace do praxe



VYSKUM JE ZAMERANY

hodnotovu orientaciu rodicov v stvislosti s ich zladenim prace a
rodicovskych povinnosti

identifikovanie vzorcov spravania rodicov pri optimalnom zladeni
pracovnych a rodinnych povinnosti (pozitiva, negativa, problémy,
bariéry pozitivnej flexibilizacie prace - kvantifikacia realnych
skdsenosti)

hlfadanie faktorov, ktoré podporuji/komplikuju flexibilizaciu prace
(na strane dopytu a ponuky a institucionalneho usporiadania),
navrh modelu podpory zosulad'ovanie pracovného a

mimopracovného zivota, s primarnym doérazom na rodicovske,
pripadne iné rodinné povinnosti.



V SR mézeme hovorit o tychto dvoch preferovanych modeloch rodiny
sUvisiacich s genderovym usporiadanim:
modifikovany model Zivitela a opatrovatelky - Zena vykonava menej narocné
zamestnanie nez jej partner a prebera vacési podiel starostlivosti o
domacnost a deti,
egalitarsky model - obaja partneri vykonavaji rovhako narocné povolanie a
starostlivost o deti a domacnost si rozdeluja rovhnakym dielom.

V populacii je silne zastupena preferencia egalitarskeho modelu rodiny, najma
u zien a ludi s vy§8im vzdelanim jednoznacne prevazuje.

Preéo je to tak?



MOZNOSTI ZOSULADOVANIA PRACOVNEHO A RODINNEHO ZIVOTA
PROSTREDNICTVOM MODERNYCH FLEXIBILNYCH FORIEM A
ORGANIZACIE PRACE

LiSia sa podla:
druhu vykonavanej prace - kvalifikovana, nekvalifikovana,

charakteru pracovného procesu (pravidelnost, typ a chronologicky sled
pracovnych Ukonov),

systému hodnét, tradicii, preferencii, ktoré s v spolo¢nosti zauzivané,
uznavaneé,

inStitucionalneho usporiadania v spolo¢nosti,

preferovanych hodnét a individualnej osobnej a rodinnej situacie kazdého
jednotliveca.

Parcialne vystupy z projektu budu prezentovat ostatni ¢lenovia timu.



Dakujem za pozornost






