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Kontext mikroekonomického a
makroekonomického skiUmania trhu prace

* Amable (2003) — trojuholnik flexibility a istoty
* Kol'vekovd, Mirdala (2007) — flexiistota

* Gertler (2010) — elasticita miezd na mieru
nezamestnanosti

* ... flexibilnejSie s0 mzdy pri skupine povolani

s vysokou Urovnou zrucénosti.*




Kanonicky model

Ziadne rozhodovanie
medziHa M

ziadne rozhodovanie
medziM al




Vztahy a premenné U = U(x, h, A, S)

* A - osoba

* x — predstavuje spotrebu tovaru (potravin), ktory dand osoba
spotrebuje

* h — odpracované hodiny, ktoré osoba odpracuje v rdmci
urcitého obdobia

* & — predstavuje charakteristickd ¢rtu osoby, za ¢o mézeme
povazovat napr. vzdelanie alebo dané odvetvie, v ktorom
osoba pdsobi (Pencavel, 1986)

*px =wh+y
s U=U(x, h,, h,, A, &)
* pix;tpyx,=w h woh,ty



Hodnoty premenne| h v roku 2009 (ISCO 08)

O Prislusnici arméady H

9 Nekvalifikovani zam.

8 Obsluha strojov

/ Remeselnici

6 Kvalifikovani robotnici

5 Prevdadzkovi zamestnanci

4 Uradnici

iji

3 Technicki zamestnanci

2 Vedecki a odborni..

1 Zdkonodarcovia
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llustracny priklad

* L (x;, x,, h, A, &) =8,91%x,%4,48%x, + 147,12h + 2636938A
+ 427800¢€ + A (- 8,91*%5,417%x, — 4,48%0,745%x, —
0,054%*591,15 + 0,946*591,15 )

L(x;) = 39,9168x, — 48,26547A

L*(x,) = 39,9168x, — 3,3376A

L'(h) = 147,12 L'(A) =2 636938  L'(€) = 427 800
L*(A) = - 4,035667126x, — 4,035665001x, + 527,3058




Diskusia — Kanonicky model versus
flexibilizacia prace
* Acemgol a Autor (2010) vzdelanim = zruénost
* Elasticita ako vlastnost' funkcie

* LZastupitel'ni, substitot

* Doplnvujici sa, komplement

* Leontiefovd kombindcia



Pozitiva a negativa flexibilizacie prace

* Flexikonto — nova pravna Uprava

* Skrdteny pracovny cas —
negativum

*Zdielané pracovné miesto?




Zaver

* Slovensko sa z hl'adiska rozsahu vyuzivania
flexibilnych foriem zamestndvania zarad'uje
skor na koniec eurdépskeho rebricka.” (Kotikovd

a kol., 2013, preklad)

* Prenos teoretickych argumentov o substiticii do

praxe.
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