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Charakteristika prostredi

Rodina — utvar, kde na zdklade pribuzenskych vztahov medzi

rodiCmi, rodimi a detmi, medzi ostatnym pribuzenstvom
utvaraji osobitné svojrazne vzt'ahy:

* Rodina je najvyznamnejSou suCastou  spoloCenske;
mikroStruktiry, ktora sprevadza Cloveka alebo sa ho aspon
dotyka vo vSetkych fdzach jeho zivota.

Praca — je zdkladna socialna Cinnost’ Cloveka, ktord uspokojuje

materialne, biologické a socidlne potreby Cloveka.

* Pracou sa ziskava moc, uznanie, prostriedky nevyhnutné k
Zivobytiu.
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Charakteristika prostredi
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Ronflikt prace a rodiny

Ak Clovek zaziva PretaZenie pracovnou
vytazenie v  oblasti rolou a z toho plynici
rodinnej role, ktoré vedie nedostatok angazovanosti

k vicSe] angaZovanosti v 5 rodinne] roli (

: y 2% zasahovanie  priace do
rodine a menSej v pracl (

. . rodiny napr. z dovodu
zasahovanie rodiny do ,X o X
¢ pretazenia pracovnymi
prace napr. chorobou < : .
tlohami), preukazuje sa to

diet'ata) , preukazuje sa

. : intenciou opustit’ takito
to absenciou v praci.

pracu.
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Harmonizacia prace a rodiny

V harmonizacii préace je jednou z najddlezitejsich
oblasti kultdra organizacie.

Rultira organizécie priatel'ské k rodine
zamestnanca.

Tento typ kultary berie ohl'ad na rodinné potreby
zamestnanca, teda dovol'uje mu vdcsiu pracovnu
flexibilitu.

Organizécia priatel'ska k rodine poskytuje benefity
nielen pre samotného zamestnanca, ale pre celt jeho
rodinu (napr. rodinna dovolenka, zdravotna
starostlivost)
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ARTORY
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MOTIVACN

Vyska platu ®

Materialne

® Dobry kolektiv a vedenie
® Zmysluplna praca

® Pocit sebarealizicie z prace
® Moznost' rozvoja

® Pruzné pracovna doba

® Kratsi pracovny Cas

NefinanCné

benefity
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Flexibilné formy prace

Pruzny pracovny Cas
Ciastoény aviizok
Zdielanie pracovnych miest
Telepraca

Rariérne prestavky - sabbatical
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Flexibilné formy prace
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Pruzny pracovny Cas umozhuje zamestnancovi

m . . Ve V]

S vybrat si Cas vykonu svoje] price v sulade s
> : g / e /

= odmienkami, ktoré stanovi zamestnavatel.
> & ’

é Pracovny  €as  napomaha  zostladovaniu
2, pracovnych a rodinnych povinnosti, preto je Casto
> / vV A A / e S ¢
= vyhodnejsi pre zeny. Pruzny pracovny Cas kladie

vysSie ndroky na manazérov v  oblasti
komunikacie so zamestnancami.

Pru

Préca na CiastoCny uvidzok umoziluje pracovat’ aj
zamestnancom, ktorf nemézu alebo nie st schopni
alebo ochotni pracovat na plny avidzok. Praca na
ClastoCny uavdzok moze byt vhodna najmid pre

/

ny uviazo

¢

zeny, matky malych deti. Tdto forma zamestnania
moze byt pre nich $ancou na udrzanie pracovnych

Ciasto

navykov a zru€nosti. Praca na CiastoCny tvizok je

Flexibilné formy prace
k

vhodn4 aj pre osoby so zdravotnym postihnutim.
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Zdiel'anie pracovnych miest umoziuje
zamestnavatelovi obsadit’ jedno miesto dvoma
zamestnancami ( zvyCajne na poloviény uvizok). Tito
sa dokdzu podla potreby zastipit, Co prindsa viacero
pozitiv zamestnavatelovi aj zamestnancovi. Tato
forma zamestndvania prispieva aj k tvorbe pracovnych
miest a napomdha zap4janiu znevyhodnenym osobidm
na trh prace.

Zdielanie pracovnych miest

Telepraca umoznuje zamestnancovi pracovat
doma. Telepraca moze mat ro6znu intenzitu, od
prace doma jeden den cez tyzden az po takmer
nepretrzitd pracu doma. Podmienkou teleprace je
pravidelnost’ prace doma. Telepraca moZze realne
prispiet’ k zostladeniu rodinnych a pracovnych
povinnosti zamestnancov, tiez umoziuje navrat na

Flexibilné formy prace

Telepraca

trh prace bez nutnosti opustit’ rodinu.
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Tieto formy ponukajd pre manazérov s
dlhoroCnou praxou, ked’ sa snazia predchadzat
vyhoreniu zamestnancov tak, ze maji napr. po
piatich odpracovanych rokoch narok na jeden
mesiac a po deslatich rokoch na tri mesiace
plateného work-life volna.

Kariérne prestavky tzv. sabbatical

...Coraz viac stieraju hrubu ¢iaru medzi rodinnym
(stkromnym) a pracovnym zivotom.

...Coraz intenzivnejsie sa zapdjaji do chodu
domécnosti a vychovy deti aj muzi, takze otazka

FIFP

zosuladenia rodinného a pracovného zivota sa
netyka uz iba zien — matiek.

Flexibilné formy prace
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FLEXIBILNE FORMY PRACE

-

Flexibilita prace neznamena, Ze zamestnanci pracuju

menej, ale znamena, Ze pracuju inak.
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Zaverom

Zavadzanim flexibilnych foriem prace (work-life
balance programov) sa ziskavaju:

Spokojnejsi a odovzdane)si zamestnanci

Vacsi vplyv na zmiernenie fluktudcie zamestnancov
Zamestnanci menej vystaveni stresu

Prispievaju k znizovaniu dlhodobej nezamestnanosti
K podpore udrzania zakladnych funkcif rodiny

K podpore vytvérania rovnakych prilezitosti
Prispievaji k zvySovaniu efektivity prace

KRladie sa doraz na vysledky préce, nie na miesto a Cas

g ...preto je flexibilita prace dolezita
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Dakujem za pozornost’

+421905406462
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