Zavery z konferencie z 25. marca, a z rieSenia nasho projektu, ku ktorym
dospel projektovy tim:

Prof. PaedDr. Gabriela Korimova, PhD. v tivode konstatovala, Ze rodina a rodicovstvo by mali
mat’ v spolo¢nosti vysSie ocenenie. A tiez, ze absentuje v dneSnom svete ,,vychova K rodi¢ovstvu
a k rodinnym hodnotdm®. Aj samotni rodi€ia, ¢i uz pod tlakom institucionalneho nastavenia,
alebo osobnych preferencii a ambicii, maja tendenciu vnimat’ sféry prace a rodiny ako navzajom
konfliktné sféry.

Dalej nasleduju zistenia, ktoré nam priniesol primarny vyskum problematiky flexibilizacie.
Podrobné vysledky budeme konkretizovat’ v prispevku Vv zborniku. V projekte sme skumali
preferencie a dopyt rodi¢ov maloletych deti po flexibilnych formach, pricom sme sktimali tak
sféru pracovného zivota, rodinného zivota i sféru sluzieb pre rodinu poskytovanych verejnym i
sukromnym sektorom. Musime konstatovat’ konzervativnost’ slovenského rodica, a to jednak
vo sfére pracovnej (vol'ba stratégie skrytého rodicovstva, pomerne nizky zaujem o flexibilne
formy prace), tak i vo sfére rodovej del’by rol v sikromnom Zivote, v rodine a v
starostlivosti o deti (genderovo stereotypné vnimanie roly partnerov/manzelov v rodine, pri
vychove deti i starostlivosti 0 domacnost)).

Priciny vyssie popisaného stavu s vysledkom:

1. inStitucionalneho nastavenia (verejné politiky, osobitne socialne, zamestnanost’, trh
prace, podnikové politiky, podnikova kultara),

2. rodinnej vychovy, rodinnych hodnét, Zivotného §tylu slovenskych rodin,

3. celkového spolo¢enského a ob¢ianskeho uvedomenia vo sfére pracovného Zivota i Vo
sfére rodiCovstva, Vo sfére poznania a aktivneho uplatiovania prav (ako pracovnikov,
ako obc¢anov, ako obyvatel'ov mesta/obce),

4. nepriaznivej situacie na trhu prace (nedostatok pracovnych miest, nedostatok
dostojnej prace, nizke mzdy a vysoky rodovy mzdovy rozdiel...),

5. nezohladiiovanie Specifickej situdcie zien na trhu prace a hlavne Zien s viacndsobnym
znevyhodnenim a rodi¢ov so zodpovednostou za rodinu a s rodinnymi povinnost'ami,

6. nezohladnovanie zivotnych drah Zien a muzov (napr. odéovodnené prerusenie
pracovnej kariéry napr. formou plateného vol'na na Studijné ucely (celozivotné
vzdelavanie), alebo relaxaciu ¢i pracu dobrovol'nikov, a to aj viacmesacna prestavka

Zmenu v prospech podpory sirsieho uplatnenia pozitivne flexibilnych foriem prace a organizacie
prace je potrebné robil paralelne na vsetkych tychto trovniach a u vsetkych aktérov.

Ako podporit’ pozitivnu flexibilizaciu (ktora ma nielen mikrosocialny a mikroekonomicky,
ale aj makroekonomicky a makrosocialny rozmer, je aj nastrojom podpory zosulad’ovania
prace a rodiny, boja proti nezamestnanosti, negativnym demografickym trendom, boja
proti chudobe a socialnemu vylaceniu atd’.)
A) potreba informacii, scitlivovania aktérov i Sirokej verejnosti a hlavne zamestnavatel'ov
Vv otazkach pozitivnej flexibilizacie prace, v otazkach pracovnych prav i rodicovskych
prav (u adresatov), v otazkach novych modernych trendov riadenia l'udskych zdrojov (u
zamestnavatel'ov).
B) potreba sirenia prikladov dobrej praxe,



C) potreba vzdelavania a praktickych tréningov zruc¢nosti (manualy, priruckys,.....),
D) potreba kaucingu a mentoringu,

E) vytvorenie medzitrhu prace so zameranim na vyuzitie flexibilnych foriem prace,
F) vytvorenie inkubatorov tzv. femkubatorov pre rozvoj podnikania so $pecifickym
zameranim na zeny a flexibilné formy prace a organizacie prace,

G) vytvorenie rodovo integrovaného trhu prace a rodovo integrovanych firiem.

Zmenu v prospech podpory sirSieho uplatnenia pozitivne flexibilnych foriem prace a organizacie
prace je potrebné robil paralelne na vsetkych tychto Grovniach a u vSetkych aktérov.
Uvedomujeme si zaroven, ze tato problematika si vyzaduje individualny, adresny pristup,
pretoze moznosti flexibilizacie, jej formy (pozitivna ¢i negativna), motivy jej ponukania ¢i
dopytovania st vel'mi réznorodé. Ked'ze sa problematika javi v mnohych pripadoch ako
kontroverzna, s protichodnymi zaujmami na strane dopytu aj ponuky, mali by byt obe strany
dostato¢né informované, motivované i prakticky zru¢né, aby boli v procese presadzovania
svojich prav a vyuzivania $anci, ktoré flexibilizacia pontka, rovnocennymi partnermi, a aby mali
Sancu V tomto procese uspiet’. Vzorce spravania a iniciativa samotnych adresatov Smerujica
“zdola nahor” budu v tomto pripade kl'acové.

Z vyskumu pre akademicku sféru a pre prax:

a) Z vyskumu sme ziskali cenné informacie 0 postojoch, hodnotach, preferenciach
rodicov K flexibilizacii (v stvislostiach s pracou, s rodinnou situaciou, s hodnotovymi
preferenciami). Tie chceme sprostredkovat’ aj pre zamestnavatel'ov, KOZ,
samospravy, neziskovy sektor i pre ob¢ianskych aktivistov.

b) Pokial’ ide 0 akademicku sféru — chceme problematiku zakomponovat’ do vyucby
ekonomickych predmetov (ekondmia trhu prace, verejné sluzby, sikromné sluzby
starostlivosti o deti, socioldgia prace a rodiny, pracovné pravo, neziskovy sektor). Pre
akademicky rok 2014/2015 sme vypisali tému diplomovej prace: Potencial
flexibilnych foriem prace. Anotécia: Cielom prace je vymedzit’ podstatu jednotlivych
pozitivne flexibilnych foriem prace a organizéacie pracovného Casu, Specifika,
pozitiva, negativa ich vyuzivania v podmienkach verejného sektora. V analyticke;j
Casti prace prezentovat’ formou pripadovych studii priklady Gspesnej praxe.
Predpokladanym vystupom prace st navrhy na zvySenie praktickej vyuZitel'nosti
flexibilnych foriem prace vo verejnom sektore.

c) Na dalsich vzdelavacich, tréningovych projektoch v tejto oblasti chceme
spolupracovat’ aj s Centrom celozivotného vzdelavania.

d) Zaroven (ked’ze tento nas projekt VEGA konc¢i), uvazujeme 0 podani d’al$ieho
projektu, ktory by sa problematike flexibilizacie prace a zostlad’ovania
venoval. Uvazujeme, ze v tomto projekte budeme klast’ doraz na adresnost’ pristupu
k problematike, ked’ze kazda cielova skupina vyuziva tieto flexibilne formy so
Specifickym zamerom.

e) V spolupraci s partnermi v ramci priority posilnenia socialnej inklizie a rovnosti
prilezitosti na trhu prace odporucame pripravit’ projekt do ESF v programovom
obdobi 2014-2020 so zameranim na Posilnenie principu rovnosti prilezitosti u
zamestnavatel'ov



Riesitel'sky tim



