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Vazeny pan dekan, ctené damy, vaZeni pani.

Sradostou som prijala zastitu nad touto konferenciou prave preto, ze sa dotyka
problému, ktory je mozno naliehavejsi, ako si chceme pripustit’.

Tyka sa totiz tej oblasti naSho zivota, ktora je pre kazdého z nas urcujuca. Su to nase
vzt'ahy, nas osobny zivot a rodina, ktoré¢ urcuju aj nds pracovny vykon.

Kedysi, v ¢asoch ,,budovania socializmu‘ sme boli presvied¢ani, ze ,,na konci kazdého
nasho usilia je ¢lovek®. Bola to pravda — ¢lovek bol naozaj az na konci. Dnes uz sme z tejto
filozofie von, ale v spojenej Eurdépe sme svedkami nieCoho, ¢o nam az prili§ pripomina
socialistické maniere. Hodnota cloveka vyjadrovana v ekonomickych a socidlnych
programoch je az prili§ odvodzovana od toho, ako ,,pracuje pre spolo¢nost™.

Tzv. ,,zenské” programy zamerané na zabezpecenie starostlivosti o deti mimo vlastnej
rodiny s cielom vyraznejSicho zapojenia zien — matieck do pracovného procesu hovoria
0 oraz krat$ej platenej rodi¢ovskej dovolenke. Slovensko sa s dizkou materskej dovolenky
pomaly stava bielou vranou a Vv Statistikach vychadzame ako horsi ziaci, pokial’ ide 0 sluzby
pre matky s malymi det'mi. Musim povedat’, Ze ,,sluzba* poskytovania starostlivosti o malické
deti v jasliach podl'a mia nie je sluZzbou ani pre matky, ani pre deti a myslim, Ze ani pre
spolo¢nost’.

Nedavno som videla Statistiku, podl'a ktorej krivame za priemerom Eurdpy pokial’ ide
0 vzdelavanie deti vo veku, kedy st najvnimavejsie a najucenlivejSie. Na rozdiel od hlavného
prudu si vSak myslim, ze chyba nie je v tom, ¢o robime, ale v tom, ako to interpretujeme.

Vychovu dietata utleho veku matkou (resp. ,,materskou osobou*, ked’ze niekedy aj
Z objektivnych pricin dieta nemoze vychovavat’ vlastna matka) nemoze nahradit’ inStiticia.
O tom som skalopevne presvedcena.

Mali by sme sa usilovat’ o to, aby matky a rodiny mohli splnit’ oboje: sluzbu svojim
detom a spolo¢nosti cez kvalitni vychovu budutcich generacii pri udrZani primeranej Zivotnej
urovne a kontaktu s pracovnym prostredim. Prostriedkom k tomu mézu byt (okrem iného)
skratené uvizky. Mali by sme menej filozofovat' a viac podnikat praktické kroky k ich
ul’ah¢eniu. Dopad by mali nielen na starostlivost’ o deti, ale aj mieru (ne)zamestnanosti.

Rovnako som tiez ziskala informaciu otom, Ze unds vyrazne stipla vzdelanost
mladych T'udi ato predovSetkym Zien. Rozdiel podla vySky dosiahnutého vzdelania medzi
mladymi muzmi a Zenami vzrasta v prospech zien. V protiklade stym je uplatnenie na
pracovnom trhu.

Na rozdiel od komisarky Eurdpskej komisie pani Redingovej si nemyslim, Ze je to
chyba. Vysoké vzdelanie zZien, ktoré sa venuji niekedy aj po mnoho rokov predovsetkym
svojej rodine a detom, nie je stratena investicia. Deti pri takejto vychove dostanti do vienka
nielen viac emocionalnej stability, ale rozhodne aj viac vedomosti a poznavacich schopnosti.

Mrzi ma este jedna vec. Casto sa argumentuje vyskou HDP. S nazory, Ze aj praca
zien v domacnosti a pri vychove deti by mala byt brand do tuvahy pri vypoctoch HDP.
Protiargumenty hovoria, Ze to nie je mozné, lebo tu ,,nie su vytvarané hodnoty*. Ale uz sluzby
starostlivosti o deti, ktoré rodicovsku starostlivost’ supluji, do HDP zapocitane si. Prosta
logika hovori, Ze ,,vytvorend hodnota“ by mala byt minimélne rovnakd. Mozno by sme sa
mohli zamysliet’ nad spdsobom, ako to pri vypoctoch zohl'adnit’.

Démy a pani. Tesim sa na rokovanie tejto konferencie a zelam jej GispeSny priebeh.
Tesim sa na nové poznatky a informdcie, ktoré mdézem od vas ziskat’ a chcem verit’, ze vase
zistenia nebudi mat’ pred sebou dlhu prekazkovu trat’, kym sa ich podari transformovat’ do
zékonov a praktickych opatreni veducich k zlepseniu fungovania nasej ekonomiky, kvality
zivota nas vSetkych a zmysluplnému prezivaniu Zivota kazdého z nés.

Este raz vam zelam uspesné rokovanie.



