


Mladi 'udia ako dobrovolnici

- individudlne osobnosti

- s potencidlom zadujmu o nové informécie, znalosti
- dostatok energie pre r6zne aktivity

- dostatok casu

- nemaju zodpovednost za starostlivost o rodinu

- st adaptabilni na zmenu podmienok

- je formovatelny, mlady clovek sa stale vyvija...




Prieskum

* Prieskum bol uskutoc¢neny medzi studentmi Podnikovohospodarskej
fakulty v KoSiciach od februara do marca 2012.

* Cielom prieskumu bolo zistit mieru informovanosti a angazovanosti
mladych I'udi v neziskovych organizaciach.

* Bolo oslovenych 116 studentov denného stidia odboru Ekonomika
a manazment podniku.

* Vyber Studentov bol nahodny, kazdy zo studentov mohol byt

vybrany - osloveny.

* Do vyberového stiboru sa vybralo 15% studentov z kazdého roé




Sktusenost’ studentov
s dobrovolnickou ¢innost’'ou




Socialne
Sportové
Kulturne
Ekologické
Zdravotnicke
Organizacne
Humanitne

Realizacia zbierok
Vzdelavacie

PR aktivity

Praca s detmi a mladezou
Administrativne
Zahranitnadobrov. ¢innost

® Pocet studentov




O dobrovolnickych aktivitach som sa dozvedel...

Rodina, priatelia

Prieskumy, vyskymu

Média

Propagaénématerialy organizacii

Internet, webove stranky

Skola

Reprezentacne akcie na verejnosti
Vyrotnéspravy

Stretnutias dobrovolnikim
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mPocet studentov




Filantropia

Darcovstvo

Participécia

Svojpomoc

B Pocet Studentov
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13

38

30




Nedostatok informacii o dobrovolnictve
Nedostatok financii

Chybajucapodporazo strany samospravy
Chybajiceuznanie dobrov. aktivit
Nedostatoénériadenie dobrov. ¢imnosti

Obavy z rizika urazu pr1 vykonani. .
Neddvera v cestné motivy Klienta
Chybajuci zaujem zo strany mladych
Nedostatok vol'neho ¢asu
Pracovnavytazenost pracovnikov
Chybajiacalegislativa




Gratulaciak sviatlkkom

Poznanie, ze som pomohol

OslavaDia dobrovolnikov (5.12))
Uvedeniemena dobrovolnikado spravy
Moznost zi¢astnit’ sa na akciach NO

Organizovanie spoloénych vyletov, akcii
Absolvovanierdzny ch edukac¢nych aktivit
Ziskaniepotvrdenia o vvkone dobr. prace
Medializovanie prace dobrovolnikov
Uznanie od vedenia (pochvala)
Ocenovanie dobrovolnikov




Uspokojeniez viditelnych vysledkov
Pocituznania

Posilneniemoral., nab. a polit. zasad
Obohatenie o nove skusenosti

Radost z prace

Udrzanie aktivity a pevneho zdravia
Stretavaniesa s novym I'ud'nu

Pocit spolocenske) potreby pomocit
Aktivne vyplnenie volného casu

Moznost ziskat noveé vedomosti. zruénost

B Pocet studentov




Zaver

Potreba informovat
o moznostiach dobrovolnictva,
o jeho prinosoch, o organizaciach.

Rodina - miesto vychovy
k prosocialnemu spravaniu,
k nezistnosti.




Priklad praxe
OZ ARBORAETAS L__ '

- Petrovce nad Laborcom, okres Michalovce (960 obyvatelov)
- vznik 2009

Poslanie - prehlbovat’ vztahy medzi obéanmi v dedine, podporovat
kultarno-spolocenské aktivity a pozdvihnuat spolocenské povedomie
miestnych zvykov a tradicii.

Viziou tohto zdruZenia je navrat k duchovnym hodnotam, prejavom
miestnej kultary a tradicidm u deti, mladeze a Sirokej verejnosti.

Cielom zdruzenia je rozSirovanie kultirneho, spoloc¢enského
a vzdelanostného rozhl'adu deti a mladeze. '




OZ Arboraetas uskutocnuje tieto aktivity:

*prevadzka cajovne Arboraetas,
*realizacia vzdelavacich a kultarno-spolocenskych podujati,
* organizované semindare, odborné prednasky,

* podpora krestanskych hodnot,

* volnocasové aktivity,

e tvorivé dielne,

* workshopy pre deti a mladez.




Silné stranky
(Strenghts)

Faktor

Slabé stranky
(Weaknesses)

Zanietenost’ dobrovol'nikov 1,0

Faktor

Spolupraca so samospravou 1,0

Nedostatok zdrojov na prevadzku

Projektova spolupraca a podpora
fondov EU 0,8

PoruSovanie pravidiel

Nepriame vlastnictvo priestoru

Vyhodna poloha v obci 0,3

Kredit neziskovej organizacie 0,3

Nedostatok dobrovol'nikov 1,5

Propagéacia na socialnych sietach na
webe 0,4

Neschopnost’ prevadzky
s obmedzenym poctom dobrovornikov
0,8

Pomoc pri vychovnom procese deti
a mladeze 0,5

Celkom 4,3

Celkom




Prilezitosti
(Oportunities)

Faktor

Hrozby
(Threats)

Faktor

Ziskavanie finan¢nych prostriedkov
z dan. odvodov (2%) 1,0

Pokles populacie 0,3

Cerpanie prostriedkov z fondov E%J .

Odchod mladych za pracou 0,4

Spolupraca s inymi podobne
zameranymi organizaciami 0,3

Konkurencia alternativnych
zariadeni 0,3

Spolupraca so silnymi sponzormi 1,0

Pasivita a nezaujem obc¢anov 1,0

Spolupraca s cirkevnymi organmi 0,4

Rezignacia dobrovornikov 1,0

Dal$ia spolupraca so samosprévo1u

Zamietnutie, neschvalenie projektov
1,0

Celkom 4,7

Celkom -4




Ofenzivna
stratégia

Prilezitosti

51lné stranky

Stratégia
spojenectva

Defenzivna
stratégia

v

Hrozby / nzika

-

Slabé stranka

Stratégia
tuniku




Cajovna Arboraetas

Miesto pre stretavanie
sa a budovanie
vztahov — oddychova
zbna




Odborné prednasky

Vzdelavacie popoludnia a vecery
,S hlavou vo hviezdach*







Workshopy
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Dakujem za pozornost.

Kontakt:
Ing. Lenka P¢olinskd, PhD.

Katedra marketingu a obchodu
Podnikovohospodarska fakulta v Kosiciach

Ekonomicka univerzita v Bratislave




