B35 mosn | INStitat zamestnanosti

« Michal Palenik

projekt APVV-0135-10 Strieborn4 ekonomika ako potencidl budiceho rastu v starnicej Eurépe, kto
realizuje Ekonomicky dstav SAV E E
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B0 | Stratégia Eurépa 2020

o Inteligentny
. Udrzatelny a
o Inkluzivny rast




B3 5 nosn Inkluzivny rast

 Zapojenie cele] populacie do
- Tvorby rastu
- Benefitov rastu

. Aby sa nestalo ze z rastu budu
urcité oblasti/skupiny vylucenée




Dinodoba
“ nezamestnanost

o T1 Co nepracovali viac ako rok

- (aj ked nemali ziadne objektivne
prekazky)

o PriCina AJ dosledok slabe;
ekonomiky




iz Metrika

- Miera dlhodobej nezamestnanosti

. PocCet dlhodobo o
nezamestnanych na pracujucich

- llustruje kolko pracovnych miest
treba vytvorit




iz [ Mnozstvo dihodobo
nezamestnanych

« Skoro 300 000 fudi:

- 225 tis evidovanych

-7 tis byvalych vaznov

- (osoby po rodicovske))

- Odhad 45 tis neevidovanych




|NéT|TSUT - POdIeI dlhOdObeJ
nezamestnanosti

« SR: jeden dlhodobo -
nezamestnany ku 7 pracujucim

. CR, PL: 1 ku 32
« HU: 1 ku 18
« AT: 1 ku 100 (cca)




i7 INSTITUT
ZAMESTNANOSTI

o TradiCne:
- Zapad dobry
-Vychod zly
- (stred neexistuje)



iz [ Zdroj udajov

« Evidovani nezamestnani
UPSVaR

 Pracujuci Socialna poistovna

_Zamestnanci a SZCO

- (nie Cisti dohodari: casto
nezamestnani)

« K novembru 2012

-Najnovsi mesiac mimo sezonnych
VVKYVOV




B0 | Spolahlivost tdajov

« Administrativne zdroje

« Regionalna nezaraditelnost zo SP 3%
« Nespolahlivé data vnutri BA a KE

« Problém prienikov, napr:

- Pracujuci dochodcovia
~Nezamestnani dohodari

o Trvaly pobyt
- Absentuje migracia

lIAAIA a1T ARFIMIctiAlLA




iz Py Disparity na SR

« Od RS kde je pomer 1 :1,7
« PO okolie BA:1:30az1:50




iz Pomer 1 :2

« Revuca, Rimavska Sobota (1,7)
« Roznava, Kezmarok

. Tretina ekonomickej sily je
dlhodobo nezamestnana

« Spolu 250 tis obyvatelov, 5%
-8% plochy SR




iz Pomer 1 :3

 Poltar, Lucenec,

 Medzilaborce, Sabinov, Vranov,
Sobrance, Trebisov

« 630 tisic ludi, 11%
- A 18% plochy SR




iz Pomer 1 : 4

o Plus Krupina, Velky Krtis,

. Bardejov, Snina, Stropkov,
Svidnik, Gelnica, Kosice-okolie,
Michalovce

« 21% obyvatelov SR (1,1 milibna)
-32% plochy




iz Pomer1:5

« Komarno (prvy zapadny okres)
. Vsetky okresy BB, PO, KE okrem
- Banska Bystrica, Zyvolen, Kosice

mesto (1 ku 10+), Ziar nad Hronom

_Banska Stiavnica, Brezno, Detva,
g)oprad, Stara Lubovna (pomer 1 ku
» Spolu 31% obyvatelov SR (1,7
miliona)
-43% plochy SR




Percento plochy a pocCtu obyvatelov v regidonoch
podla miery dlhodobej nezamestnanosti

100

90

== pnlocha
— podet obyvatelov Priemer

80




Bl 5 anosm Moznosti zmeny

. Zlepsenie regidonov 1:2 na priemer
SR, treba
- Zamestnat dve tretiny dlhodobo

nezamestnanych na tychto
miestach

- Zvysit pocet pracovnych miest o
tretinu

~-Plus LLL
—... vV horizonte mene] ako 100 rokov




Bl 5 anosm Moznosti zmeny

« Pripomere 1:5

- Tretina obyvatelov SR
-43% plochy SR

. Znizit pocet dlhodobo
nezamestnanych o tretinu

o Zvysit pocCet pracovnych miest o
7%




B %0 | Vychodiska riesenia

. Velky podiel cielovej skupiny

» Konstantny dopyt po tovaroch a
sluzbach

- Vnutorny dopyt rovnaky
- Kriza — obmedzeny export

- Celkovo chudobny region (kvoli
dlhodobej nezamestnanosti, ktora
generuje dalsiu dlhodobu |
nezamestnanost, vdaka comu je
Leqlon chudobny, Co generuje

‘Alanr |\




I T omen Vychodiska 1.

 Problémy trhu prace

- Tlak na akceptovanie akychkolvek
podmienok

- Neformalne pravidla

- Nizke mzdy

- Rigidny trh prace

- (asi vyrazna) seda ekonomika




i7 INSTITUT
ZAMESTNANOSTI

Vychodiska riesenia, lll.

- Nasadenie niektorych nastrojov
vo velkom je problematicke
- Mobilita -> Vyludnenie regionu
-Narok na dotaciu ma kazdy treti
» Pri absentujucom dopyte po
pracli nemaju nastroje ucinnost’
- Podpora ponuky prace

- Podpora rodinneho a pracovného
zivota, skolky,

—(vzdelavanie)




iz S Désledky

. Dotacie na zvysenie produktivity
Znizia zamestnanost

. Dotacie na zamestnanie
vytlacia existujucu
zamestnanost

. ,1ragedy of the commons® v
praxi




iz MozZné rieSenia

« Umelo znizit produktivitu prace

_ Stat pri objednavani vie rozhodn(t,

ako sa to ma produkovat

- Aj za cenu mierne vyssej ceny faktury
. Zmenit pomer dani z prace a

kapitalu, pre cielovu skupinu

- Napr kratkodoby subeh prace a davok
. VySsia motivacia (legalne) pracovat




iz [ Inkluzivny trh

. pozitivna
diskriminacia
. paralelny
oddeleny trh
-sluzieb
—pracovnikov
. Nie dotacie

. ale garancia objemu
zakazok




i7 INSTITUT
ZAMESTNANOSTI

Inkluzivny zamestnanci

. Z Clelove]
skupiny

. Standardna
pracovna
zmluva

« doba urdita
o KOonkurencia
» Migracia

|

300- 360 tis. dlhodobo

nezamestnanych a East‘}

|

neaktivnych —
Inkluzivni
' N Zamesnstanci
/= ’\h 50 - 100tis.
000000
000000
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000000 — - N
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Q000 ® ®  — | Inkluzivne
000000 - | P
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000000
000000
000600,

produktivhom veku
140 tis.

ekonomicky
neaktivniv

SR

ostatni nezamestnani
(kratkodobo nezam.)
140— 200 tis.

1




B 55 st Inkluzivne podniky

» MOze zalozit kazdy
. certifikované,

Inkluzivne podniky
—radovo stovky

podmienka je "
zamestnavat ¥ z — —
ciefove] skupiny ] .
. garancia trhu zakazok — =
. . B, " y—

. konkurenciamedzi

" Ostatné podniky |

podnikmi
o Stovky - tisice




iz s Inkluzivne sluzby

Inkluzivne sluzby,

radovo tisicky

. povinnost’ ich obstaravat o

T

Iba u inkluzivnych M
podnikov _LOOOON
L , OO OOO
. primarne/sekundarne 0O OO0
verejné obstaravanie (OO OOO
e L A OO0
. desattisice jednoduchych]s o886
verejnych obstaravani OO0 O0
) s V4 —’\§><><><><>/

. Vela malych zakazok

Otvoreny trh tovarov a
sluzieb



i7 INSTITUT
ZAMESTNANOSTI

[m]

Prehlad iEl

Cielova skupina 300 tis.,
inkluzivni zamestnanci 50 tis.

Dlhodobo —<
nezamestnani

Ostatni

Dstatm’nezamestnam’ﬂ\

prace

Zvy3na cast sa vrati
medzi nezamestnanych

Trhinkluzivne;

Inkluzivne
podniky

10-20%

Zanik IP

Na otvorenom trhu si najde pracu

-~

(kratkodobo nezam.)

140— 200 tis.

A

Otvoreny trh
prace

Trhinkluzivnych INKluzivne sluzby

sluzieb

Neuskutocneni
zakazky

Stat urciokruh
inkluzivnych sluzie

Oddelenost

e trhu

Otvorenytrh
tovarov a sluzieb

o




iz Efekty

. ZVYySenie zamestnanosti

. ZVySenie zivotnej urovne cielove]
skupiny
. efekt zavisi o pravdepodobnosti

uspechu na otvorenom trhu
prace: APTP

- Vzdelavanie, zakladanie
podnikov, mobillita, ...




INSTITL'JT POtrebné |egIS|a’[|'Vﬂe
ZAMESTNANOSTI krO ky

o definovat inkluzivny podnik

o INkluzivne verejné obstaravanie
. VOla/chut/povinnost obstaravat’
o PlUS:

- aby sa oplatilo pracovat
- nastartovat ekonomiku




iz Zhrnutie

. ZVySenie zamestnanosti o 2 p.b. + 1
p.b. iInkluzivnych

. ZNiZzenie nezamestnanosti 0 2,5 p.b.
+ 1 p.b. inkluzivnych

. ZVYySena zivotna uroven
. J©e vhodny Cas
-asi zase konci kriza

- dopyt v strieborne] ekonomike
- UZ naozaj nie je ¢as Cakat




i7 INSTITUT
ZAMESTNANOSTI

« Michal Palenik
.1Z a EU SAV

- > projekty -> inkluzivny rast



