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*Prekonavani prekazek, schopnost pfijimat vyzvy
*Dodrzovani pravidel, respektovani autorit

*Schopnost unést porazku i vitézit, odolnost vici stresu z
neuspechu

*Ucta k ¢lenlim tymu i soupefdm
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Seberealizace, uvedomeni si sama sebe a sebe jako soucast
tymu

*Snaset urcitou miru rizika, spoléhat na svoje sily

*0Ovladani emoci
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Pevna vule, disciplina, zodpovednost za tym

*Prevence civiliza¢nich nemoci (détska obezita, deprese)

*Spoluprace rodicll, déti a vefejnosti v uréité komunité -
organizace verejnych akci (v obci, casti obce)

*Vliv organizovaného sportu na vychovu

deti a mladeze



*205 asociaci a zastresujicich organizaci s celostatni pusobnosti
(napr. Ceska obec sokolska zahrnuje 1140 jednot)

*20 tisic sportovnich organizaci

*2.,5 mil. Registrovanych sportovcl

* Sportovni neziskové organizace v

Ceské republice



*Efektivnéjsi vyuziti majetku, ktery slouZi pro potreby ¢lend
organizace a plni predevsim poslani organizace
* pronajmy prostor, pronajmy dopravnich prostiedkd, pajcovny
sportovniho vybaveni a pravidelné realizace sportovnich aktivit pro
komercni firmy v ramci nabidky programu pro teambilding a dalsi

*Samostatné stiedisko s podnikatelskou aktivitou, jejiz predmét
cinnosti nesouvisi se sportovni cinnosti klubu

* zfizeni restaurace jako soucasti sportovniho zafizeni, provozovani
ubytovny nebo jiny druh podnikani, ktery nesouvisi primo s hlavni
cinnosti klubu

Zisk z podnikani je v plné vysi pouzit pro zabezpeceni poslani
neziskove organizace

* Podnikani sportovnich organizaci



*Zvyseni finanéni narocnosti
*administrativni narocnost a zvysené naklady - na U¢etnictvi a dané
* zvySeni danového zatizeni
*Nedostupnost dotaci zmé&nou pravni formy

*Prevedeni pouze &asti zisku na plivodni neziskovou organizaci

*Socialni firma prevadi nad 51%zisku (po bé&zném zdanéni) zpét do
rozvoje socialniho podnikani, dary neziskové organizaci, které by
snizovaly zaklad dané jsou omezené - plvodni organizace nema
zvlastni postaveni

*Clenové plvodni organizace uz nemaji vliv na rozhodovani o
hospodareni, o rozdéleni zisku ani na zmény statutarnich
dokumentu - coz muze postupné vést k jejich zméné v
neprospech neziskove organizace

*Zodpovédnost za zaméstnavani znevyhodnénych osob je prilis
vysoka a legislativhe narocna

* Nevyhody transformace podnikani na

socialni firmu



*Cilem podnikani je zisk

*Vygenerovany zisk je snizen o
zvysene vydaje na manazery a
zaméstnance (dalsi
administrativni naklady)

*Zisk je plné zdanén dani z
prijmu

*Hospodareni firmy je v rukou
manazera a jednatelu

*51%zisku po zdanéni je zpét
vlozena do rozvoje socialni
firmy - jen mala cast zisku
bude prevedena na puvodni
neziskovou organizaci

*Cilem podnikani je zajisténi
financi pro plnéni poslani

*Cely zisk je pouzit na ¢innost
neziskove organizace, nesmi
byt pouzit na vyplaty clenum

*Cast zisku je osvobozena od
dané z prijmu pokud je
pouzita na plnéni poslani

*Zbyvajici ¢ast zisku je po
zdanéni plné pouzita na plnéni
poslani organizace

*Hospodareni firmy je pod
kontrolou celé clenske
zakladny

Srovnani socialni firmy a podnikajici

neziskove organizace



* Je nutnym predpokladem pro socialni podnikani zaméstnavani
znevyhodnénych osob? (Skupiny osob, které jsou vymezené v
podminkdch pro opravnéné Zadatele MPSV CR jsou neudrzitelné -
napriklad dlohodobé nezameéstnani - socidlni firma pokud zamestnance
po case ,,nevymeni‘ prestdva byt socidlni firmou?)

* Jak podstatné je pro vymezeni pojmu SOCIALNI FIRMA omezené
pouziti zisku? (zisk mdzZe byt cilené sniZen ve prospéch zvysenych
nakladu na potreby manazeru a vlastniku - kontrola ze strany
zameéstnancu v soucasné podobé neni moznd)

* Je podstatny predmét ¢innosti organizace (socialni oblast) nebo
zpusob pouziti zisku? (rozvoj sportovnich aktivit déti)

*Podpora podnikani neziskovych organizaci neni dostate¢na - je
vhodné zaclenéni techto forem podnikatelske cinnosti do pojmu
SOCIALNI EKONOMIKA pripadné ,,socialni firma“ ?

* Otazky k diskuzi



Dekuji za pozornost

Kontakt:
Radmila.herzanova®@upol.cz



