Od davok k platenej praci

XI. ro€nik medzinarodnej vedeckej konferencie a kolokvia

Determinanty socialneho rozvoja:
Socialna ekonomika ako priestor
podpory eurdpskeho obcCianstva

Ing. Maria Filipova - Mesto Banska Bystrica
23. maj 2013



Obsah:

» Europsky rok obcanov 2013
- Nezamestnanost v EU a v SR

» Projekt Od davok k platenej praci

Program prepajania sluzieb zamestnanosti s poskytovanim socialnych
sluzieb pre dlhodobo nezamestnanych

Zakladné informacie o projekte

Hlavné principy a podmienky fungovania medzitrhu prace uplatnené
v projekte

Aktivity projektu

Struktura cielovej skupiny z réznych hladisk

Zamestnavatelia medzitrhu prace

Skusenosti z doterajsej realizacie projektu



Europsky rok obcanov 2013

- EP a ER vyhlasila rok 2013 za Eur6psky rok obCianstva

- Eurdpa oslavi 20. vyrofie existencie ob¢ianstva EU

« VSeobecnym t€elom eurdpskeho roka je zvysit
informovanost o pravach spojenych s ob¢ianstvom
Unie

- pravo na slobodny pohyb a pobyt na izemi Clenskych
Statov

- suvisiace iniciativy



Nezamestnanost v EU a v SR
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Rakusku (4,8 %) Nemecku (5,4 %), Luxembursku (5,5
%), Holandsku (6 2%).

- Naopak, s najvyssou mierou nezamestnanosti
bojovalo Spanielsko

- Pre Grécko boli k dispozicii najaktualnejsie udaje za
december, kedy nezamestnanost v krajine klesla na
26,4 % z 26,6 %.

« Tretiu najvy§§iu mieru nezamestnanosti zaznamenalo
vo februari Portugalsko (17,5 %),

- nasledované Slovenskom, ktoré zaznamenalo mieru
nezamestnanosti na urovni 14,6 %.2



Projekt Od davok k platenej praci
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Program prepajania sluzieb zamestnanosti s poskytovanim
socialnych sluzieb pre dlhodobo nezamestnanych

Cielom uvedeného pilotného narodného programu nebolo
a nie je vytvarat pracovne miesta, ale doraz sa kladol na
prepojenie socialnych sluzieb a sluzieb zamestnanosti,

Dlhodoba nezamestnanost -negativne faktory na strane
zamestnavatelov a tiez u dlhodobo nezamestnanych

U dlhodobo nezamestnanych, poberatelov DvHN sa

prejavuje subeh viacnasobnych znevyhodneni

Pre ucely pilotneho projektu je medzitrh prace definovany
ako doCasne podporované zamestnavanie dlhodobo
nezamestnanych, poberatelov DVHN, prljlmatelov
soc1alnych sluzieb, spojené s aktlwtaml zameranyml na
zvysovanie ich zamestnatelnostl a d’'alsimi urcenymi

aktivitami.



Zakladné informacie o projekte:

Operacny program : Zamestnanost a socialna inklzia

Kéd vyzvy: OP ZaSI NP 2011/1.1/05 (narodny projekt)

Nazov prOJektu OD DAVOK K PLATENEJ PRACI
Prijimatel pomoci: Mesto Banska Bystrica

Dizka realizacie aktivit projektu: 04/2012 - 11/2013
Nenavratny financny prispevok (95%) : 297 463,05 €
Spolufinancovanie (5%) : 15 655,95 €

Partneri projektu:

Krajska rozvojova agentura Banska Bystrica (d'alej len
KRABB)
Urad prace, socialnych veci a rodiny Banska Bystrlca

Centrum vzdelavania neziskovych organizacii Banska
Bystrica



Cielova skupina:
40 dlhodobo nezamestnanych, poberatelov DvHN

Struktura cielovej skupiny podla diZky evidencie:

DIzka doby evidencie uchadzaca | Pocet UoZ v
o zamestnanie ( UoZ) na UPSVaR SR projekte

UoZ evidovany viac ako 12 mesiacov a menej ako 18 ( 45 %)

24 mesiacov

UoZ evidovany viac ako 25 mesiacov a menej ako 13 ( 32,5 %)
48 mesiacov

UoZ evidovany viac ako 49 mesiacov 9(22,5%)

Najdlhsia doba poslednej evidencie UoZ bola 144
mesiacov



Cielova skupina:
40 dlhodobo nezamestnanych, poberatelov DvHN

- Struktlra cielovej skupiny podla vysky davok v hmotnej nldzi, ktoré poberali

Vyska davky v hmotnej nadzi a prispevky PocCet 0s6b
k davke cielovej
skupiny
62,5 € 28 (70 %)
118,30 € 2 (5 %)
125,57 € 2 (5%)

>125 € 8 (20 %)



Ciel'ova skupina:
40 dlhodobo nezamestnanych, poberatelov DvHN

Zariadenie nudzového 2 (5 %)
byvania Kotva v,
zariadenie docasného

byvania Kotva | a I

Rezimové byvanie 1 (2,5 %)
Internatna 12
Noclaharefi a Gtulok (SCK) 5 (12,5 %)

Utulok sv. Vincenta 2 ( 5%)
Vlastné byvanie 3(7,5%)
Byvanie u  pribuznych, 27 (67,5 %)
neoficialnych

partnerov,neoficialny

podnajom, prilezitostné

byvanie u znamych,

- Struktdra cielovej skupiny podla druhu byvania

Byvanie v systéme
socialnych sluzieb

Najomné byvanie
(nizkostandardna forma)

Byvanie Y systéme
socialnych sluzieb

Byvanie Y systéme
socialnych sluzieb

,najomné“ byvanie



Cielova skupina:
40 dlhodobo nezamestnanych, poberatelov DvHN

- Struktura cielovej skupiny podla pohlavia , veku a vzdelania

I S

40 29 (72,5 %) 11 (27,5 %)
15 -24 rokov 2 (5%) 0

25 - 54 rokov 17 (42,5 %) 10 (25 %)

55 - 64 rokov 10 (25 %) 1(2,5%)
Zakladné vzdelanie 14 (35 %)

Stredné vzdelanie bez 18 (45 %)

maturity

Stredné vzdelanie 8 (20 %)

s maturitou



Cielova skupina:

40 dlhodobo nezamestnanych, poberatelov DvHN

- Struktura cielovej skupiny podla rodinného stavu:

Rodinny stav

Pocet osob cielovej
skupiny

slobodny/slobodna

zenaty/vydata

rozvedeny/rozvedena

Z toho :
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27 (67,5 %)

5 (12,5 %)

8 (20 %)

-
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Cielova skupina

Znakom cielovej skupiny projektu je viacnasobna
socialna patologia, ktora zahrna:

« dlhodobl nezamestnanost

- odkazanost na davky v hmotnej nudzi

- socialne vylucCenie - existencné problemy: byvanie,
zadlZzenost slvisiaca s absenciou financnej

gramotnosti, absencia socialnej interakcie, t.j. strata
socialnych a komunikacnych zrucnosti,

alkoholizmus, sklony k nonkonformnému spravaniu




Zamestnavatelia medzitrhu prace
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Zamestnanci medzitrhu prace




Zamestnavatelia medzitrhu prace

- Zamestnavatelia MP (okrem Podniku medzitrhu
prace) sa podielaju na spolufinancovani miezd
zamestnancov MP 30% z celkovej ceny prace.

Podnik medzitrhu prace ma osobitné postavenie:

- je neziskovou organizaciou, ktorej zriad'ovatelom je
mesto Banska Bystrica |

- v zmysle statutu a projektu ma zabezpecovat
verejno prospesné sluzby v oblasti : socialnej,
skolstva, zdravotnictva, kultury, ochrany zivotného
prostredia, vzdelavania a na podporu regionalneho
rozvoja a zamestnanosti



Podnik medzitrhu prace

- Jeho cinnost v projekte je zamerana na docasné
zamestnanie cielovej skupiny. Podnik medzitrhu
prace zabezpecuje verejno-prospesné sluzby na
zaklade dohod o vykonavani pracovnej praxe.
Zamestnanci MP - cielova skupina, vykonavaju
pracovnu prax v 8 subjektoch, z toho 6 zriadenych
mestom Banska Bystrica a dva iné neziskove
subjekty: neziskova organizacia ANIMUS APERTUS
a Cerveny kriz. Uvedene subjekty poskytuju cielove]
skupine odbornu instruktaz pri ziskavani pracovnych
zrucnosti a vedu cielovu skupinu pri obnovovani
pracovnych navykov.

» Podnik medzitrhu trhu prace vykonava vsetky
povinnosti zamestnavatela MP vyplyvajuce zo
Zakonnika prace a ostatnych vseobecne platnych
pravnych predpisov




Podnik medzitrhu prace

« V ramci prepojenia socialnych sluzieb a sluzieb
zamestnanosti v procese integracie cielovej skupiny
na trh prace je moznée vyuzitie sucasnych opatreni
v zmysle zakona o sluzbach zamestnanosti, napr.
prepojenie aktivacnych prac s vyberom osob cielovej
skupiny na doCasné zamestnanie. Spravanie osoby pri
aktivacnych pracach moze byt jednym z kritérii
vyberu.

- Postavenie Podniku medzitrhu prace, ako
zamestnavatela MP s osobitnym postavenim nie je

v projekte celkom doriesene.



Etapy realizacie projektu

Schéma pilotného projektu — Od davok K platenej prici
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Skusenosti z doterajsej realizacie
projektu

V pripravhom stupni procesu zaclenovania bolo identifikovanych
niekolko nedostatkov:

-odborno-poradenské sluzby poskytované v ramci projektu
nenaplnili definované zameranie

-nedostatoCna anamnéza klientov

-analyza ich potrieb nebola v ramci projektu dostatocCne
spracovana

Avsak na druhej strane vybery zamestnancov realizované v ramci
projektu maju pozitivny vplyv na pripravu UoZ - cielovu skupinu
v ramci integracie na trh prace. Realizovana forma ma vsetky
znaky vyberovych konani , ktoré uskutoCnuju zamestnavatelia.









Osobnostny rozvoj vyhodnotenie:

- Vysledky realizovanych aktivit v ramci zacvicovacieho
stupna nevykazali ich efektivnost vo vzt ahu
naplnenia zamerov najma v oblasti osobnostneho
rozvoja: eliminovat dosledky dlhodobej
nezamestnanosti, akymi su strata pracovnych
navykov a osobnostne zmeny.

- Projekt preukazuje, ze vacsina osob cielovej skupiny
sa vedela velmi rychlo adaptovat a obnovenie
pracovnych navykov nebolo vysledkom vykonanych

skoleni, ale prejaveny zaujem zo strany
zamestnavatelov o nich ako zamestnancov



Osobnostny rozvoj vyhodnotenie:

- Nedodrziavanie pracovnej discipliny v niektorych
pripadoch preukazovalo znaky osobnej
nedisciplinovanosti, ktora nie je charakteristicka len
pre tuto cielovu skupinu.

- Forma vzdelavania - skupinové vzdelavanie

s rovhakym zameranim, nie je pre takyto typ
cielovej skupiny vhodny, nakolko ide o roznorode

probléemy, ktoré vyzaduju individualny pristup.



ZadlZzenost a exeklcie

- Za najvacsie problémy, ktoré je potrebné riesit
individualnym poradenstvom povazujeme financnu
negramotnost , ktorej dosledkom je zadlzenost

takychto osob a strata niektorych socialnych
zrucnosti

- K 7.3.2013 piati zamestpayatelia medzitrhu prace
prijali celkom 22 exekucnych prikazov (z toho jeden

je aj s trestnym rozkazom), ktore sa vykonavaju
prostrednictvom zrazok zo mzdy, a to 12
zamestnancom medzitrhu prace (z toho 4
zamestnanci maju po dve exekucie, 1 zamestnanec
ma sedem exekucii a 7 zamestnanci maju po jednej
exekucil).



Zaver

Mesto Banska Bystrica vd aka pilotnému

projektu ,,0d davok k platenej praci®

-prispeje k vytvoreniu a overeniu podmienok medzitrhu

prace v lokalnych podmienkach. Po zrealizovani
projektu budu zovseobecnene zavery a odporucania

pre legislativny proces a spracované navrhy a postupy
pre implementacnu prax v d'alsich regionoch






Dakujem za pozornost

+421905406462
Zoznam pouzitych zdrojov:
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