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Abstrakt

Této praca sa zaobera vplyvom umelej inteligencie na trh prace, ekonomiku a 'udsky kapital.
Cielom je analyzovat, ako umeléd inteligencia meni charakter prace, aké prinaSa rizika,
prilezitosti a aké mozné scenare vyvoja moze sposobit’. Teoreticka Cast’ sa venuje suiCasnému
vyuzivaniu a vplyvu Al v pracovnom prostredi, ako aj jej ulohe na investicnom trhu. Praca sa
d’alej zameriava na koncept vSeobecnej umelej inteligencie (AGI) a jej potencialne dopady na
ekonomiku. Vysledkom prace je navrh vlastného modelu ,,Al Future Compass®“, ktory
predstavuje Styri mozné scenare buduceho vyvoja spolocnosti v zavislosti od miery vyuzitia Al
a jej kontroly. Vysledky naznacuju, Ze Al bude najviac ovplyviiovat’ rutinné ¢innosti, zatial’ co
profesie vyzadujuce kreativitu, komplexné rozhodovanie a pracu s 'ud'mi zostavaji mene;j

ohrozené.

Kruacové slova: Umeld inteligencia, Al, VSeobecna umeld inteligencia, AGI, trh prace, l'udsky

kapital, automatizécia, produktivita

Abstract

This study examines the impact of artificial intelligence on the labor market, the economy, and
human capital. The aim is to analyze how artificial intelligence is changing the nature of work,
what risks and opportunities it brings, and what possible future development scenarios it may
create. The theoretical part focuses on the current use and impact of Al in the workplace, as
well as its role in the investment market. The study further explores the concept of artificial
general intelligence (AGI) and its potential effects on the economy. The outcome of the thesis
is the proposal of an original model called the “Al Future Compass,” which presents four
possible scenarios for the future development of society depending on the level of Al utilization
and control. The resulst suggest that Al will primarily affect routine tasks, while professions

requiring creativity, complex decision-making, and human interactions remain less threatened.

Key words: Artificial Intelligence, Al, Artificial General Intelligence, AGI, labour market,

human capital, automatization, productivity

Uvod

Umeld inteligencia predstavuje jednu z najvyznamnejSich technologickych zmien
sucasnosti, ktora zdsadnym sposobom ovplyviiuje fungovanie ekonomiky, pracovného trhu aj
celej spolo¢nosti. Na rozdiel od predchadzajicich technologickych revoltcii, ktoré sa

zameriavali najmi na automatizaciu fyzickej prace, sucasnd vlna umelej inteligencie zasahuje
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predovsetkym kognitivne ¢innosti, teda tie, ktoré boli dlhodobo povazované za vylu¢ne l'udskeé.
Rozvoj umelej inteligencie prinaSa mnozstvo prilezitosti, ako je zvySovanie produktivity,
zefektiviiovanie procesov ¢i vznik novych pracovnych pozicii. Zaroven vSak vyvolava aj obavy
spojené s moznou stratou pracovnych miest, rastom nerovnosti a zmenou hodnoty l'udského
kapitalu. V tomto kontexte sa Coraz viac diskutuje o tom, do akej miery bude umela inteligencia
nahradzat’ l'udskua pracu a aku ulohu bude ¢lovek zohravat’ v ekonomike buducnosti. Cielom
tejto prace je analyzovat’ vplyv umelej inteligencie na trh prace a ekonomiku, so zameranim na

zmeny v charaktere pracovnych ¢innosti a hodnotu l'udského kapitélu.

1.0 Teoretické vychodiska

V nasledujucej Casti prace sa budeme venovat’ vplyvu Al na r6zne ekonomické sektory, ako
je pracovny trh, investicny trh ainé vplyvy. Preberieme informécie anéazory zrdéznych
vyskumov, ¢lankov alebo nazorov odbornikov a ekondémov na tato tému a pomocou nich
vytvorime zaver k jednotlivym bodom. Vysvetlime a preberieme si, aké nésledky a dopady Al

modze abude mat neskor na vSetky tieto body/sektory aaj ich vysvetlime/ukdZeme na
prikladoch.

1.1. Al a trh prace
Medzi jedny z najvacsich obav ohl'adne umelej inteligencie je jej zasah do pracovného trh
a ako ho v buducnosti ovplyvni. V tejto Casti sa budeme venovat’ ndzorom odbornikov a ich

obavam a navrhom k tejto téme.

1.1.1. Suc¢asné vyuZivanie Al v praci
Umela inteligencia sa v sucasnosti stdva beznou sucastou pracovného prostredia
a zamestnavatelia ju vyuzivaji najmd na zvySovanie produktivity, znizovanie nakladov
a optimalizaciu procesov. Naj€astejSie sa nasadzuje pri rutinnych a opakovatel'nych tlohach,
ako je spracovanie dat, zdkaznicka podpora, tvorba jednoduchych textov alebo financné
operacie, kde je mozno l'ahko vyhodnotit’ kvalitu vystupu, tzv. ,kognitivne funkcie*

(Massenkoff a McCrory, 2026).

Data ukazuju, Ze tento trend uz ovplyviuje pracovny trh. Dopyt po juniorskych poziciach
vo finanénom sektore klesol priblizne o 24 %, pricom niektoré rutinné role zaznamenali eSte
vyraznejsi pokles (napr. data entry aZ o 63 %). Firmy tak ¢oraz CastejSie nahradzaji jednoduché

ulohy automatizaciou namiesto prijimania novych zamestnancov (Randstad, 2025).



Zaroven sa vSak vyuziva aj model spoluprace ¢loveka a Al, kde zamestnanci vyuzivaju Al
ako ndstroj, ktory im pomaha pri analyze dat, rozhodovani alebo tvorbe rieSeni, pri ¢om sa
zvySuje ich efektivita. Tento pristup zaroven vedie aj k zmene v riadeni I'udskych zdrojov. Az
83 % firiem prechadza na ,,skills-first* pristup, kde vlastne kladi doraz na zru¢nosti namiesto

nejakych titulov alebo pozicii (Randstad, 2025).

Firmy v zahrani¢i tiez zacali investoval do vzdeldvania zamestnancov v ramci Al, priblizne
78 % zamestnancov vo firme Randstad uvadza, Ze ich zamestnéavatel’ pripravuje na pracu s Al
(Randstad, 2025). V zahrani¢i zaroven aj rastie dopyt po Al zrucnostiach a podobné
vzdelavanie, za posledné obdobie vyrazne vzrastol az o 1 587 %, ide o tzv. ,,Al agent skills*.

(Reuters, 2026)

Z tychto informécii by sa dalo povedat, Ze Al v praci zatial neznamend masové
nahradzanie I'udi, ale skor transforméciu urcitych sektorov, pracovnych uloh a spdsob prace,
pricom kl'ai¢ovua ulohu bude zohravat’ schopnost’ zamestnancov pracovat’ s Al a prispdsobit’ sa

tymto technoldgiam (Randstad, 2025; Massenkoff a McCrory, 2026).

1.1.2. Zamestnanie pre Al

V sucasnosti sa Al najviac vyuziva v oblastiach, kde su ulohu Struktarované, opakovatel'né
a zalozené na praci s datami, resp. uz spominané ,,kognitivne funkcie®. Ide teda najme o sektory
ako administrativa, financie, marketing, zdkaznicka podpora, IT ¢i analyzy dat, viac
o teoretickych a sti¢asnych zastiipeniach urcitych pracovnych pozicii mézete vidiet na obrazku
¢. 1. Al sa v tychto sektoroch vyuziva na spracovavanie informacii, automatizaciu komunikacie
a generovanie textov. Firmy teda nasadzuji Al tam, kde to prinesie rychle zvysenie
produktivity, pricom aj nahradza jednoduchsich alebo juniorskych pracovnikov (Krivkovich a

Madgavkar, 2026; Massenkoff a McCrory, 2026).

Podl'a odbornikov sa vSak vyuzitie Al bude rychlo rozsirovat’ aj do komplexnejSich oblasti,
ako su pravom zdravotnictvo, manazment alebo aj strategické rozhodovanie. McKinsey (2026)
uvadza, ze Al bude Coraz viac schopna vykonavat’ aj pokrocilejSie kognitivne lohy, ¢im sa
stane beznym nastrojom vo vacsine pracovnych pozicii. Napriek tomu vSak podl'a dost’ velkej
casti odbornikov nenahradi 'udi tplne, ale skor bude fungovat’ ako partner, ktory bude preberat’
tu ,,otravnejSiu Cas prace aumozni 'udom sa sustredit’ na viac kreativne, rozhodujuce

a medzil'udské ulohy/Cinnosti (Krivkovich a Madgavkar, 2026; Massenkoff a McCrory, 2026).
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Obrazok 1: Porovnanie teoretického pokrytia a pozorovaného vyuzitia Al podl'a pracovnych
kategorii

Zdroj: Massenkoff a McCrory, 2026
1.1.3. Co znamena Al pre zamestnancov?
Rozvoj Al prindsa pre zamestnancov zdsadné zmeny, ktoré ovplyviiuja nielen charakter ich
prace, ale aj istotu ich zamestnania a poziadavky na zrucnosti. Al sa postupne stava beznym
pracovnym nastrojom, ¢o nuti pracovnikov prispdsobovat’ sa novym podmienkam a sposobom

prace (Krivkovich a Madgavkar, 2026).

Podl'a Jensena Huanga Al pravdepodobne nesposobi tplné zéniky prace vo velkom, ale
skor zmeni to, ako sa bude vicSina pracovnych tloh vykonavat’ (Spirlet, 2025). Medzi viac
pozitivne vplyvy toho, o Al prinesie pre zamestnancov je zvysSenie ich produktivity a znizenie
ich rutinného zat'aZenia. Al dokéaze prebrat’ ich opakovatel'né ulohy, ¢im im umozni sustredit’
sa na uz spominané viac kreativne, medzil'udské a hodnotnejSie ulohy. Zarovenn podporuje
rozhodovanie a spracovavanie velkého mnoZzstva dat a zefektiviluje pracovné procesy
(Krivkovich a Madgavkar, 2026). Firmy zaroven (asponl v zahrani¢i) zvykna Coraz viac
investovat’ do rekvalifikacie a rozvoj a ich zamestnancov v oblasti Al, priCom rastie aj vyznam
tychto novych zruénosti, ako je ,,Al gramotnost™. Pre mnohych pracovnikov tak Al moze
predstavovat’ prilezitost’ na profesijny rast a zvySenie ich hodnoty na trhu prace (Krivkovich a

Madgavkar, 2026).

Na druhej strane to vsak nie je vSetko len ruzové, Al prinasa aj viaceré negativne dopady.

Jednym z tych najvyraznejSich je neistota zamestnania, hlavne pri menej kvalifikovanych
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poziciach, ktoré st najviac ohrozené automatizaciou. Zarovei rastie aj tlak na pracovnikoch
starSich generacii, ktory pracuju na tychto poziciach, ked’ze sa tazsie prispdsobujii novym
technoldgiam (Gratton, 2026). Zarovenn Al moze viest' aj k vac¢Siemu monitorovaniu prace
a znizovaniu autondémie zamestnancov. Okrem toho existuju aj obavy, Ze prinosy Al nebudu
rozdelené rovnomerne medzi firmy a zamestnancov a viac budu z tychto technologii profitovat

firmy nez samotny pracovnici.

1.1.4. Co znamena Al pre zamestnavatelPov?
Al je vyznamnym ndstrojom nie len pre zamestnancov, ale aj pre zamestnavatel'ov
(Bankins, Hu a Yuan, 2024; Krivkovich a Madgavkar, 2026). Je to nastroj, ktory meni

fungovanie podnikov, riadenie pracovnikov a aj celkovl organizaciu prace.

Medzi hlavné prinosy pre zamestnancov patri samozrejmé zvysSenie produktivity a znizenie
nakladov a ostatné uz spominané prinosy. V praxi to vidime napriklad v technologickych
firmach ako je Microsoft, kde sa Al integruje do kanceldrskych nastrojov a pomaha pri praci
s dokumentmi, analyzou ¢&i projektovym manazmentom (Lee, 2023). Dal§im prikladom je
spolo¢nost’ Anthropic, kde vyuzivaju Al systémy vyuzitelné v zakaznickej podpore c¢i
analytickych tlohach. Firmy dokazu fungovat’ efektivnejSie s menSim poctom zamestnancov

a mozu sa viac sustredit’ na strategické aktivity.

Zaroven vSak vznikaju rozne rizika aj pre zamestnavatel'ov (Gratton, 2026; Glenn, 2025).
Implementécia technologii Al si vyzZaduje vysoké investicie do firemnej infrastruktiry, dat
a Skoleni zamestnancov. Firmy celia neistote, ako rychlo a v akej miere Al ovplyvni ich
odvetvie (Mohamed, 2026; Atlantic Council, 2026). Problémom mdze byt aj socidlny tlak
spojeny so znizovanim poctu pracovnych miest alebo obavy zamestnancov, ¢o méze ovplyvnit
pracovnu atmosféru negativnym sposobom. Okrem toho sa otvara aj otdzka zodpovednosti za
rozhodnutia Al a potreba jej reguldcie (Glenn, 2025). Zamestnavatelia tak musia hladat
rovnovahu medzi vyuzivanim technologickych vyhod a zodpovednym pristupom k svojim

pracovnikom (Bankins, Hu a Yuan, 2024; Glenn, 2025).

1.1.5. Kde moZeme o¢akavat’ nahradzanie Pudského kapitalu s AI?
Aj ked’ sme uviedli, Zze Al bude skor vyuZzivana na spolupracu nez tplné nahradenie l'udi,
niektoré pracovné miesta vSak nevyhnutne budu nahradené. Ide najmi o pozicie zaloZzené na
rutinnych, opakovatel'nych a ditovo orientovanych ulohéch, ako st administrativni pracovnici

(data entry), zakaznicka podpora, zékladné uctovnictvo, finan¢ni analytici na juniorskej urovni



¢1 jednoduché marketingové a obsahové prace. (Massenkoff a McCrory, 2026; Krivkovich a

Madgavkar, 2026)

Naopak, v blizkej buducnosti je vel'mi nepravdepodobné, ze Al plnohodnotne nahradi
profesie vyzadujice komplexné rozhodovanie, empatiu a pracu s ludmi, ako st lekari,
manazéri, ucitelia alebo strategicki pracovnici. V tychto oblastiach bude Al skor sluzit’ ako

podpora nez nahrada ¢loveka. (Massenkoff a McCrory, 2026; Krivkovich a Madgavkar, 2026)

1.2. Al na investi¢nom trhu

Al sa v poslednych rokoch stala jednym z najatraktivnejSich sektorov pre investorov
a vyrazne ovplyvnila fungovanie financné¢ho trhu. Tento trend je suCasne znamy ako ,,Al
boom*®, vzhl'adom na to, ze do Al v sicasnosti ide obrovské mnozstvo investicii. V d’alSich
Castiach sa pozrieme na to, ¢o si o Al na investicnom trhu myslia odbornici a aké su

predpoklady, Ze sa bude vyvijat’.

1.2.1 AI boom

Ako uz bolo spomenuté, sicasnému stavu investicii sa hovori ,,Al boom* z dévodu
masivnych investicii a prudkého zdujmu investorov v tejto oblasti (Mohamed, 2026; Akullian,
2025; Tilson, 2026). Len v prvej polovicu roku 2025 dosiahli globélne investicie do Al priblizne
142,8 miliard dolarov (Al Tools Team, 2025). Na porovnanie, slovenské HDP malo v roku 2024
hodnotu 140,93 miliard dolarov (World Bank, 2024). Pri¢om viac ako polovica investicii do Al
venture kapitalu (rizikovy kapitdl do novych firiem s vysokym potencidlom) smerovala prave
do Al projektov. Tieto obrovské sumy penazi investuju najmé vel’ké technologické spolo¢nosti
ako je napriklad Microsoft, ktory investuje desiatky miliard dolarov do Al infrastruktary (Al
Tools Team, 2025). Samotné OpenAl, teda tvorcovia a majitelia ChatGPT dostali od investorov
ako su SoftBank ¢i Microsoft investicné financie presahujuce 40 miliard dolarov (Cassidy,
2025). Zaroven firmy zacali investovat viac a viac do data centier a inej Al infraStruktuary,

pricom tieto investicie za rok 2025 dosiahli 61 miliard dolarov (Al Tools Team, 2025).

Tento jav sa oznacuje ako ,,Al boom*, preto lebo ide o extrémne rychly rast cien, investicii
a o¢akavani, podobne ako pri historickych technologickych vinach (Mohamed, 2026; Akullian,
2025; Tilson, 2026). NajcastejSie sa porovnava s dot-com bublinou na prelom tisicro¢i, ked’
investori masivne investovali internetové firmy, alebo s kryptomenovym boomom, pricom aj
v pripade Al existuje riziko Al bubliny, Co je situdcia, ked’ firmy precenia ich investiciu

vzhl'adom na ich reédlne vysledky (Akullian, 2025; Mohamed, 2026; Tilson, 2026).



1.2.2. VysledKky investicii do Al

Vysledky sti€asnych investicii do umelej inteligencie su zatial' zmieSané a poukazuji na
vyrazny rozdiel medzi rastom prijmov a skutocnou ziskovostou (Wikipedia Contributors,
2026). Na jednej strane viaceré Al spolo¢nosti zaznamenavaju rychly rast trzieb, ako si OpenAl
alebo Anthropic, ktoré dosahuji miliardové rocné prijmy a expanduju na trhu, kde dopyt po Al
vyrazne rastie (Wikipedia Contributors, 2026). Na druhej strane vSak vacSina tychto spolo¢nosti
zatial’ nie je ziskova a funguju so stratami. Napriklad OpenAl ocakdva miliardové ro¢né straty
a vyrazn¢ vydavky az do roku 2029, kde by mali konecne dosiahnut nejaku ziskovost.

Rovnakym spdsobom funguju aj iné Al startupy (Mukunda, 2026).

Je dolezité podotknut, ze zatial' o Al startupy su stratové, velké technologické firmy
vyrazne profituji (Wikipedia Contributors, 2026). Firmy ako Microsoft, Amazon alebo Nvidia
zarabaju na predaji cloudovych ¢ipov a infrastruktary, ktoré Al firmy potrebuju na to, aby mohli
fungovat’. Toto potom vytvara nerovnovahu, kde poskytovatelia infrastruktury zarabaju, zatial’

¢o samotny tvorcovia model Al vykazuju straty.

Niektori experti alebo dlhodoby investori zaroven upozoriuji, ze navratnost' tychto
investicii je zatial’ neista a Casovo oneskorend. Investicii su prili§ vysoké a rychle (Al boom)
(Wikipedia Contributors, 2026). Niektori analytici preto varuja, Ze ak sa oCakavané spitné
vynosy nenaplnia, moze dojst’ k poklesu cien akcii a obmedzeniu investicii. Na druhu stranu
existuju aj ndzory, ze takyto jav je typicky pre technologické revolucie, podobne ak aj
spolo¢nost Amazon bola povodne vela rokov stratové ateraz sa stalo jednou

z najhodnotnejsich firiem.

Dalo by sa teda povedat, Ze investicie do Al zatial’ prinasaji technologicky rast a pokrok,

no ich finanéné vysledky st celkom nejednoznaéné (Wikipedia Contributors, 2026).

1.2.3. Rizika Al investicii
Investicie do umelej inteligencie maju aj svoje rizikd, tak ako vSetky investicie. Rizika
s investovanim do Al vznikaji z dovodu vel'mi rychleho rastu a vysokym ocakavaniam trhu
(Tilson, 2026; Akullian, 2025). Jednym z hlavnych problémov je vSak vznik Al bubliny (Tilson,
2026; Akullian, 2025).

DalSim rizikom st uz spominané vysoké néklady a strata kapitalu Al firiem, ked’ze zatial
nie su ziskové. Niektori experti aj varovali o moznom neudrzani situacie, tiez aj poukazali na

prehnanu valuaciu a mozny pokles cien (Tilson, 2026; Akullian, 2025).



1.2.4. AI bublina
Al bublina oznacuje stav na trhu, ked’ ceny Al firiem rasti rychlejSie nez ich skuto¢na
ekonomicka hodnota (Mohamed, 2026; Akullian, 2025). Ide o dosledok silného investi¢ného

nadSenia a oakavani vysokych buducich ziskov, ktoré zatial’ nie su realne potvrdené.

Tato bublina vznika najma kvoli vysokym investiciam do Al technologii, velkej medialnej
pozornosti a snahy investorov rychlo profitovat’ z nového trendu (Mohamed, 2026; Akullian,
2025). Firmy casto ziskavaji vysoké financovanie aj napriek tomu, ze su stratové, ¢o zaroven

aj zvysuje riziko nadhodnotenia (Mohamed, 2026).

Hrozba tejto bubliny spoc¢iva v tom, Ze ak sa o¢akavanie nenaplnia, méze dojst’ k prudkému
poklesu cien a obmedzeniu investicii, podobne ako to bolo pri dot-com bubline. Viaceri
odbornici, vratane Billa Gurleyho upozoriiujii na mozny ,,reset trhu. Zaroven ini odbornici ako
Howard Morgan poukazuju na uz existujice nadhodnotenia. Preto je moznost’ prasknutia tejto
bubliny redlna, najmi ak firmy nebuda schopné premenit’ ich investicie na dlhodobé zisky

(Mohamed, 2026; Akullian, 2025).

1.3. Vstup AGI do ekonomiky
Uz od samotného vzniku umelej inteligencie, zacalo Al ldmat’ svetové rekordy a neskor aj
zasahovat’ do vplyvu ekonomiky. V tejto Casti si povieme viac o tom ako vplyva na ekonomiku

sucasne, ako sa vyuziva a ako podl'a odbornikov méze Al ovplyvnit’ ekondmiu aj budicnost’.

1.3.1. Vstup Al na trh
Vstup modernych Al ndastrojov na trh bol mimoriadne rychly a pozoruhodny.
Najvyraznejsim prikladom je ChatGPT, ktory dosiahol 1 milidon uzivatelov len za 5 dni
(obrazok €. 2), ¢o sa eSte v historii ziadnej inej aplikacii nepodarilo a neskoér dosiahol 100

milion uzivatel'ov len za dva mesiace (Lee, 2023; Mollman, 2022).
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Obrazok 2: Graf porovnani ¢asu na dosiahnutie miliéna uzivatel'ov aplikacii
Zdroj: Lee, 2023




Tento rychly rast odraza vS§eobecny zaujem o konverzacné Al viedol k obrovskému narastu
vyvoja a nasadzovania d’alSich Al aplikacii. ChatGPT sa tak stal hlavnym dévodom toho, preco
sa umeld inteligencia dostala do povedomia Sirokej verejnosti a zaroven mala aj postupne vacsi

a vacsi vplyv na trh (Mollman, 2022; Lee, 2023).

1.3.2. Al ako ¢lovek (AGI)

Umelu inteligenciu mozno rozdelit' do troch zakladnych urovni (Shaip, 2025; Glenn,
2025). Prvou je Al (Artificial Intelligence) alebo aj ANI (Artificial Narrow Intelligence), ktora
je zamerana na konkrétne ulohy, ako napriklad spracovanie textu ¢i analyza dat, a nedokaze
fungovat’ mimo svojho Specifického zamerania. Je to v podstate ten typ Al, s ktorymi sa
v sucasnosti stretdvame. Druhou uroviiou je AGI (Artificial General Intelligence), teda
vSeobecna umeld inteligencia, ktora by mala byt schopné vykonavat’ akukol'vek intelektualnu
¢innost’ rovnako ako ¢lovek (Shaip, 2025; RenovateQR Team, 2026). NajvysSou troviiou je
ASI (Artificial Super Intelligence), ktord by vyrazne presahovala schopnosti ¢loveka vo
vSetkych oblastiach a mohla by samostatne riesit’ komplexné problémy ¢i robit’ rozhodnutia

(Shaip, 2025; Glenn, 2025).

Pocas pisania tejto prace, sme uz podl'a generalneho riaditel’a spolo¢nosti NVIDIA, Jensen
Huang, sa uz nachadzame na hranici alebo dokonca na urovni (Pequeno, 2026). Tvrdi, ze
dnesné Al systémy dosahuju vykon porovnatelny s ¢lovekom vo viacerych odbornych ulohéch,
¢o naznacuje, ze prechod k vSeobecnej umelej inteligencii moze byt blizSie, nez sa povodne

predpokladalo.

Na druhej strane existuju aj r6zne nazory odbornikov na tempo a dopady vyvoja AGI
(RenovateQR Team, 2026). Napriklad predstavitelia technologickych firiem, vratane vedenia
spolo¢nosti Microsoft, predpokladaji, ze Al mdze v blizkej buducnosti dosiahnut’ troven
schopnt nahradit’ velku Cast’ ,,white-collar prace (Moore, 2026). Ini experti vSak upozoriuji
na potrebu regulacie a riadenia vyvoja AGI, ked’Ze jej dopady na ekonomiku a spolo¢nost mézu

byt vel'mi rozsiahle a nepredvidatel'né (Glenn, 2025).

Tabul’ka 1: Rozdiely Al — AGI — ASI

Vlastnost’ Al AGI ASI
Rozsah ¢innost’ Na specifické ulohy LCudska urovein myslenia | Nadl'udska Groven
a ucenia sa vyvoja
Schopnost’ ucenia sa Predprogramované, U¢i a adaptuje sa ako Samostatne sa zlepsuje,
obmedzené ucenie ludia ma exponencialny rast




Vlastnost’ Al AGI ASI
Priklady Siri, Google mapy, Zatial’ len v teorii, napr. ESte neexistuju, len
Chatboti DeepMind hypoteticky
Autonémnost’ Nizka az stredna Vysoka Neznama
Vyuzitie v podnikani Uz aktivne vyuzivané Zatial’ nedostupné Nie je pouzitelné

Zdroj: Shaip, 2025

1.3.3. AGI v ekonomike
Diskusia o Artificial General Intelligence v ekonomike je zatial’ prevazne teoreticka, no
véacsina vyskumov sa zhoduje, Ze jej dopad moze byt’ zasadny (Joshi, 2025; Catalini, Hui a Wu,
2026). AGI by mohla automatizovat’ nielen rutinné prace, ale aj komplexné kognitivne ¢innosti,

¢im by zasiahla takmer vSetky sektory ekonomiky vratane financii, prava ¢i zdravotnictva.

Jednou z hlavnych Spekulacii je, ze AGI moze vyrazne zvysit’ produktivitu a ekonomicky
rast, no zaroven znizit hodnotu l'udskej prace (Joshi, 2025; Catalini, Hui a Wu, 2026). Niektoré
analyzy naznacuju, ze by mohla tla¢it’ mzdy nadol a narusit’ tradicny model trhu prace, zatial

¢o iné tvrdia, ze vytvori nové pracovné pozicie a ekonomické prilezitosti.

Zaujimavy pohlad ponuka aj ekonomicky model, podla ktorého by AGI mohla znizit
naklady na ,,intelektudlnu pracu* takmer na nulu, ¢im by sa ekonomika presunula od nedostatku
prace k nadbytku inteligencie (Catalini, Hui a Wu, 2026). V takom pripade by hlavnym
problémom uz nebola produkcia, ale kontrola, overovanie a zodpovednost’ za vystupy Al

systéemov.

Celkovo teda odbornici predpokladaji, ze AGI moéze viest bud k vyraznému
ekonomickému rastu ainovaciam, alebo naopak k naruSeniu pracovného trhu a zvySeniu
nerovnosti (Joshi, 2025; Catalini, Hui a Wu, 2026). Kone¢ny dopad bude zavisiet’ najmé od

regulacie, pripravenosti spolo¢nosti a schopnosti prisposobit’ sa tejto technologii.

1.3.4. Predpovede Al
Odbornici a vyskumnici sa lisia v predpovediach o buducnosti Al, no véacsina suhlasi, ze
jej vyvoj bude rychly a ekonomicky vyznamny. Podl'a prieskumu, do ktorého sa zapojilo viac
2 778 expertov na Al, sa ocakava, ze AGI mdze byt dosiahnuté v priebehu tohto storocia (Grace
a kol., 2024). Respondenti predpokladaju, ze Al vyrazne zvysi produktivitu a efektivitu vo
vyskume, financiach ¢i zdravotnictve, pricom Staty a vel'ké firmy pravdepodobne vyvina

vlastné unikatne modely a platformy, aby si zachovali konkuren¢nu vyhodu.
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Niektori experti zaroven varuju pred potencialnymi negativnymi dopadmi (Grace et al.,
2024; Atlantic Council, 2026; Stiefenhofer, 2025). Medzi ne patri znizenie dopytu po tradi¢nych
pracovnych poziciach, rast nerovnosti, koncentracia moci v rukach technologickych gigantov a
potreba regulécie na nadrodnej aj medzindrodnej trovni. Predpoklada sa, ze Staty budu vytvarat
vlastné Al modely a systémy, ¢im sa zvysi geopoliticka sut'az v oblasti technologii (Atlantic

Council, 2026).

V dlho dobejsich scendroch sa diskutuje aj o tzv. ,,techno-feudalizme*, kde by Al umoznila
niekol'’kym dominantnym firmam a Staitom kontrolovat’ va¢sinu produkcie a poznania, zatial’ co
bezni l'udia by stratili pristup k vysokohodnotnym zdrojom. Takyto model by mohol viest’ k
extrémne] koncentracii bohatstva a moci a dramaticky zmenit' spolofensku Struktiru
(Stiefenhofer, 2025). Tieto predpovede su vSak kontroverzné, priam az 'udovo povedané ,,Al
pritiahnuté za vlasy®, ale poukazuji na mozné rizikéd nerovhomerného rozdelenia vyhod Al v

buducnosti.

2.0 Navrhovany vyskumny model

Zo vsetkych zatial’ zozbieranych teodrii a poznatkov od inych odbornikov ndm vzislo to, ze
su vSetci rozdeleni na dva timy, tim optimistov a tim pesimistov. Jedni hovoria, Ze nasledky
vstupu Al na trh a jej hlbsSie vplyvanie mdze byt prospesné pre l'udi, zatial’ ¢o druhé skupina
mé celkom dost’ skepticky ndzor. My sme vSak vymysleli akysi ,,model®, predpovede alebo

moznych futuristickych scenarov.

2.1 Al Future Compass

Po hlbsom zvazeni vsetkych faktov, sme sa zamysleli na trosku futuristickymi scenarmi
toho, ako by svet mohol vyvijat pri pokracujicom vyvoji Al. Pocas tejto Stadie vSetkych
nazorov sme skon¢ili pri 4 moznych scenaroch, ktoré si zobrazené na obrazku nizsie, na naSom

modeli.

Utopistic Technocratic
world government

Passion Techno-
society Feudalism

Obrazok 3: Navrhovany vyskumny model ,,Al kompas*
Zdroj: vlastné spracovanie
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Tento model obsahuje dve osy, prvé os X, ktora predstavuje komu Al sluzi. Cim viac vlavo,
tym viac by Al bolo v rukach verejnosti a sluzilo by hlavne im, zatial' ¢o ¢im viac vpravo, tym

viac by znamenalo, ze Al by bola v rukdch vlad alebo moznych AI monopolov.

Os Y by predstavovala nutnost’ l'udskej prace, ¢im vyssie by tato os bola, tym menej by
bolo potrebné vyuzivat' 'udska pracu, pretoze by vicsinu robila Al zatial’ ¢o ¢im nizSie by tato

os bola, tym viac by I'udské praca na urcité veci bola stale potrebna.

2.2 Futuristické perspektivy

Stvorec pomenovany ,,Utopistic world*, slovensky ,,Utopisticky svet* predstavuje realitu,
v ktorej rozvoj Al bude pokracovat’ a bez regulacii a dosiahne bodu, kde sa nahradi takmer
vacsina kognitivnej prace, a ina 'udské praca sa stane tplne dobrovol'nou, az na par kritickych
miest, ako su doktori, stavbari, ucitelia atd’., kde tieto prace by boli jedni znajviac
vyhladdvanych, kedze by mali v spolo¢nosti vdcSie socidlne uznanie z dovodu, ze by
vykonavali takéto dolezité funkcie pre spolo¢nost’. Pracovny trh by bol teda riadeny 'udskou
potrebou po uznani, aj ked by teda fungoval na baze dobrovolnosti. Cast’ s menom ,,Passion
society®, slovensky ,,Spolo¢nost’ vasne* znaci svet, v ktorom by Al zabralo rovnako ako pri
,Utopistic world* Stvorceku vSetky kognitivne pracovné pozicie, avSak praca by bola medzi
I'ud’'mi stale povinna aj medzi menej kritickymi poziciami, ako st kuchari, upratovaci atd’. Tento
scendr je najviac podobny sucasnému svetu, ked'ze pracovny trh by sa neodvijal od l'udske;j
tuzby po uznaniu, ale po snahe zarobit’ o najviac peilazi, jedinym rozdielom by bolo to, ze
'udia by sa mohli zamerat’ Specificky len na tie profesie, ktoré by ich bavili a osobne najviac

naplnali.

Na pravej polovici kompasu by ¢ast’ s ndzvom ,,Technocratic government®, slovensky
,» lechnokraticky Stat predpoklada o prasknuti Al bubliny, ¢o by znamenalo pozastavenie
investicii do Al, ¢o by zapri€inilo mozny zénik roznych Al modelov, pricom by prezila len Cast’
z nich, tie by neskor vSak skoncili bud’ ako monopol, alebo v rukach statov/vlad. To by skoncilo
tak, ze by sa moc koncentrovala v ich rukach a mali by ju pod kontrolou, I$lo by v podstate
o taky svet, kde by praca bola tiez na baze dobrovol'nosti, ale nie az tak tplne. Keby Al skoncilo
v rukach jednotlivcov alebo tzv. ,.elity I'udi®, ktori by kontrolovali rozvoj a podmienky Al tak
by k nej l'udia nemali Gplny ani volny pristup ako pri kvadrante ,,Utopistic world“. ISlo by
o svet, v ktorom by l'udia mali slobodu komfortu len do takého pointu, do akého by im té urcita
skupina l'udi, ktori by vlastnili a mali Al pod kontrolou dovolila. Jednoducho by sa to dalo
opisat’ ako ,,Jluxusny zivot pod kontrolou®, ktory by I'udia nemali dévod chciet’ zmenit’, pokial
by im bol poskytnuty dostato¢ny komfort.
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Posledny kvadrant pomenovany ,, Techno-Feudalism®, slovensky ,,technicky feudalizmus*
predstavuje svet, v ktorom sa Al nestdva bezne dostupnym nastrojom, ale strategickym
zdrojom, ku ktorému ma pristup len tzka skupina I'udi (rovnako ako pri ,,Technokratickom
svete® sa predpokladé o prasknuti Al bubliny). Ta rozhoduje o tom, kto a za akych podmienok
ju mdze vyuzivat. Umela inteligencia tak prestava byt’ prostriedkom Sirokého pokroku a stava
sa nastrojom kontroly a moci. Zatial’ ¢o tato elita 'udi bude mat’ pristup k Al, ktord bude pre
nich vykondvat’ vacsinu prace, na obycajnych l'udi ostane len povinnad manudlna praca, ked’ze

I'udia k vymozenostiam Al pristup mat’ nebudu. V skratke by i§lo o vel'mi autoritativny Stat.

2.2 Trojuholnik zodpovednosti a dévery

Buducnost’ umelej inteligencie mozno symbolicky predstavit ako ,,Trojuholnik
zodpovednosti a dovery®, ktorého rohy tvoria spolo¢nost’, Stat (vlada) a technologické
spoloc¢nosti. Tieto tri skupiny budu urovat’, ktory zo spomenutych smerov bude Al smerovat’.
Spolocnost’ predstavuje beznych TI'udi, ktori maji v kapitalistickej spolocnosti moznost’
rozhodovat’ o tom, do akej miery prijmi Al do svojho Zivota a prace. Ich dovera v technologie
a schopnost’ nimi zodpovedne narabat’ uréi, ako sa Al stane si¢astou kazdodennej reality. Stat
a vlada zohravaju ulohu regulatora a ochrancu verejného zaujmu. Ich postoj, ¢i uz v podobe
podpory inovacii alebo tvorby zdkonov a nariadeni, ktoré Al udrzia v etickych a bezpecnych
hraniciach, bude kI'aicovy pre stabilitu ekonomiky aj spolo¢nosti. Spolo¢nosti si nosite'mi
pokroku, ale aj hlavnymi tvorcami rizik. Na ich pristupe k transparentnosti, etike a spolupraci
s verejnost'ou zavisi, ¢i Al zostane nastrojom pre l'udi, alebo sa stane prostriedkom pre moc
a kontrolu. Zodpovedna buducnost’ Al si preto vyzaduje rovnovahu medzi tymito tromi rohmi
trojuholnika: inovéciou, regulaciou a déverou. Iba ich vzajomna spolupraca moze zabezpecit’,

ze Al bude sluzit’ 'ud’om a nie naopak.

Ludia
(society)

Stat/vlad Spoloéno
a sti

(governm (corporati
ent) ons)

Obrézok 3: Trojuholnik zodpovednosti a dovery
Zdroj: vilastne spracovanie
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Diskusia

Pocas tvorby tejto prace sme vyuzili dost’ ¢lankov a nazorov réznych odbornikov ohl'adne
Al zo zahranicia, ked’ze sa to bohuzial’ na Slovensku eSte vel'mi neriesi. Nazory tychto l'udi
boli dost’ odlisné a nedal sa z nich spravit’ jeden isty poznatok. Jedna skupina to brala ako vel'ky
krok pre l'udstvo, ini zase ako budicu ekonomicku katastrofu. Bolo ndro¢né si zo vSetkych
tychto nazorov vytvorit' nejaky obraz alebo jednotny scenar, ktory by nemal nejaké svoje
pochybnosti, preto sme rozhodli pre tvorbu vlastného teoretického modelu, tzv. kompasu na
rozne vysledky k tejto tematike. Vd’aka tomuto kompasu sme boli schopni vytvorit’ 4 zdkladné
mozné scenare toho, ako by sa Al mohlo vo svete vyvijat’ a 'udia s nim, aj ked’ by sa dalo o nich
povedat, ze su az prili$ futuristické na sucasnu dobu. Negativnou strankou toho kompasu je
vsak to, ze nevieme jeho teorém nijak prakticky zatial’ potvrdit’. Hlavnym dévodom toho je to,
ze dopady Al na ekonomiku su zatial’ neisté¢ a v mnohych oblastiach sa prejavuju len postupne.
Velkéa Cast’ dostupnych poznatkov vychddza len z predpokladov a odhadov zo zatial' nie
dlhodobych dat. Napriek tomu sa domnievame, Ze tento model bude mat’ objektivne vyuzitie

pri buducich vyskumoch smerovania umelej inteligencie.

Zaver

U umeld inteligencia predstavuje vyznamnu technologickli zmenu, ktord ovplyviiuje
pracovny trh aj ekonomiku. PrinaSa nové prilezitosti v podobe rastu produktivity a inovacii, no
zéaroven ma aj svoje rizika. V praci sme analyzovali rézne nazory odbornikov a na ich zéklade
sme vytvorili vlastny model, ktory ukazuje mozné scenare buduceho vyvoja, Tieto scenare
naznacuju, ze smerovanie Al nie je jednoznacné a ani jednoduché. Ale je v naSich rukéch?
Alebo by sme mali Al viac regulovat’? Alebo ponechat’ na vol'ny trh? Na jednej strane je vol'ny
trh v rukach spotrebitelov, nds beznych l'udi, ale na druhej strane je Al odlisnd ako iné
ponukané sluzby ¢i vyrobné faktory. Spolo¢nosti maju nad ilou momentalne najvacsiu moc a je
na nas ana vladdach, ako sa postavime k tomuto faktu, aci aako to budeme vyuzivat

a regulovat’.
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