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Abstrakt

Podstatnym aspektom neplatenej prace st faktory, ktoré ju ovplyviiuji. V nasej praci sa
primarne venujeme geografickému kontextu a stupniu ekonomického rozvoja regionu, v ktorom
sa neplatend praca vykonava. Rozvinuté a menej rozvinuté, respektive rozvojové regiony, so
sebou prinasaju v kontexte neplatenej prace mnozstvo Specifik. Z daného dovodu je preto
cielom predlozenej prace analyzovat’ a porovnat’ vybrané Studie tykajuce sa neplatenej prace
vo vybranych rozvinutych a menej rozvinutych (rozvojovych) regionoch sveta. Analyza
a komparacia sa zameriava na Egypt, Bhutdn, Guatemalu, Slovensko, Australiu a Spojené
Kralovstvo. Vysledky naznacujl, Ze bez ohl'adu na stupeni ekonomického rozvoja regionu,
neplatenej praci venuju viac ¢asu zeny. Z hladiska rozdielov medzi pohlaviami, vic¢Siu rodova
priepast’ v oblasti neplatenej prace sme identifikovali pri menej rozvinutych (rozvojovych)

regionoch.

Kruacdové slova: Neplatena praca; prerozdelovanie neplatenej prace; rozvinuté a rozvojové

regiony; geograficky kontext

Abstract

One key aspect of unpaid work concerns the factors that influence it. This paper primarily
focuses on the geographical context and the level of economic development of the region in
which unpaid work is performed. Developed and less developed, or developing, regions bring
with them a number of specific characteristics in the context of unpaid work. For this reason,
the aim of the present study is to analyse and compare selected studies addressing unpaid work
in developed and less developed (developing) regions of the world. The analysis and
comparison focus on Egypt, Bhutan, Guatemala, Slovakia, Australia, and the United Kingdom.
The results suggest that, regardless of the level of economic development of a region, women
devote more time to unpaid work. In terms of gender differences, a larger gender gap in unpaid

work was identified in less developed (developing) regions.

Key words: Unpaid work; allocation of unpaid work; developed and developing regions;

geographical context

Uvod
Neplatend praca je vyznamnou sucastou domacnosti naprie¢ celym svetom. Autori

zaznamenali jej vplyv na ekonomicky rast spolo¢nosti, pozitivny vplyv na Zivotnu uroven



obyvatel’stva a rozvoj praktickych kompetencii jednotlivcov (Kollar, Hronec, 2016; Uramova,
Knapkova, Hronec, 2018). Ovplyviiuje ju mnoho faktorov, priCom v nasej praci sa budeme
venovat’ najma jej geografickému kontextu a stupiiu ekonomického vyvoja regionu, v ktorom
sa vykonava. Cielom predlozenej prace je preto analyzovat  a porovnat’ vybrané Studie tykajice
sa neplatenej prace vo vybranych rozvinutych a menej rozvinutych (rozvojovych) regionoch
sveta. Zameriame sa na ich metodologické postupy a dosiahnuté vysledky, ktoré boli
identifikované v Egypte, Bhutane, Guatemale, Australii, Spojenom Kral'ovstve a na Slovensku.
Tripathi, Azhar, a Zhai (2022) uvadzajl, e neplatena praca v krajinich juznej Azie —
Afganistan, Bhutdn, India a d’alSie, ktor¢ st klasifikované ako rozvojové, teda menej rozvinuté,
su charakteristické vysokym rozsahom ¢asu, ktoré Zeny venuju neplatenej praci. Mittal (2022)
vSak zaznamenala, Ze Zeny v rozvinutych a rovnako menej rozvinutych krajinach, vykonavaji
vacsi podiel neplatenej prace v domacnosti, avSak rozdiel medzi muzmi a zenami je vyrazne
vys$$i v oblastiach menej rozvinutych regionov. Neplatena préca je vysoko rodovo podmienend
najmé v chudobnejSich domécnostiach, ¢o vedie k znevyhodnenym poziciam zien, pricom v
krajinach s nizkym HDP sa dané ucinky eSte viac prehlbuji (Lightman, Link, 2021).

V uvodnej Casti prace sa zameriame na teoretické vychodiskd zaoberajlice sa neplatenou
pracou, geografickym kontextom a stupiiom ekonomického rozvoja v stvislosti s ich vplyvom
na neplatent pracu a vymedzenie pojmov rozvinuty a menej rozvinuty — rozvojovy region.
Nasledne sa budeme venovat analyze akomparacii metodologickych postupov
a nadobudnutych vysledkov jednotlivych Studii. Praca sa snazi vyplnit medzeru absencie,

respektive nizkeho poctu vystupov na dana tému a v danom kontexte.

1. Metodologia

Ciel'om predloZenej prace je analyzovat’ a porovnat’ vybrané Studie tykajuce sa neplatenej
prace v rozvinutych a menej rozvinutych (rozvojovych) regionoch sveta. Ciel’ bol stanoveny na
zaklade identifikovanej medzery absencie, respektive nizkeho poctu vystupov na danu tému a
v danom kontexte. V prvej Casti prace sme sa venovali teoretickym vychodiskam, ktoré sme
¢erpali primarne z internetovych zdrojov, vedeckych ¢asopisov, databdz, zbornikov, ¢i kniznej
literatury. Pre potreby spracovania d’alSej Casti prispevku boli vybraté vedecké Studie
zaoberajuce sa neplatenou pracou v domécnostiach. Studie do analyzy sme &erpali z databaz
Web of Science, Scopus a Google Scholar, na zéklade klI'ai€ovych slov ,neplatena praca“,
»Struktira neplatenej prace®, ,,rozsah neplatenej prace, ,,rozvinuty region®, ,,menej rozvinuty
region®, ,.Specifika neplatenej prace, ,,geograficky kontext neplatenej prace®, ktoré sme

navzajom vo vyhl'adavani kombinovali. Nasledne sme ich skontrolovali, a vybrali sme z nich
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len tie, ktoré sa zameriavali na 1. rozvinuté/rozvojové regiony, 2. neplatenu pracu, 3. Specifika
rozsahu a Struktiry neplatenej prace v danom regione. Do findlnej obsahovej analyzy bolo
zaradenych Sest’ ¢lankov, a to na zéklade splnenia naSich vyberovych kritérii. Z geografického
hl'adiska a stupnia ekonomického rozvoja, boli tri z nich zamerané na rozvinuté regiony, a tri
z nich na menej rozvinuté (rozvojove) regiony. Z oblasti rozvinutych regionov sme analyzovali
Slovensko, Australiu a Spojené Kralovstvo, a z oblasti menej rozvinutych regionov Egypt,
Bhutén a Guatemalu. Ich stupent ekonomického rozvoja sme identifikovali na zéklade analyzy
dostupnych dat a literatury. Vyber konkrétnych stadii, bol okrem splnenia naSich vopred
stanovenych kritérii vyberu, zaloZzeny na zaklade ich dostupnosti a relevantnosti. Z metod
vedeckého skumania sme vyuzili predovsetkym analyzu, syntézu a komparaciu. Pre zarucenie

prehl'adnosti ¢iselnych dat a idajov sme zostavili tabulku.

2. Neplatena praca v rozvinutych a menej rozvinutych regionoch sveta

V ramci danej kapitoly predlozenej prace sa budeme venovat’ teoretickému vymedzeniu
neplatenej prace ajej prerozdelovaniu v domdacnostiach. Uvedieme geograficky kontext
a stupent ekonomického rozvoja regionov ako faktor neplatenej prace. Nasledne vymedzime
pojmy rozvinuty a menej rozvinuty, teda rozvojovy region. V d’alSej Casti prace sa budeme

venovat analyze a komparacii metodologickych vychodisk a vysledkov vybranych stadii.

2.1. Geograficky kontext a stupeii ekonomického rozvoja ako faktor neplatenej prace

Neodlucitelnou sucastou kazdodenného zivota jednotlivcov je neplatend praca.
Predstavuje dolezity prvok blahobytu a ekonomickej aktivity ako z individudlneho hl'adiska,
tak z makroekonomického hl'adiska (Alonso a kol., 2019; Hirway, 2015). Autorka Povazanova
(2016, 5.27, in: Uramova, Orviska a kol., 2016) zaznamenala v existujicej literatire mnozstvo
rozmanitych charakteristik neplatenej prace, priCom identifikovala niekol’ko kIicovych
a zhodujucich sa aspektov. Tvrdi, ze ide o pracu, ktord je cielavedomou a produktivnou
aktivitou, realizovanou domdacnostami bezodplatne, a to mimo prostredia oficidlneho trhu
prace. Bednarik (2024) dodava, Ze zneplatenej prace maju spravidla uzitok ti ¢lenovia
domadcnosti, v ktorych sa dany druh prace vykonava, naopak nevyhodu z finanéného hladiska
ti, ktori su jej vykonavateI'mi. Ak sa pozrieme na konkrétne ¢innosti neplatenej prace, Eurostat
(2019), ¢i ostatni autori (Alonso, 2019; Carneiro a kol., 2023; Singh, Pattanaik, 2020) uvadzaju
varenie a vyrobu potravin, nakupovanie, umyvanie riadu, starostlivost’ o deti, starostlivost’
o0 izbov¢ rastliny, zber vody, starostlivost’ o domacich mila¢ikov, manazment domacnosti, ¢i

starostlivost’ o deti v inej domacnosti.



Mnohi autori identifikovali pritomnost’ nerovnomerného rozdelenia neplatenej prace
v ramci domdcnosti, pricom najvacsia zataz bola zaznamenana prave u zien. Jednymi z nich st
Ervin a kol. (2025), Sahu (2024), ¢i Hertog a kol. (2021). Kym Roméan (2021) uvadza ako faktor
prerozdel’'ovania neplatenej prace v domacnostiach pohlavie, Dendorfer a kol. (2021) troven
vzdelania, Zhou a Kan (2023) pritomnost’ dietata, Hwang, Lee a Lee (2019) vymedzili
geografické hladisko. Konkrétne sa zameriavajii na miesto narodenia manzela. Identifikovali
vzt'ah medzi regidnom jeho narodenia, a rozsahom neplatenej prace v domacnosti. V pripade,
ze dany region je charakteristicky vysokym pomerom chlapcov pri narodeni, vic¢Sinu doméacich
prac vykondva manzelka, zatial' o alokovany objem ¢asu manzela sa nemeni. Tripathi, Azhar
a Zhai (2022), ktori sa $pecificky venovali neplatenej opatrovatel'skej praci zien v Juznej Azii,
podobne ako predosli autori uvadzaju, ze jednym z faktorov neplatenej prace je geograficka
poloha. Zhao, Akter a Golley (2026) taktiez poukazuju na geograficky kontext, pricom sa
zameriavaji na vplyv energetickej chudoby na neplatenti pracu vo vidieckej Cine. Domacnosti
postihnuté energetickou chudobou venuju viac ¢asu neplatenej praci, pricom bremeno nesu
opit’ Zzeny. Geograficku polohu, konkrétne urbanizacny charakter izemia ako faktor neplatene;
prace uvadzaju aj autori Campbell-Enns a kol. (2023). Tvrdia, ze neplatenou opatrovatel'skou
pracou travia viac ¢asu I'udia na vidieku, ako v mestskych oblastiach.

V suvislosti s geografickym kontextom a stupfiom ekonomického rozvoja sa budeme
venovat pojmom rozvinuty amenej rozvinuty (rozvojovy) region. Rozvinuty region je
charakteristicky pokrocCilou uroviiou industrializacie, vysokym prijmom na obyvatela,
dominanciou sektoru sluzieb, vyznamnym zapéajanim sa do vol'ného obchodu, a kl'ic¢ovou
poziciou v globdlnej ekonomike. Naopak rozvojové regiony sa v mnohych pripadoch
vyznacuju nizkou urovilou prijmov, rozSirenou chudobou, nedostato¢nou infraStruktirou,
obmedzenym pristupom k pitnej vode a elektrine, &i vysokou mierou nezamestnanosti. Dal§imi
kritériami pre klasifikaciu krajin podla tirovne ich rozvoja je taktiez hruby domaci produkt,
narodny domaci produkt, zivotnd uroven, ¢i index l'udského rozvoja (Bohannan, 2024;
Rohland, 2024). Ak sa pozrieme na konkrétne krajiny, medzi rozvinuté mozno zaradit
Australiu, Rakusko, Kanadu, Slovensko, Pol'sko, Belgicko, Novy Z¢land, Spojené gtéty
Americké, Turecko, ¢i Thajsko. Menej rozvinuté, teda rozvojové krajiny su Senegal,
Madagaskar, Kongo, India, Kena, Egypt, Bangladés, Bhutan, ¢i Guatemala (Paprotny, 2021;
Sabir, Rafique, Abbas, 2019). Sabir, Rafique, Abbas (2019) ich rozdelili z hl'adiska Grovne
prijmu na krajiny s nizkym prijmom (Rwanda, Senegal), s niz§im strednym prijmom (Egypt,
Guatemala), s vy$§im strednym prijmom (Rusko, Rumunsko) a s vysokym prijmom (Belgicko,

Finsko). Komplexny prehl'ad rozvinutych a rozvojovych krajin sa nachadza v prilohe 1



a v prilohe 2. V nasledujtcej Casti sa budeme venovat’ metodologickym vychodiskam skimania
neplatenej prace v menej rozvinutych (rozvojovych) regionoch — Egypte, Bhutane, Guatemale,

a v rozvinutych regionoch — Slovensku, Australii a Spojenom Kral'ovstve.

2.2. Metodologické vychodiska skiimania neplatenej prace v rozvinutych a menej

rozvinutych regionoch sveta

Atallah a Hesham (2024) svoj prieskum zameriavaji na rodovu priepast’ a neplateni
opatrovatel'skil pracu, ktord vplyva na vysledky trhu prace v Egypte. Rozvojovu krajinu
v juznej Azii — Bhutan v kontexte rozsahu, prerozdelenia a hodnoty neplatenej prace uvadzaju
Suh a kol. (2020). Rozhodovanim jednotlivcov a domacnosti o vyuzivani ¢asu v Guatemale sa
zaoberali autorky Espino, Hermeto a Soares (2020). Ak sa pozrieme na rozvinuté regiony, Ervin
a kol. (2023) sa zameriavaju na Australiu, pricom uvadzaja Specifika neplatenej prace v danom
regione, a jej vplyv na dusevné zdravie obyvatel'ov. Bod’a a kol. (2024) sktimaju rozdelenie
casu, rodové rozdelenie prace ajej faktory naprie¢ slovenskymi parovymi domacnostami.
Vyuzivaniu ¢asu muzmi a Zzenami venuju pozornost' aj Pailhé, Solaz a Stanfors (2020). Na
rozdiel od predoslych autorov sa nezaoberajii vyluéne jednym regionom, a vsak pre ti¢ely nasho
prispevku budeme pracovat’ s datami tykajucimi sa Spojen¢ho Kralovstva.

Autori Atallah a Hesham (2024) Cerpali udaje z prieskumu vyuzivania ¢asu jednotlivcov,
ktory bol realizovany prostrednictvom dennika. Respondenti uviedli ¢as kedy sa prebudili, kedy
i8li spat’, a zarovenl medzitym monitorovali v 15 minttovych intervaloch vSetky aktivity, ktoré
pocas dna vykonali. Aktivity boli vopred klasifikované do deviatich primarnych kategorii, ako
vyroba tovarov pre vlastné konecné pouzitie, neplatené domace sluzby pre ¢lenov domécnosti
a rodiny, ¢i neplatend starostlivost’ o ¢lenov domacnosti a rodiny. Suh a kol. (2020) podobne
ako predosli autori pracovali s idajmi z prieskumu vyuzivania casu. Respondenti bhutanskych
domadcnosti boli rovnako poziadani, aby zrekonstruovali svoj dei, respektive vSetky ¢innosti,
ktoré pocas 24 hodin vykonali. V porovnani s predoslym prieskumom, autori vymedzili kratSie
intervaly zaznamendvania aktivit — vo frekvencii 10 minut, azaroven zvolili rozli¢né
vymedzenie kategorii aktivit. Uvadzajt 3 Siroké kategorie ¢innosti, 15 hlavnych skupin ¢innosti
a 89 podskupin. Pozornost’ vSak upriamuju na varenie, umyvanie riadu, upratovanie, pranie,
starostlivost’ o deti a ucenie sa s detmi. Espino, Hermeto a Soares (2020) vykonali analyzu na
zéklade udajov z Narodného prieskumu Zivotnych podmienok (ENCOVI). Dany prieskum nie
je primarne zamerany na vyuzivanie ¢asu, aj napriek tomu, Ze danymi udajmi disponuje.
Autorky sa zameriavaju vyluéne na dve kategdérie neplatenej prace — domdce prace

a starostlivost’ o deti. Stidia Ervina a kol. (2023) sa opierala o udaje ¢erpané z prieskumu



HILDA, ktory sa zaobera dynamikou rodin, trhom prace a ekonomickym a subjektivnym
blahobytom australskych domdacnosti. Venovali pozornost domécim pracam, starostlivosti
o deti, starostlivosti o starSie alebo choré osoby a o aktivitdim vykonavanym vo vonkajSom
prostredi. Bod’a a kol. (2024) ako najoptimalnejSie vyhodnotili zber dat prostrednictvom
dotaznika. Do slovenskych domécnosti boli distribuované osemdielne dotazniky, identifikujuce
ich socioekonomické udaje, Strukturu aktivit, vybrané aspekty plateného zamestnania, ¢i vzorce
dochadzania do prace. Respondenti boli poziadani o poskytnutie tyzdennych udajov
vykonavania platenej prace a neplatenej prace podla kategérii vychadzajicich z metodiky
HETUS. Nasledne autori roz¢lenili neplatent pracu do troch kategorii — rutinné domace prace,
nerutinné domace prace a starostlivost’. Autori Pailhé, Solaz a Stanfors (2020) vyuzivali udaje
zuz existujuceho prieskumu vyuzivania casu, ktory bol realizovany formou dennika —
zaznamenavania vSetkych svojich aktivit pocas obdobia 24 hodin. Osobitne analyzovali
pomerne detailné kategdrie neplatenej prace ako varenie, upratovanie, pranie, Zehlenie,
zahradkarcenie, nakupovanie, vozenie deti, pomoc detom s domacimi ulohami a d’alsie.
Vyskumna vzorka autorov Atallah a Hesham (2024) bola obmedzena na osoby vo veku 15
az 64 rokov, ¢o je v Egypte typické vekové rozpitie iCastnikov na trhu prace. Povodna vzorka
predstavovala 70 636 jednotlivcov, a vSak autori pracuju so vzorkou 41 978 jednotlivcov.
Rovnaké vekové kritérium zvolili aj Suh a kol. (2020), pricom ich vzorka zahfiiala 7 153
respondentov zastupujucich bhutanske domacnosti. Z hl'adiska pohlavia 41 % respondentov
boli muzi azvySny percentudlny podiel Zeny. Finalnu vzorku prieskumu v Guatemale za
sledované obdobie (rok 2014) tvorilo 8 219 zien a 7226 muzov, vSetci starsi ako 15 rokov
(Espino, Hermeto, Soares, 2020). Ervin a kol. (2023) stanovili vekové kritérium na trovni 25
az 64 rokov a do analyzy bolo zahrnutych 21 014 respondentov. Menej pocetni vyskumnu
vzorku uvadzaju Bod’a a kol. (2024), pricom povodna predstavovala 732 domadacnosti a pre
ucely analyzy ju zuzili na 403 parovych heterosexualnych domécnosti, teda 806 respondentov.
Péary rozdelili do niekolkych kategorii, a vS§ak pre ucely nasej prace nie je potrebné ich
rozliSovat'. Ugastnici prieskumu v Spojenom Kralovstve boli vo veku od 20 do 64 rokov v
rodovom zastipeni — 4 390 muzov a 5 218 zien (Pailhé, Solaz, Stanfors, 2020). Nasledne sa

zameriame na komparaciu vysledkov, ktoré jednotlivé Studie zaznamenali.

2.3. Komparacia vysledkov v oblasti neplatenej prace v rozvinutych a menej
rozvinutych regionoch sveta
Kazd4 z analyzovanych s$tudii venovala osobitnii pozornost’ rozsahu neplatenej prace

v skimanych domécnostiach. Prehl'ad konkrétnych casovych udajov je zobrazeny v tabulke 1.



Tabul’ka 1 Priemerny denny ¢as venovany neplatenej praci vo vybranych rozvinutych a mene;j

rozvinutych (rozvojovych) regionoch

. Egypt; Atallah,  Menejrozvinuty 4,70 hod. (mestské 0,90 hod. (mestské |
Hesham (2024) (rozvojovy) region ¢asti) / 5,90 hod. ¢asti) / 0,90 hod.
(vidiek) (vidiek)
Bhutan; Suh a kol. Menej rozvinuty 3,98 hod. (mestské 1,57 hod. (mestské
(2020) (rozvojovy) region Casti) / 3,45 hod. Casti) / 1,38 hod.
(vidiek) (vidiek)
Guatemala; Espino, Menej rozvinuty 4,70 hod. 0,74 hod.
Hermeto, Soares (rozvojovy) region
(2020)
Austrélia; Ervin Rozvinuty region 5,44 hod. 3,13 hod.
a kol. (2023)
Slovensko; Bod’a Rozvinuty region 7 hod. 3,51 hod.
a kol. (2024)
Spojené Kralovstvo; ~ Rozvinuty region 4,88 hod. 3,67 hod.
Pailhé, Solaz,
Stanfors (2020)

Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a Atallah a Hesham (2024), Suh a kol. (2020), Espina, Hermeta
a Soaresa (2020), Ervina a kol. (2023), Bod'u a kol. (2024), Pailhéo, Solaza a Stanforsa (2020).

Ak sa pozrieme na rozsah neplatenej prace vykonavanej v sledovanych
domaécnostiach, ktory znazornuje tabulka 1, je viac nez zrejmé, ze bez ohl'adu na stupen
ekonomického rozvoja krajiny, vacSinu neplatenych prac v ramci domécnosti vykonavaju zeny.
Najviac ¢asu identifikovali Bod’a a kol. (2024) v rozsahu 7 hodin denne u zien zijucich na
Slovensku, a naopak najmens$i rozsah neplatenej prace zien sme zaznamenali na vidieku
v Bhutane, ato v priemere 3,45 hodin denne (Suh akol., 2020). Ak sa pozrieme na cas
venovany muzmi, vrameci rozvinutych regiénov sme zaznamenali podobné udaje, ato

v rozmedzi od 3,13 az 3,67 hodin denne. V pripade menej rozvinutych, respektive rozvojovych



regionov, sme umuzZov zaznamenali v porovnani sudajmi rozvinutych regiénov,
niekol’kondsobne nizsie hodnoty. V Guatemale a Egypte muZi trdvia neplatenou pracou menej
ako hodinu denne, a v Bhutane priblizne o pol hodinu denne viac. Okrem rozsahu ako takého,
sme zaznamenali rozdiely alokovaného Casu medzi pohlaviami. Najniz§i rozdiel sme
zaznamenali v rozvinutom regiéne — Spojenom Kréalovstve, ktory predstavoval 1,21 hodin
denne. Naopak v menej rozvinutom regione — Bhutane rozdiel medzi pohlaviami predstavoval
necelé 4 hodiny denne. Na zdklade analyzy a komparicie vysledkov mozno tvrdit, Ze
najrovnomernejSie rozdelenie domacich prac vratane starostlivosti, respektive bliZziace sa
k rovnomernosti, zaznamendvame v Spojenom Kral'ovstve, a naopak najnerovnomernejsie
v Bhutane. Ak sa pozrieme na oblast’ Slovenska, vysledky nie st taktiez pozitivne, a rozdiel
naznacujuci nerovnomernost medzi pohlaviami predstavuje priblizne 3,50 hodiny denne
(Atallah, Hesham, 2024; Espino, Hermeto, Soares, 2020; Pailhé, Solaz, Stanfors, 2020; Suh
a kol., 2020).

Na zéklade casovych udajov pre jednotlivé krajiny ztabulky 1, sme stanovili
priemerné hodnoty pre obe kategorie regionov. Ak sa pozrieme na menej rozvinuté regiony,
zeny venuju priblizne trikrat viac Casu praci neplatenej (4,38 hod.) ako praci platenej (1,38
hod.), pri¢om u muzov pozorujeme opacny trend. Platenou pracou travia takmer Styrikrat viac
(4,12 hod.) casu ako pracou neplatenou (1,04 hod.). V pripade rozvinutych regiénov bola
podobne u zien identifikovana prevaha neplatenej prace a umuzov platenej prace, a vSak
rozdiely medzi jednotlivymi typmi prace neboli tak vyrazné, ako pri menej rozvinutych
regionoch. V oblasti prerozdel'ovania neplatenej prace medzi pohlaviami, su menej rozvinuté
regiony charakteristické niekol’kondsobne vysSSou nerovnomernostou, ako v pripade
rozvinutych regionov. Na druhtl stranu je zaujimavym faktom skuto¢nost’, Ze aj napriek tomu,
ze zeny zrozvinutych regionov venuju priblizne trikrat viac Casu platenej praci ako Zeny
z menej rozvinutych regionov, ich alokécia ¢asu na neplatené prace sa neznizuje, dokonca nimi
v priemere stravia priblizne o 1 hodinu denne viac. Podobny trend — vysSieho objemu ¢asu
v oboch typoch priace sme zaznamenali aj umuzov zijucich v rozvinutych regidénoch.
Neplatenou pracou travia priblizne o 2,5 hodiny denne viac a v pripade praci za mzdu o 1,24
hodiny denne viac ako muzi zijiici v menej rozvinutych regionoch.

Struktira neplatenej prace naznaduje d’alsie $pecifikd charakteristické pre jednotlivé
oblasti, priCom sa zameriame najmi na domdace prace a starostlivost’ o deti. Kolektiv autorov
venujucich sa neplatenej praci v menej rozvinutych regionoch naznacuje pomerne podstatnii
prevahu casu alokovaného na doméace préace, nad casom alokovanym na starostlivost’ o deti

u oboch pohlaviach. V Guatemale a Egypte venuju zeny priemerne od 3,63 do 4,30 hodin



denne, pricom starostlivosti o deti priblizne 1,10 hodiny denne v oboch regionoch (Atallah,
Hesham, 2024; Espino, Hermeto, Soares, 2020). Suh a kol. (2020) zameriavaji sa na Egypt,
uvadzajii detailnejSie Casové udaje tykajucich sa jednotlivych kategorii, ktoré naznacuji
v $truktare neplatenej prace podobné vysledky. Zeny travia najviac ¢asu denne varenim, a to
v priemere 1,52 hodin denne, umyvanim riadu 0,93 hodin denne a upratovanim a pranim spolu
1,40 hodin denne. Starostlivost’ o deti bola preukdzana v casovom objeme 0,45 hodin denne, ¢i
uéenie s detmi 0,13 hodin denne. Struktira neplatenej prace muzov v spomenutych kategériach
bola charakteristicka vel'mi nizkym zapéjanim sa, priCom podobne spravidla venovali vzdy viac
¢asu domacim pracam ako starostlivosti o deti, ktora predstavovala v priemere 0,23 hodiny
denne, ¢o predstavuje priblizne 14 minat denne. Dal§imi charakteristickymi ¢innostami pre
menej rozvinuté regiony, konkrétne pre Bhutdn a Guatemalu, st zber vody a dreva, ktoré
v ramci rozvinutych regiénov osobitne identifikované neboli. Dané cinnosti su taktiez
charakteristické ako napli neplatenej prace zien. V pripade rozvinutych regionov — Australie a
Spojeného Kralovstva bola taktiez identifikovana prevaha domdcich prac nad starostlivostou
o deti, a vSak dané rozdiely boli v porovnani s menej rozvinutymi regionmi v ovel'a menSom
rozsahu. V Australii venovali zeny domacim pracam priblizne 3 hodiny denne a starostlivosti
o deti priblizne 2 hodiny denne. V pripade Spojen¢ho Kralovstva autori uvadzaji pomerne
detailné kategorie neplatenej prace, ktoré naznacujl, ze Zeny travia z oblasti neplatenej prace
najviac ¢asu upratovanim, a to v objeme 0,90 hodin denne a varenim 0,80 hodin denne. Najviac
Casu v oblasti starostlivosti o deti venuju rutinnej starostlivosti, interaktivnej starostlivosti, ¢i
ich transportu. Zeny Zijuce na Slovensku venovali rutinnym domacim pracam — upratovaniu,
vareniu a starostlivosti o textil, priblizne od 2,35 do 3,54 hodin denne. Starostlivost’ o deti bola
zaznamenané u bezdetnych Zien anaopak najvysSie uzien s malym dietatom, respektive
detmi. Na zdklade analyzy, mozeme povedat, ze zo sledovanych krajin sme Slovensko
identifikovali ako jediné, pri ktorom v urcitych pripadoch sledujeme prevahu danej kategorie
nad domacimi pracami. Téato skutocnost’ v§ak moze byt ovplyvnend detailnej$im rozdelenim
muzov azien na ziklade pritomnosti dietata. Dalsim 3pecifikom neplatenej prace
v rozvinutych regiénoch je v porovnani s menej rozvinutymi regidonmi vyssia angazovanost
muzov v kazdej kategorie neplatenej prace. Na Slovensku boli dokonca nerutinné ¢innosti
neplatenej prace — zdhradkarcenie, starostlivost’ o zvieratd, ¢i nakupovanie, vyhodnotené ako
tie, ktorym muzi venuju viac ¢asu ako zeny. Podobné vysledky boli preukdzané v Spojenom

Kralovstve, konkrétne pri zdhradkarceni a domacich opravach (Atallah, Hesham, 2024; Bod’a



a kol., 2024; Ervin a kol., 2023; Espino, Hermeto, Soares, 2020; Pailh¢, Solaz, Stanfors, 2020;
Suh a kol., 2020).

Doélezité je vSak spomentt’ mozné rizika interpretacie priemernych hodnot, respektive
nutnost’ zohl'adnenia moznych skresleni. Pri rozvinutych regiénoch pozorujeme vysSiu
dostupnost’ prace na cCiastoCny uvdzok, vyuzivanie materskych dovoleniek Zenami, c¢i
otcovskych dovolenieck muzmi, ¢o priamo ovplyviluje vyuzivanie Casu jednotlivcov. Pri
rozvojovych krajinach pozorujeme silny vplyv kultury, nabozenskych presvedceni, ¢i podstatna
pritomnost’ prace mimo oficialneho trhu prace. Dal§im zasadnym aspektom mozného skreslenia
pri oboch regionoch, je rozdielna metodika zberu dat vyuzivania Casu, ¢i velkost ich

vyskumnych vzoriek.

Zaver

Neplatena praca v domacnostiach je determinovana réznymi faktormi, pricom jednymi
znich su prave geograficky kontext a stupeni ekonomického rozvoja regionu, v ktorom sa
realizuje. Ciel'om naSej prace bolo analyzovat’ a porovnat’ vybrané Stidie tykajice sa neplatene;j
prace v rozvinutych a menej rozvinutych (rozvojovych) regionoch sveta. Na zéklade kritéria
dostupnosti, relevantnosti a obsahovej stranky sme vybrali 6 konkrétnych Studii, pricom
polovica z nich bola klasifikované ako rozvinuty region, a d’alSia polovica ako menej rozvinuty,
respektive rozvojovy region. Analyzovali sme rozvinuté regiony — Australiu, Slovensko a
Spojené Kralovstvo, a menej rozvinuté regiony — Guatemalu, Egypt a Bhutan. Na zaklade
analyzy a komparacie ich metodologickych postupov a vysledkov sme dosli k niekol'kym
zaverom. Za prvé, bez ohladu na to, ¢i sa neplatend praca vykonava v domécnostiach
rozvinutého alebo menej rozvinutého regionu, bremeno neplatenej prace vzdy nesu zeny.
Dokonca sme zistili, ze zvySenym objemom ¢asu venovaného platenej praci zenami, sa ich ¢as
venovany neplatenej praci nezniZzuje, naopak sme zaznamenali opaénu tendenciu. Zeny Zijuce
v rozvinutych regionoch venujui priemerne priblizne o 1 hodinu denne neplatenej praci viac,
ako Zeny zijice v menej rozvinutych regionoch, ato aj napriek skutocnosti, ze Zeny
z rozvinutych regidonov travia v platenej praci priblizne trikrat viac Casu. Za druhé, mene;j
rozvinuté regiony su charakteristické vyssim rozdielom alokacie ¢asu na neplatenu pracu medzi
pohlaviami. Kym rozdiel v rozvinutych regiénoch je priblizne na Grovni 2,3 hodiny denne, pri
menej rozvinutych sme identifikovali 3,5 hodiny denne. Mittal (2022) dant skuto¢nost’
pripisuje socioekonomickym a kultirnym charakteristikdm rozvojovych krajin, ktoré stavaja
zeny do znevyhodneného postavenie, najmé pokial’ ide o prileZitosti na sebarozvoj. Za tretie,

sme zaznamenali vyS$Siu angazovanost muzov v oblasti neplatenych prac v rozvinutych



regionoch v porovnani s menej rozvinutymi regionmi. Muzi zijici v rozvinutych regionoch fiou
travia priblizne trikrat viac Casu. Za Stvrté, sme identifikovali niekol’ko Specifik v oblasti
Struktary neplatenej prace naprie¢ regionmi podl’a stupiia ich ekonomického rozvoja. Pre mene;j
rozvinuté regiony su charakteristické aktivity ako zber vody, ¢i zber dreva, ktoré sme
v rozvinutych regiénoch neidentifikovali, pricom ich vykonavali prevazne Zeny. Zaroven sme
zistili, Ze domdacnosti z rozvinutych krajin venuju podstatne viac ¢asu starostlivosti o deti. Kym
v Egypte, Guatemale a Bhutane to bolo v priemere priblizne od 0,58 do 1,10 hodin denne
zenami a 0,23 hodin — teda 14 minat denne muzmi, v rozvinutych regidonoch je to u zien dva az
Styrikrat viac a u muzov priblizne Styri az patkrat viac.

Ak sa pozrieme na limitacie naSej prace, jednou znich je komparacia prispevkov
s metodologickymi rozdielmi, rozliénymi velkostami vyskumnych vzoriek a pouzivanie
priemernych udajov, ktoré s v mnohych pripadoch skresl'ujuce. Na druhu stranu si dovolime
tvrdit’, ze analyza a komparacia bola zaloZena na Studiach, ktoré boli dostupné a vyhodnotené
ako najrelevantnejsie. Pre ucely buduceho vyskumu odporacame spracovat studie v stvislosti
s neplatenou pracou v krajinach s réznym ekonomickym stupfiom vyvoja, ato s pouzitim
rovnakych metodologickych postupov avyskumnej vzorky, ¢im sa zabezpeci ich
porovnatel'nost’, a zaroveih moznost' komparacie vyssieho poctu regiénov. Rovnako je nutné
analyzovat’" konkrétne faktory vplyvu na vyuZivanie casu jednotlivcov, ako Struktira a

podmienky trhu prace, kultarne vplyvy, ¢i socidlne zabezpecenie krajin.
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Prilohy

Priloha 1 Zoznam rozvojovych krajin

Table 8 List of developing countries

Low Income Countries Lower Middle income countries

1 Benin 1 Armenia 21 Mauritania
2 Burkina Faso 2 Bangladesh 22 Moldova

3 Burundi 3 Bhutan 23 Mongolia

4 Central African Republic 4 Bolivia 24 Morocco

5 Chad 5 Cabo Verde 25 Myanmar

6 Congo, Dem. Rep. 6 Cambodia 26 Nicaragua

7 Guinea-Bissau 7 Cameroon 27 Nigeria

8 Liberia 8 Congo, Rep. 28 Pakistan

9 Madagascar 9 Egypt, Arab Rep. 29 Philippines
10 Malawi 10 El Salvador 30 Solomon Islands
1 Mali 1 Georgia 31 Sri Lanka

12 Mozambique 12 Ghana 32 Sudan

13 Nepal 13 Guatemala 33 Swaziland
14 Rwanda 14 Honduras 34 Tunisia

15 Senegal 15 India 35 Ukraine

16 Sierra Leone 16 Jordan 36 Vanuatu

17 Tanzania 17 Kenya 37 West Bank and Gaza
18 Togo 18 Kyrgyz Republic 38 Yemen, Rep.
19 Uganda 19 Lao PDR 39 Zambia

20 Zimbabwe 20 Lesotho

Zdroj: Sabir, Rafique a Abbas, 2019, s. 15.



Priloha 2 Zoznam rozvinutych krajin

Table 9 List of developed countries

High Income Countries

Upper Middle Income Countries

1 Australia

Austria

Bahamas, The
Barbados

Belgium

Brunei Darussalam
Canada

Chile

O 0 N OO0 U »h W N

Cyprus
Czech Republic

- o

Denmark

N

Estonia

w

Finland

=

France

wv

Germany

(o)}

Greece

17 Hong Kong SAR, China
18 Hungary

19 Iceland

Ireland

21 lIsrael

Italy

Korea, Rep.

24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
4
42
43
44
45

Kuwait

Latvia

Lithuania
Luxembourg
Malta
Netherlands
New Zealand
Norway

Poland
Portugal

Qatar

Saudi Arabia
Singapore
Slovak Republic
Slovenia

Spain

Sweden
Switzerland
Trinidad and Tobago
United Kingdom
United States

Uruguay

1 Albania 23
2 Belize 24
3 Bulgaria 25
4 Colombia 26
5 Iran, Islamic Rep. 27
6  Algeria 28
7  Argentina 29
8  Azerbaijan 30
9 Belarus 31

10 Bosnia and Herzegovina 32

11 Botswana 33
12 Brazil 34
13 China 35
14 Costa Rica 36
15 Croatia 37
16 Dominican Republic 38
17  Ecuador 39
18 Equatorial Guinea 40
19 Fiji 4
20 Gabon 42
21 Guyana 43
22 Iraq 44

Jamaica
Kazakhstan
Macedonia, FYR
Malaysia
Mauritius
Mexico
Namibia
Panama
Paraguay

Peru

Romania
Russian Federation
Samoa

Serbia

South Africa

St. Lucia

St. Vincent and the Grenadines
Suriname
Thailand

Tonga

Turkey

Turkmenistan

Zdroj: Sabir, Rafique a Abbas, 2019, s. 15.



