ERUDITIC)
MR ES
i

Studentskd vedeckd aktivita

Preco sporit’ na dochodok?

Radovan Tunak

Sekcia: SS sekcia - Sekcia pre $tudentov strednych §kol

Konzultant: Ing. Miriam Lechova

Banské Bystrica
2017



Cestné vyhlasenie
Vyhlasujeme, Zze sme pracu na tému ,,Preco sporit’ na dochodok? vypracovali
samostatne, s pouzitim uvedenych zdrojov literatiry. Sme si vedomi zakonnych dosledkov,

ak v nej uvedené udaje nie st pravdivé.

Radovan Tunak



L0/ D SRRSO 4
1 DOCHODKOVY SYSTEM ...otiiiiiiriiieiieeseessessssssssassssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 5

1.1 1. pilier (d6chodKOVE POISTENIE) .....evveeieeriesiieieeriesteesieesieeeesieesee e sreesee e e sseesneens 5

1.2 2. pilier (starobné dochodkoveE SPOTENIE).......ccvvviiviiiiiiiiiciiesec e 6

1.3 3. pilier (doplnkové dOchodkove SPOTENIC) .....ccvvvvviiiiiiiiiiiiiiiie e 8
2 CIELE PRACE ...ttt 11
3 MATERIAL A METODIKA .....oooiiiiriiiieeeenssseesesssesssssssssssssesssssssssssesssssssssnns 12
4 VLASTNA PRACA .....oooiiiiiitiintitt ettt 13
5  ZHRNUTIE VYSLEDKOV ...cooviiiiiiieicieseteeesesissesisss st sesss s ssses s s ssssssenansen s 17
B ZAVER ..ot 18

ZOZNAM POUZITEJ LITERATURY

PRILOHY



UVOD

V sucasnej dobe sa mnohi 'udia st'azujii na podpriemerné dochodky, z ktorych sa
neda vyzit'. Nevedia si vysvetlit’ fakt, Zze vacsina I'udi pracuje na svoj dochodok cely Zivot
a v dochodkovom veku nemaji dostatoéné financné prostriedky na plnohodnotny Zivot.
Sami sme si nevedeli vysvetlit’, preco niektori ekondémovia a $tatistici tvrdia, ze v priebehu
niekol'kych desatro¢i klesne na§ déchodok, ktory poberdme zo Socialnej poistovne, na
25 % priemernej mzdy. Tato problematika nas zaujala natol’ko, Ze sme sa rozhodli
spracovat’ ju formou stredoskolskej odbornej ¢innosti a obhajit’ si ju na trovni maturitnych

skasok praktickej ¢asti odbornej zlozky.

V minulosti bolo produktivnych T'udi pomerne viac ako dochodcov, preto mohli
celkom lahko zo svojich prijmov Zivit generdciu svojich rodi€ov. Takto fungoval
priebezny dochodkovy systém este do roku 2004. Avsak vzhl'adom na to ze, pracujucich
ludi je stale menej a dochodcov neustale narasta, zacali sme si uvedomovat’ medzery

V tomto systéme.

V pripade ponechania tohto dochodkového systému bez zmeny by sme Coraz viac
prispievali na zivobytie starSej generacie. Nast'astie, bol vyrazne zmeneny reformou, ktora
vstapila do platnosti 1. januara 2005. Doslo tak k premene c¢isto priebezného
dochodkového systému na sucasny kombinovany trojpilierovy systém, ktory je vsak medzi
Pudmi malo roz$ireny a propagovany. Bohuzial, nasa generacia Si neuvedomuje stav
svojho budtaceho zivota v déchodkovom veku. Jedna ¢ast’ I'udi si mysli, Ze sa 0 nich

bezpochyby postara Stat a druha cast’ sa nad tymto problémom vobec nezamysTa.

Touto pracou chceme poukdzat na buducu situdciu déchodkového zabezpecenia
a moznosti zaobstarania si potrebnych financii. Dal$im cielom nasej prace je, aby sa mladi
ludia zamysleli nad tym, ako by chceli stravit’ svoj zivot na déchodku a zaroven ako ho
S najvacsou pravdepodobnost’ou budu prezivat’, ak su¢asny problém dochodkov zoberu na

I'ahka vahu.



1 DOCHODKOVY SYSTEM

1. pilier: déchodkové poistenie/priebezny dochodkovy systém

» vykonavany Socialnou poistoviou

2. pilier: starobné dochodkové sporenie

» vykonavané dochodkovymi spravcovskymi spolo¢nostami (DSS)

3. pilier: doplnkové dochodkové sporenie

» vykonavané doplnkovymi dochodkovymi spolo¢nostami (DDS)

1.1 1. pilier (dochodkové poistenie)

Prvy pilier dochodkového systému je zaloZzeny na povinnej baze. Ide o priebezny
systém, v ktorom sa z aktualne platenych odvodov produktivneho obyvatel'stva vyplacaju
dochodky sucasnym poberatelom. ZastreSuje ho jedind verejnopravna institucia (Socidlna
poistoviia) a su do nej zapojené vsetky zarabajice osoby, ktorym vznikd povinné
dochodkové poistenie zo zakona, ako i dobrovolne poistené osoby. Starobné dochodkové

poistenie je jednou zo 7 zloziek socialneho poistenia a slazi na vyplatu:

e starobnych dochodkov,

e predc¢asnych starobnych dochodkov,
e vdovskych a vdoveckych déchodkov,
e sirotskych déchodkov.

Prvy pilier v ramci dbéchodkovej reformy preSiel viacerymi zmenami.
Najdolezitejsie je, ze od 1. januara 2004 Socialna poist'ovia vypocitava ob¢anovi starobny
dochodok z prvého piliera podl'a spravodlivej$ej metody. Podl'a autorov reformy je systém
nastaveny tak, ze ob¢an, ktory pocas Styridsiatich rokov pracoval za priemernti mzdu a do
dochodku odisiel az v zdkonom stanovenom veku, mal by mat dochodok vo vyske
zodpovedajucej 50 % svojho zarobku. Postupnymi reformami sa posiliiyje zasada
solidarity. Dal3ie dve zasady su zasada spravodlivosti a podmienenej navratnosti. Vyska

doéchodku, ktory bude vyplacat’ Socidlna poistovia, sa vypocita podl'a vzorca:

DOCHODOK = POMB x ODP x ADH
POMB — priemerny osobny mzdovy bod
ODP — obdobie dochodkového poistenia
ADH — aktualna dochodkové hodnota



V tomto vzorci POMB oznacuje priemerny osobny mzdovy bod, ktory predstavuje

aritmeticky priemer osobnych mzdovych bodov za jednotlivé roky poistenia.

Osobny mzdovy bod sa kazdoro¢ne ur¢uje ako pomer prijmu konkrétneho sporitel'a
(osobny vymeriavaci zaklad) k priemernej mzde v narodnom hospodarstve (vSeobecny

vymeriavaci zaklad) v danom roku

Skratka ODP je vo vzorci oznatena ako doba poistenia. Je teda jednou
zrozhodujucich veli¢in pri vypocte starobného dochodku. Musi byt diferencované, Ci

sporitel’ pracoval obrazne 15 alebo 40 rokov.

ADH predstavuje aktudlnu dochodkovi hodnotu, ktorda sa meni kazdoro¢ne
K 1. januaru v zavislosti od pohybu priemernej nominalnej mzdy a od demografického
a ekonomického vyvoja na Slovensku. Pre zaujimavost’, v roku 2017 je stanoveni na

11,3505 EUR na 1 POMB.

1.2 2. pilier (starobné dochodkové sporenie)

Starobné dochodkové sporenie predstavuje kapitalizacny, tzv. 2. pilier
dochodkového systému, ktory je prispevkovo definovany. To znamenda, ze vyska
dochodkovej davky bude zavisiet od zaplatenych prispevkov do 2. piliera a ich
zhodnotenia. Finanéné prostriedky sporitelov spravuji ddchodkové spravcovské
spoloc¢nosti (DSS). V sucasnosti na Slovensku pdsobi 6 dochodkovych spravcovskych
spoloc¢nosti:

e AEGON,d.d.s,a.s.,

e Allianz - Slovenska dochodkova spravcovska spolo¢nost’, a. s.,
e AXA, d.s.s.,as.,

e DSS Postovej banky, d. s. s., a. s.,

e NN dochodkova spravcovska spolo¢nost’, a. s.,

e VUB Generali, d.s.s., a.s.

Starobné dochodkové sporenie ma spolu s dochodkovym poistenim (1. pilierom)
zabezpeCit' sporitelovi prijem v starobe a pozostalym v pripade umrtia sporitela pred
odchodom do starobného dochodku. Aj ked je vstup do druhého piliera pre osoby mladsie
ako 35 rokov dobrovolny, po vstupe do tohto piliera sa starobné déchodkové sporenie

stava povinné a spolu s prvym pilierom tvori zakladny syst¢ém dochodkového



zabezpeCenia. AK vstapite do 2. piliera, povinné odvody na dbéchodkové poistenie
v celkovej vyske 18 % sa rozdelia na dve casti; 13,75 % nad’alej ostava v Socialnej
poistovni (vyska odvodov pre 1. pilier) a zvy$né 4,25 % Socialna poistoviia postupuje na
osobny dochodkovy ucet sporitel’a nim vybranej DSS. Sadzba povinnych prispevkov do 2.
piliera by sa mala kazdoro¢ne zvySovat o 0,25 % a to do roku 2024 na 6 % z

vymeriavacieho zakladu.

Sporitel’, ktory sa rozhodne pre sporenie v 2. pilieri, bude poberat dochodok
z dvoch zdrojov. Prvym bude primerane krateny dochodok z 1. piliera, ktory vyplaca
Socialna poistovia a druhym bude dochodok z 2. piliera, ktorého vyska bude zavisiet od
zaplatenych prispevkov, ako aj ich zhodnotenia a zvoleného sposobu poberania dochodku
7o starobné¢ho déchodkového sporenia. Zo Socialnej poistovne. dostane sporitel’ ponukovy
list o moznostiach vyplaty déchodku z 2. piliera a musi sa rozhodnit’ do 30 dni. Obsahom
ponukového listu st vypracované ponuky zivotnych poistovni. V nich jednotlivé zivotné
poistovne predkladaji svoje ponuky odkupu nasporenej sumy od DSS a ich vyplatu
budicemu déchodcovi. Po 30 dioch bude potrebné vydat’ nové potvrdenie o nasporenej
sume a znovu vystavit novy ponukovy list. V dochodkovom veku sa zo starobného
dochodkového sporenia vyplaca starobny dochodok a predcasny starobny déchodok tromi

formami vyplat:

a) dozivotny dochodok je zrejme najbeznejSia forma vyplaty dochodkov z 2. piliera.
Vypléaca sa do smrti poberatela. Za nasporenti sumu, ktort bude mat’ sporitel’ v Case
odchodu do dochodku na osobnom ddéchodkovom ucte, si v komercnej poistovni
zakupi dozivotny dochodok. Inymi slovami, sporitel’ si vyberie na zdklade svojho
rozhodnutia komerénii poistoviiu, ktorda mu bude vyplacat penziu z 2. piliera. Na
zéklade zmluvy, ktorti uzatvori sporitel a komercna poistovia, sporitel prevedie
nasporeni sumu do poistovne a komercnd poistovila sa zaviaze az do jeho smrti
vyplacat’ mu dozivotny dochodok v mesaénych splatkach. Vyska dochodku zavisi aj od
toho, ¢i si bude poberatel’ narokovat’ aj vyplatu pozostalostnych déchodkov (vdovsky,
vdovecky, sirotsky). Komer¢na poist'ovia pri tejto forme vyplaty dochodku garantuje,
ze pri umrti poberatela do 7 rokoch od odchodu do déchodku bude zostatok sumy

( ktora by bola pocas tejto doby vyplatena) predmetom dedenia,

b) docasny dochodok je obdoba dozivotného dochodku s tou vynimkou, Ze je dohodnuty
na 5 — 10 rokov, teda sporitel’ je pesimisticky, ¢o sa tyka dozitia. Vtedy mu poskytne



komeréna poistovia vyssi dochodok, ale len po dohodnuti dobu. Na rozdiel od
doZivotného dochodku, docasny dochodok nie je za Ziadnych okolnosti predmetom

dedenia,

programovy vyber nepredstavuje vyplacanie pravidelnej mesa¢nej dozivotnej sumy.
Ide o vopred dohodnuty vyber nasporenej sumy a to spravidla v jednej alebo viacerych
etapach podl'a dohody. Nevyhodou bola pouzite'nost pre malt skupinu sporitelov,
lebo vyuzit’ ju mohli len ti, ktory mali stucet dozivotnych dochodkov z dvojpilierového
syst¢ému vyssi ako dochodok, na ktory by mali narok, ak by nikdy v 2. pilieri neboli
a zarovein ich nasporena Ciastka musela dosiahnut’ min. vySku 2,7x Zivotného minima
(534 €). V stcasnosti sa hranica, od ktorej si mo6zu l'udia zvolit' programovy vyber
znizila. Jedinou podmienkou je, ze stcet sum vSetkych dochodkovych davok
vyplacanych z prvého piliera a dozivotného dochodku z druhého piliera musi byt’ vyssi
ako priemerny mesac¢ny starobny dochodok z prvého piliera (425 €). Vyhodou je v
pripade umrtia sporitela deditelnost’ celej zostdvajicej sumy, ktord nebola eSte

vyplatena.

Pri uzatvoreni zmluvy si V ramci nasej dochodkovej spravcovskej spolo¢nosti mame

moznost’ vybrat’ jeden dochodkovy fond, prostrednictvom ktorého budeme naSe peniaze na

osobnom dochodkovom cte investovat. Kazdad dochodkova spravcovska spolocnost’ musi

povinne vytvarat’ 3 typy dochodkovych fondov:

a)

b)

rastovy déochodkovy fond je najrizikovejsi, ale mdéze byt aj najvynosnejsi, lebo sa
v iom moze az 80 % majetku investovat’ do akcii,

vyvazeny dochodkovy fond musi do dlhopisov investovat najmenej 50 % majetku
v dochodkovom fonde. Je preto menej rizikovy, no méze byt aj menej vynosny ako
rastovy fond,

konzervativny déchodkovy fond je najmenej rizikovy, lebo az 80 % majetku musi
byt investovanych do bezpe¢nych dlhopisovych investicii, no tradi¢ne ponuka aj

najnizsi vynos. Je uréeny ob¢anom Vv obdobi kratko pred dochodkom.

1.3 3. pilier (doplnkové dochodkové sporenie)

V uz8om slova zmysle predstavuje 3. pilier doplnkové dochodkové sporenie (DDS).

Je to dobrovol'na forma sporenia na dochodok prostrednictvom ddchodkovych fondov.

Majetok dochodkovych fondov je oddeleny od majetku doplnkovej ddéchodkovej



sporitelne, ktora majetok vo fondoch spravuje. Jedine¢nou vyhodou doplnkového
dochodkového sporenia je moznost’ prispevkov od svojho zamestnavatela prostrednictvom
zamestnavatel'skej zmluvy, pricom si zamestndvate]l moze odratat’ zo zdkladu dane
prispevky na DDS svojich zamestnancov do vySky 6 % z hrubej mzdy konkrétneho
zamestnanca. Prispevky si taktiez mézu odratat’ aj ucastnici DDS do maximalnej vysky
180 € zo zikladu dane. Uastnikom DDS mbze byt kazda osoba, ktora dovisila 18 rokov.
Sporitel’ uzatvara zmluvu s doplnkovou déchodkovou sporitel'iou, aby mohol investovat’
svoje pravidelné prispevky formou nakupu ddéchodkovych jednotiek v dochodkovych
fondoch. Vo svojej podstate to je Specialny typ investovania so zakonnymi upravami na
svoj ucel, a to je sporenie na dochodok. Na Slovensku v stcasnosti funguju 4 doplnkové

dochodkové sporitel’ne:

e AXA,d.d.s.,a.s.,

e NN Tatry -Sympatia, d. d. s., a. s.,

e Doplnkova dochodkova spolo¢nost’ Tatra banky, a. s.,
e STABILITA,d.d.s., a.s.

Po nasporeni dostato¢nej sumy a splneni minimalnej doby sporenia 10 rokov
a dosiahnutia veku 55 rokov ma sporitel narok na doplnkovy starobny doéchodok.
Spravidla sa doba sporenia dohaduje na dozitie veku 62 — 65 rokov, ¢o je predpokladany

odchod sporitel’a do starobného dochodku.

V sirSom slova zmysle je 3. pilier kazdé pravidelné sporenie alebo investovanie,
ktoré je nad ramec povinného dochodkového poistenia. Patria sem vsSetky druhy
investovania, bez ohladu na to, ¢i su regulované Statom (napr. DDS) alebo nie.
NajoblibenejSie a najrozsSirenejSie formy investovania na dochodok st investiéné zivotné
poistenia a kapitalové Zivotné poistenia. Tieto druhy investiénych poistiek so Zivotnym
pripoistenim predstavuju vyssi vynos ako spominané doplnkové déchodkové sporenie, ale

zaroven je s nimi spojené aj vyssie riziko.

Investiéné Zivotné poistenie (IZP) predstavuje kombinaciu poistenia najbeznejsich
zivotnych rizik a fondového sporenia. Znamena to, ze¢ klient v ramci mesacénej platby plati
pri IZP ¢ast’ pefiazi za poistni ochranu (pripad smrti, Grazu, kritickej choroby, denného
odskodného za liecbu a podobne). Druha cast’ mesacnej splatky putuje do podielového

fondu a zhodnocuje sa v zavislosti od zvolenej investi¢nej stratégie.



Kapitalové Zivotné poistenie (KZP) je predchodcom IZP. Klient tiez plati
dvojzlozkovo, pri¢om Gast’ pefiazi diva na poistnii ochranu a ¢ast’ spori. Na rozdiel od IZP
poistovna garantuje sporitelovi vyplatenie vopred dohodnutej ciastky podla vysky
vkladov, preto je tento druh poistenia Specializovany na investovanie vylu¢ne do

konzervativnych fondov.
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2 CIELE PRACE

Na zaklade nasich predpokladov o nevedomosti I'udi na Slovensku v oblasti
dochodkov sme zacali zistovat’ situdciu v nasej Skole. Idealnym sposobom ako to zistit’,
bolo vyhotovenie dotaznika, ktory mal za ulohu dat’ tato t¢mu do povedomia naSich
ziakov. Nasim hlavnym cielom bolo analyzovat’ nazory ziakov tretieho a Stvrtého ro¢nika
0 t¢éme dochodkov. Aby sme ziskali podrobné informacie, museli sme si stanovit’ ¢iastkové

ciele prace a zistit.

e i vobec vedia o trojpilierovom dochodkovom systéme,

e aky maju nazor na ,,sporenie” vylucne v 1. pilieri,

e Ci poznaju rozdiely medzi jednotlivymi piliermi,

e ¢isimyslia, ze ich Socialna poistovna (ne)zabezpeci na dochodok,
e Co povazuju za hlavni pri¢inu znizovania dochodkov,

e akym sposobom by sa na znizovanie déchodkov zabezpecili,

e i vedia, od ¢oho zavisi vyska starobného dochodku.
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3 MATERIAL A METODIKA

Zber informacii: VacSinu pouzitych informacii v naSej praci sme ziskali
prostrednictvom internetu. Aby sa nam nestalo, ze by naSa praca obsahovala
dezinformacie, vzdy sme jednotlivé poznatky overovali prostrednictvom viacerych
zdrojov. Pocas vyhl'adavania roznych diskusii, ¢lankov, projektov a referatov sme sa zacali
dostavat do obrazu terajSej situacie. Vela poznatkov sme taktiez nadobudli aj
absolvovanim prednasky organizovanej maklérskou spolo¢nost’ou
(VSG - Slovakia s. r. 0.), ktora nam poskytla potrebné informacie a material na

zdokonalenie nasej prace.

Vyber respondentov: Domnievali sme sa, ze Slovaci nemaju dostatoné
informacie o déchodkovom zabezpeeni, preto sme sa rozhodli zistit, aké su vedomosti
ziakov nasej Skoly (Obchodnej akadémie v Banskej Bystrici). Spociatku sme chceli
zahrnat do prieskumu ziakov 2. a 4. ro¢nika nasej Skoly a navzajom porovnat ich
vedomosti, ale vzhl'adom na ich vysoky vekovy rozdiel sme to prehodnotili rozhodli sme

sa pre ziakov 3. a 4. ro¢nika.

Vyhotovenie dotaznika: Vypracovali sme dotaznik, ktory pozostaval zo Siestich
uzatvorenych otazok a jednej otvorenej. Zameriavali sme sa hlavne na struéné

a zrozumitel'né zostavenie otazok, aby sme predisli pripadnym nedorozumeniam.

Prieskum v skole: Respondenti boli vopred informovani o ucele dotaznika. Bol
vyhotoveny a vyplneny elektronickou formou, aby sme mali predbezny prehlad
0 vysledkoch.

Vyhodnotenie dotaznika: Na polozené otizky odpovedalo celkovo 43
respondentov tretieho a 10 respondentov $tvrtého ro¢nika. Bolo nam Iito, Ze sa nam
nepodarilo ziskat’ adekvatne mnozstvo Stvrtackych odpovedi, aby sme tieto dve skupiny
respondentov. mohli navzajom porovnat, ako sme pdvodne planovali. Preto sme vo

vyhodnoteni dotaznika nebrali do Gvahy ro¢nik Stadia.
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4 VLASTNA PRACA

Vyhodnotenie  dotaznika, ktorého sa celkovo zuCastnilo 53  Ziakov
(81 % - tretiaci/19 % -stvrtaci)

» Kolko mame v SR dochodkovych pilierov?

2%____0%
1 2 3 viac
0 11 41 1
W1
H2
M3
H viac
Viac ako 75 % odpovedalo spravne a pravdepodobne vedia o trojpilierovom
systétme v SR. Odpoved’ ostatnych respondentov bola nespravna, preto sa da usudit, ze
23 % respondentov nevie, z coho pozostava dochodkovy systém.
» Myslite si, Ze je vyhodné Setrit’ na dochodok len v prvom pilieri?
Hano
H nie
H neviem ano nie neviem
6 25 22

Podla vysledkov je zrejmé, ze 42 % ziakov, ktori odpovedali ,,neviem™, nevedia, ¢o
je obsahom 1. piliera. Avsak ziaci, ktori odpovedali ,,nie“ (47 % ), si pravdepodobne
uvedomuju nedostatky 1. piliera.

13




» Myslite si, Ze Vas Socialna poist'oviia na starobu zabezpe¢i dostato¢nou vy§kou

starobného dochodku?

2%

H urciteano

H dufam urcite urcite
ano dufam nie

i urcite nie 1 23 29

Na tomto grafe je zaujimavé to, Zze len 2 % respondentov sa plne spolieha na
dochodky vyhradne zo Socialnej poistovne, ale v grafe ¢. 2 az 11 % tvrdilo, Ze Setrit’
v prvom pilieri je vyhodna forma sporenia si na dochodok. Paradoxom toho je, ze sporenie
v prvom pilieri je vlastne sporenie v SP, takze v kone¢nom dosledku to je to isté. Dalgich
55 % respondentov tvrdi a s presvedéeni 0 tom, Ze ich SP nedokaze zabezpecit

dostato¢nou vyskou starobného déchodku.

» Od ¢oho bude zavisiet’ vy§Ska Vasho starobného dochodku?

.

iné
neviem

od -

demografického/ekonomického..!

od poctu odpracovanych rokov w
od osobného priemerného |
z4robku W

Pri tejto otazke mali respondenti moznost’ sami sa vyjadrit. Odpovede boli rozne,
preto sme museli zvolit' spravny sposob vyhodnotenia. Va¢sina respondentov tvrdila, ze
vyska dochodkov bude =zavisiet od pocétu odpracovanych rokov a od osobného
priemerného zarobku, ale zarazilo nas, ze len minimalny pocet respondentov vedelo, ze
vyska dochodkov zavisi aj od demografického a ekonomického vyvoja krajiny.

Vyhodnotenie tejto otazky povazujeme za dokaz toho, ze ziaci ani len netusia, ze vySku
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dochodkov si s§tit moze upravovat podla pomeru produktivnych a poproduktivnych

obyvatelov SR.

» AKa je pri¢ina zniZovania déchodkov?

35
§ 30
§_ 325
T 5 20 Moznosti odpovedi
©
S S 15 Stat nema na vyplacanie déchodkov
n 2 dostatok perazi
0 o 10 doterajsi déchodkovy systém
§ 5 prestava fungovat
pribada vaésie mnozstvo
0 E 1 neproduktivnych fudi ako
jedna ve  triodpovede  Styri produktivnych
odpoved odpovede odpovede stale vagsia nezamestnanost

Ked'Ze vSetky odpovede, ktoré mali respondenti na vyber, boli spravne, nasim
hlavnym cielom bolo zamerat’ sa na mnoZstvo vybratych odpovedi. Cim viac odpovedi
respondenti vybrali, tym je ich prehlad’ v problematike vacsi. Ako mozete vidiet, tak
respondenti zvéacsa vyberali iba jednu odpoved’, aj ked boli v dotazniku informovani
0 moznosti vyberu viacerych odpovedi. Z toho vyplyva, ze ziaci nemaju dostato¢né

informacie o dovode znizovania déchodkov.

» Myslite si, Ze dostanete starobny dochodok, ak nebudete icastnikmi starobného

sporenia?

Hano
H nie
H neviem ano nie neviem
VI
20 10 23

V tomto pripade sme boli milo prekvapeni odpoved’ami respondentov. Spravne
odpovedalo 38 % a 19 % nespravne. Aby sa respondent dopracoval k spravnej odpovedi,
musel poznat' rozdiel medzi starobnym dochodkom a starobnym sporenim. Menej nas

potesilo, ze 43 % opytanych Ziakov nevedelo odpovedat’ na otdzku.
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» Ako by ste sa do budiicna pripravili na ¢oraz nizsie dochodky, ak by ste pracovali

a poberali staly prijem financii?

30
25
20 -+
15 +
10
5 .
O -
popri praci si zaénem na nemyslim si, Ze by som nemusim sa na
dochodok sam/aSetrit  samal/avtejdobe dochodok pripravovat,
zaoberat mojim pretoZe stat je povinny
déchodkom zaobstarat mi dostatok
financii na kvalitny Zivot
na déchodku
nemusim sa na déochodok
popri praci si zacnem nemyslim si, Zze by som sa pripravovat, pretoze Stat je
na déchodok sam/a mal/a v tej dobe zaoberat’ povinny zaobstarat’ mi

zivot na dochodku

Setrit’ mojim déochodkom dostatok financii na kvalitny

25 11 17

Tesi nas, ze dvadsiati piati respondenti maju v tmysle sami si zaat’ Setrit’ na
dochodok. Menej potesSujice pre nas je, zell ziakov si mysli, ze s eSte mladi na to, aby
riesili svoje dochodky a 17 respondentov sa vylucne spolieha, Ze im Stat zabezpeci financie

na plnohodnotny zivot na dochodku.

16



ol

ZHRNUTIE VYSLEDKOV

Z vysledkov dotaznika sme zistili, ze:

viac ako 75 % ziakov vie, z kol’kych pilierov sa sklada dochodkovy systém v SR,

47 % ziakov si uvedomuje nedostatky 1 .piliera,

viac nez polovica ziakov si mysli, ze ich Socialna poistoviia nezabezpeci dostatoénou
vyskou financii,

vacsina ziakov netusi, ze vySku dochodkov si §tat moze upravovat’ podla pomeru
produktivnych a poproduktivnych obyvatelov,

vacsina Zziakov nema dostato¢né informacie o dovode znizovania dochodkov,

25 ziakov ma v timysle sporit’, 17 ziakov si mysli, Ze sa 0 nich postara $tat a 11 ziakov
si mysli, Ze su mladi na to, aby riesili svoj dochodok,

len 38 % ziakov pravdepodobne vie, aky je rozdiel medzi starobnym doéchodkom

a starobnym sporenim.
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6 ZAVER

V nasej praci sme sa snazili zistit, aké st vedomosti ziakov 3. a 4. rocnika nasej
Skoly 0 dochodkovom zabezpeceni. Dospeli sme k nazoru, ze 75 % ziakov vie, z kol'’kych
pilierov sa sklada dochodkovy systém na Slovensku. Z toho 38 % ziakov pravdepodobne
vie, aky je rozdiel medzi 1. a 2. pilierom. Ziaci si taktieZ uvedomuju nedostatky 1. piliera
a myslia si, ze ich Socialna poistoviia na starobu nezabezpeci dostato¢nou vyskou financii.
Avsak len malo ziakov tusi, Zze vysku dochodkov si §tat mo6ze upravovat’ podla pomeru
produktivnych a poproduktivnych obyvatel'ov. TaktieZ ziaci nemaju dostatoéné informacie
o pripadnych dévodoch znizovania dochodkov. V zavere by sme chceli zdoraznit’, Ze okolo
48 9% studentov nasej Skoly aj napriek mladému veku ma v umysle zacat’ si sporit’ na
dochodok.

Prinos naSej prace vidime v tom, Ze:

v" mladi l'udia vo veku 18 az 19 rokov sa zamysleli nad problematikou starobnych
dochodkov,

v’ Ziaci zaCali premyslat’ o svojej finan¢nej situacii v budicnosti,
v’ niektori Ziaci dokonca uvazuji nad sporenim,

v usporiadali sme prednaSku spojeni S besedou 0 dochodkovom zabezpedeni

a 0 jednotlivych déchodkovych pilieroch.

18



ZOZNAM POUZITEJ LITERATURY

ORBANOVA, D.- VELICHOVA, L.: Podnikovd ekonomika pre 4. rocnik studijného
odboru 6317 6 obchodna akadémia, Bratislava, Mladé leta, 2008,191 s. ISBN 978-80-10-
01855-0y

http://maag.euba.sk/documents/pravnaupravadochsystemu.pdf
http://referaty.aktuality.sk/dochodkovy-system/referat-12858
http://openiazoch.zoznam.sk/dochodkove-sporenie/1-pilier

http://www.employment.gov.sk/sk/socialne-poistenie-dochodkovy-system/dochodkovy-
system/vypocet-dochodku/

http://maag.euba.sk/documents/pravnaupravadochsystemu.pdf

http://www.employment.gov.sk/sk/socialne-poistenie-dochodkovy-system/dochodkovy-
systenVii-pilier-starobne-dochodkove-sporenie/

http://openiazoch.zoznam.sk/dochodkove-sporenie/dochodkove-fondy#label 1
http://www.socpoist.sk/dochodok-z-ii-piliera-iwj/59350s?set_subframe=blind
http://dochodky.com/co-je-treti-pilier
http://www.unicreditbank.sk/sk/Obcania/Investicne-produkty/Podielove-fondy
http://www.finance.sk/poistenie/infor macie/zivotne-poistenie/kapitalove-zp/

http://www .etrend.sk/financie/investicne-zivotne-poistenie-ako-cesta-k-vysoke mu-
dochodku-ano-pre-sprostredkovatela.html

19


http://maag.euba.sk/documents/pravnaupravadochsystemu.pdf
http://referaty.aktuality.sk/dochodkovy-system/referat-12858
http://openiazoch.zoznam.sk/dochodkove-sporenie/1-pilier
http://www.employment.gov.sk/sk/socialne-poistenie-dochodkovy-system/dochodkovy-system/vypocet-dochodku/
http://www.employment.gov.sk/sk/socialne-poistenie-dochodkovy-system/dochodkovy-system/vypocet-dochodku/
http://maag.euba.sk/documents/pravnaupravadochsystemu.pdf
http://www.employment.gov.sk/sk/socialne-poistenie-dochodkovy-system/dochodkovy-system/ii-pilier-starobne-dochodkove-sporenie/
http://www.employment.gov.sk/sk/socialne-poistenie-dochodkovy-system/dochodkovy-system/ii-pilier-starobne-dochodkove-sporenie/
http://openiazoch.zoznam.sk/dochodkove-sporenie/dochodkove-fondy%23label1
http://www.socpoist.sk/dochodok-z-ii-piliera-iwj/59350s?set_subframe=blind
http://dochodky.com/co-je-treti-pilier
http://www.unicreditbank.sk/sk/Obcania/Investicne-produkty/Podielove-fondy
http://www.finance.sk/poistenie/informacie/zivotne-poistenie/kapitalove-zp/
http://www.etrend.sk/financie/investicne-zivotne-poistenie-ako-cesta-k-vysokemu-dochodku-ano-pre-sprostredkovatela.html
http://www.etrend.sk/financie/investicne-zivotne-poistenie-ako-cesta-k-vysokemu-dochodku-ano-pre-sprostredkovatela.html

PRILOHY

20



DOTAZNIK
Autor: R. Tunak, OA Tajovského 25, B. Bystrica

Mili Studenti.

Chcel by som Vas poziadat’ o vyjadrenie Vasich nazorov na t¢mu déchodky. Tymto
anonymnym prieskumom chcem zistit' Vasu mienku na danu tému a vysledky dotaznika
pouzit’ do mojej prace SOC.

Za Vase odpovede a Cas straveny pri vVyplnovani ankety vopred d’akujem.

* Povinné
Roénik *
. ,
o treti
Y ,
o Stvrty

Kol’ko mame v SR déchodkovych pilierov? *
(spdsoboV Setrenia)
~

o 1
P
o 2
-~
o 3
- .
o viac

Myslite si, Ze je vyhodné Setrit’ na dochodok len v prvom pilieri? *

{ .
o ano

{ .
e} nie

- .
o neviem
Myslite si, Ze Vas socialna poist’oviia na starobu zabezpe¢i dostato¢nou vy§kou
starobného dochodku? *

(e vei 4
) urcite ano
{ ,
o dafam
i .- .
o urCite nie
Od ¢oho bude zavisiet’ vySka Vasho starobného déchodku? *

i

=

AKka je pri¢ina zniZzovania dochodkov? *
moznost viacerych odpovedi

o ' &tat nema na vyplacanie dochodkov dostatok penazi
o a stale vacsia nezamestnanost’
o a doteraj$i dochodkovy systém prestdva fungovat’
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o H pribuda vacsie mnozstvo neproduktivnych 'udi ako produktivnych
Myslite si, Ze dostanete starobny dochodok, ak nebudete Gc¢astnikmi
starobného sporenia? *

[
o ano

{ .
o nie

o ' neviem
Ako by ste sa na ¢oraz nizsie dochodky do budicna pripravili, ak by ste
pracovali a poberali staly prijem financii? *

' L . , .
o popri praci si za¢nem na déchodok sam/a Setrit
{ , .y . > .
o nemyslimsi, ze by somsa mal/a Vv tej dobe zaoberat’ mojim
dochodkom

{ , A . , v vz .,
o nemusim sa na dochodok pripravovat’, pretoze §tat je povinny
zaobstarat’ mi dostatok financii na kvalitny Zivot na dochodku
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