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5. Obsah

a) Cielom prace je potvrdit hypotézu - vacsina (teda 51%) zamestnanych
KeZmarcanov pri mzde vo vyske 1,5-krat priemerna mzda - 1300€ a vySSej,

uprednostnia vol'ny ¢as pred nadc¢asmi.

b) Obsahom rieSenia bude dotaznik, z ktorého budeme cerpat’ informacie
potrebné ku potvrdeni hypotézy.

c) Hypotéza sa nepotvrdila, zistili sme, Ze v KeZmarku nie je

rovnopravnost miezd medzi pohlaviami a aka je chut a potreba pracovat
v tomto meste.
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