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UvVOD

Nasa préca sa zaobera individudlnou ponukou prace zien a vybranymi faktormi,
ktoré ju ovplyviiuju.

Tuato tému sme si vybrali, pretoZe sa doteraz touto problematikou na Slovensku
autori nezaoberali, alebo ak ano, len vel'mi okrajovo. Ponuka prace Zien je v suc¢asnosti
aktualnou témou, ktorou sa zaobera aj Eurdpska nia. Eurdpska komisia 3.marca 2010
vydala oznamenie ,,EUROPA 2020 - Stratégia na zabezpelenie inteligentného,
udrzatel'ného a inkluzivneho rastu®, v ktorom okrem iného pise, ze si uvedomuje, ze
miera zamestnanosti zien je nizka ajej planom do roka 2020 je, Ze ,miera
zamestnanosti obyvatel'ov vo veku 20—64 rokov by sa mala zvysit’ zo sucasnych 69 %
na minimalne 75 %, vratane vi¢sieho zapojenia zien, starSich pracovnikov a lepSieho
zaclenenia migrantov medzi pracovnu silu®.

Ciel'om nasej prace je preskumat’ vplyv vybranych faktorov na ponuku prace
zien na Slovensku s vyuzitim dostupnych dat o platenej a neplatenej praci a na zéklade
vysledkov analyzy navrhnat podnikatel'skym subjektom rieSenia pre obojstranne

vyhodné zamestnévanie zien na trhu prace.



1. TEORETICKE VYCHODISKA SKUMANIA PONUKY PRACE
ZIEN

V ekonomii je ponuka vSeobecne chdpana ako funkény vzt'ah medzi cenou
a pontkanym mnoZstvom, pricom plati, Ze srasticou cenou rastie aj ponukané
mnozstvo. Vo vSeobecnosti rozliSujeme individualnu atrhovi ponuku prace
(Horehajova, 2005). V naSej praci sa budeme zaoberat’ individudlnou ponukou prace.

Individuélna ponuka prace predstavuje vol'bu cloveka medzi uzitkom z vol'ného
¢asu a uzitkom, ktory plynie zo spotreby vyrobkov a sluzieb, ktoré mdze nakupit’ za
mzdu ziskanu tym, ze obetuje volny ¢as a ponuka viac prace. Ponuka prace je teda
zavisla od vySky realnej mzdovej sadzby a od hrani¢nej ujmy z prace Spojenej
s obetovanim volného casu. S vyskou mzdovej sadzby sa meni vol'ba medzi uzitkom,
ktory plynie pre spotrebitel’a z vyrobkov a sluzieb s Gzitkom z vol'ného ¢asu (Jirova, In:
Rievajova, 2009; Workie, 2012).

Neoklasicky model individuédlnej ponuky prace je izolovany od inych faktorov
a zaobera sa iba rozhodovanim medzi vol'nym Casom a spotrebou statkov a sluzieb,
ktoré je mozné kupit za mzdu, resp. alokdciou casu medzi trhova pracu
a vol'nocasovymi aktivitami. Takyto model vSak nereflektuje d’alSie elementy, ktoré
ponuku prace mézu ovplyvnit'.

Cloveka pri volbe medzi priacou a volnym ¢asom silne ovplyviiuju aj iné
faktory. M6zu to byt’ napriklad rodinna situdcia, pocet deti, prijem osoby ziskany mimo
trhu prace (dedicstvo, ilegalna praca a iné), faza zivotného cyklu ¢loveka a iné. (Cahuc,
2004).

V nasledujtcej Casti zhrnieme na zdklade roznych zahrani¢nych empirickych
stadii faktory, ktoré ovplyviuji individualnu ponuku prace Zien.

Z akéhokol'vek uhla sa pozrieme na domécnost’ vidime, Ze jednotlivi ¢lenovia
su vzajomne prepojeni a rodina zna¢ne vplyva na spravanie a rozhodovanie jej ¢lenov.
Cahuc (2004) uvadza, ze vykyvy v prijmoch domacnosti budi mat’ vplyv nielen na
celt domacnost, ale aj na ponuku prace zeny. AK klesaju prijmy domacnosti, moze to
zenu motivovat’ k ti€asti na trhu prace, ak doteraz nepracovala, za ucelom znizit’ stratu
prijmov v ich domacnosti. Vykyvy v prijmoch mézu byt spdsobené mnozstvom

odpracovanych hodin, ale aj zmenami pravidiel a zakonov tykajucich sa socialneho



zabezpecenia. To vplyva aj na elasticitu ponuky prace Zien — najmai ¢o sa tyka vydatych
zien, ktora je vo vSeobecnosti vysSia, ako elasticita muzskej ponuky prace.

Mnoho stadii skimajicich zensku ponuku prace potvrdzuje u Zien pozitivny
vztah medzi odpracovanym c¢asom a mzdovou sadzbou, z ¢oho vyplyva, ze medzi
pracujucimi zenami prevlada substituény efekt mzdovej sadzby (Borjas, 2015).

U zien v Spanielsku, ktoré pracuji na vysoko platenych poziciach alebo
Vv prostredi priatel'skom k rodine, je menej pravdepodobné, Ze odidu z trhu prace,
pretoze zamestnanci v Spanielsku st dobre chraneny asilne tazsia z politiky
zladovania prace a sutkromného zivota. Istota zamestnania je d’alSou vyznamnou
otazkou pre pracujuce zeny. Empirické vysledky ukazuji, Ze zeny s vi¢§im mnozstvom
opracovanych rokov maju pravdepodobne zmluvu na dobu neurcit a tak je tu nizsia
pravdepodobnost’ odchodu z prace (Herrart, 2012).

Podla Herrarta (2012) v Spanielsku medzi faktory ovplyviiujiice rozhodnutie
zien pracovat’ patri aj charakteristika prace jej partnera. Empirické vysledky odhalili
napojenie medzi ¢asom, ktory muzi mézu venovat starostlivosti o deti a rozhodnutim
zien opustit’ trh prace. Medzi vyskou mzdy manzela a pravdepodobnostou, ze Zena
odide z prace existuje negativny vztah. Doévodom je skuto¢nost, Ze ak prijem do
domacnosti je dostatoéne vysoky, aby si mohli dovolit sluzby starostlivosti o deti, Zeny
sa rozhodnll pokraovat’ v praci aj po narodeni dietat’a. Vysledky tiez odhalili, Ze ak
muz pracuje dlhé hodiny, alebo ak pracuje mimo svojho bydliska, jeho partnerka
s vacsou pravdepodobnostou opusti trh prace.

Zaroven je menej pravdepodobné, Ze Zena bude pracovat, ak je jej manzel
oddany svojej praci, alebo ak bude mat’ vysoké buduce prijmy. V oboch pripadoch bude
ponuka prace Zien zavisiet' od vzdelania ich manZela, aj ked’ mzdy oboch manZelov su
konstantné (Papps, 2010).

Vyskumy G.J. Borjasa (2015) zaznamenali, Ze narast manzelovej mzdy 010%
vedie k niz$ej Giasti zeny na pracovnej sile 0 5,3 percentudlnych bodov a odpracované
hodiny klesajt o 1,7%.

Pencavel (In: Papps, 2010) zistil negativny vztah medzi vzdelanim manzela a
odpracovanym c¢asom jeho manzelky. Tento vztah bol eSte silnej$i v pripade

manzelskych péarov, ktoré mali deti mladSie ako 6 rokov. Na druhej strane, vyskumy



Huanga a kol. z roku 2009 (In:Papps, 2010) uskutoénené v Cine zistili, ze vzdelanie
muza ovplyviiuje vySku mzdy zeny, ale nie pocet jej odpracovanych hodin.

Je pravdepodobné, Ze aj vzdelanie Zien ovplyviiuje ich ponuku prace. Lisa
Belkin (In: Papps, 2010) opisuje trend medzi vysoko vzdelanymi Zenami, ktoré
odchadzaju z trhu prace po svadbe. A vSak ini autori st nazoru, Ze tento odchod z trhu
prace po svadbe je skor spdsobeny narodenim dietata bez ohladu na turoven ich
vzdelania.

Formankova a Kiizkova (2010) na zaklade vyskumov uskuto¢nenych v Cesku
zistili, ze Zeny S nizkym vzdelanim ¢elia na trhu prace diskriminacii. Vyssie vzdelanie
ma vplyv na umiestnenie na pracovnom trhu, na istoty v zamestnani, na mzdové
ocenenie, prestiz, na pracovné podmienky a na ochranu pred moznym znevyhodnenim.
A tiez nedostatocna dostupnost’ zariadeni starostlivosti o deti predskolského veku
a nastavenia nastrojov rodinnej politiky spdsobuje, Ze tieto Zeny S nizkym vzdelanim
odchadzajt na dlhy cas z trhu prace.

Ale ani zvySenie dostupnosti $kolok nie je vSeobecnym rieSenim tohto
problému. Aj ked’ sa zlepsila dostupnost’ zariadeni umoziujicich Zenam zladit’ pracu
a rodinu to, ze maju novorodenca ma stale vyznamny negativny vplyv na rozhodovanie
zien vstapit’ na trh prace (Herarrt, 2012). Taktiez ani zniZenie cien starostlivosti o deti
nema vplyv na ponuku prace zien. (Lundin, 2008)

Zariadenia starostlivosti o deti sice umoziujii matkam pristup k zamestnaniu,
ale nepomahaji im pracovat’ a stale travit dostatok casu s ich detmi. Ichino (2004)
tvrdi, Ze uspokojivejsie zladenie materstva a prace vo Svédsku je skor vysledkom
dostupnosti flexibilnych pracovnych miest, ako dostupnosti zariadeni starostlivosti
o deti.

Podla kanadskych vyskumov, inStitucionalne zasahy §tatu znacne ovplyviuju
ponuku prace zien. Medzi sicasné fenomény mozeme zaradit’ napriklad osem hodinovy
pracovny den, krat$i pracovny tyzden a predlzovanie dovoleniek. Podobne nocné
sluzby, nadcasy, flexibilny pracovny cas, skrateny pracovny cas su inStituciondlne
zmeny, ktoré upravuju typicku Struktiru pracovného ¢asu. Tieto zmeny v pracovnom
Case vplyvaju nie len na kvantitu, ale tiez na kvalitu celkovej ponuky prace, ako aj na
absentérstvo, fluktuaciu, pracovné prilezitosti a dopyt po vol'no¢asovych aktivitach. Na

druhej strane, ponuka prace zien mdze byt ovplyvnena Struktirou pracovnej sily



(vekova Struktura, Struktira podla pohlavia...), rodinami s dvoma zarobkovo ¢innymi
¢lenmi, ako aj politikou vlady a zakonmi, a Samozrejme minimalnou mzdovou sadzbou
(Gunderson, 2007).

Nie je prekvapenim, Ze praca na Ciastocny uvézok alebo flexibilny pracovny cas
umoziiuje venovat’ viac ¢asu domacnosti. Silver (1994) zistil, Ze kazda hodina platenej
prace mimo domova je spojena s 6 az 10 minut kratSim ¢asom prace v domacnosti.
Navyse, flexibilny pracovny ¢as umoziuje o 2,5 az 3 hodiny viac prace v domacnosti
tyzdenne. V konecnom dosledku, ¢im flexibilnejSiu mé Zena pracu, tym viac ¢asu stravi
domacimi pracami.

V stvislosti s hospodarskym cyklom sa v USA potvrdila dominancia efektu
odradeného pracovnika, hlavne ¢o sa tyka vydatych Zien. To znamena, Ze v obdobi
vysokej nezamestnanosti zena straca zdujem hl'adat’ si pracu, opusta pracovnu silu
a nesnazi sa podporit’ rodinny prijem (Gunderson, 2007).

V kazdom roku zivotného cyklu pracovnik porovnava rezervaéni mzdu
a trhovi mzdu. ( rezerva¢na mzda - z ang. reservation wages; Podla definicie, pojem
rezervacna mzda hovori o tom, ze ¢lovek nebude pracovat, pokial’ trhové mzdy su
niz$ie ako rezervacné mzdy, a zaroven, clovek vstupi na trh prace, ak vySka miezd na
trhu dosiahne vySku rezervaénej mzdy.) Napriklad, pritomnost malych deti
Vv domacnosti zvysuje hodnotu ¢asu v netrhovom sektore pre osoby zodpovedné za
starostlivost’ o deti, o zvySuje aj hodnotu rezervacnej mzdy. Preto nie je prekvapenim,
ze niektoré vydaté zeny sa podielaju na pracovnej sile nepravidelne. Pracuju pred
prichodom prvého dietata, stahuji sa ztrhu prace, ked’ st deti malé a potrebuju
celodennu starostlivost’ a vracaju sa na trh prace, ako néhle su deti zapisané do Skoly
(Borjas, 2015).

Cascio (In: Lundin, 2008) zistila, ze zapis deti do Skoly ma velky vplyv na
ponuku prace slobodnych matiek, najma ak nemaju d’alSie deti mladsie ako 5 rokov. Na
kazdych desat’ deti zapisanych do verejnej Skoly pripadali tri matky, ktoré vstapili na
trh prace. Zapis do Skoly vSak nema Ziaden vplyv na slobodné matky, ktoré¢ maju deti
starSie ako pét’ rokov, ale na vydaté matky.

Vyskumy vo Svédsku zistili, Ze zniZenie cien starostlivosti o deti nem4 az taky
vel'ky vplyv na ponuku prace Zien. Pre matky s det'mi star§imi ako 5 rokov, je vplyv na

ponuku prace Statisticky vyznamny, ale nijak ekonomicky dolezity (Lundin, 2008).



Gunderson (2007) zistil, ze zeny vo veku 14 — 25 bez deti pracuji menej, ako
tie, ktoré maju deti viac. Tento fakt zjavne suvisi s tym, zeny v tomto veku mozu
Studovat. Potvrdil tiez, ze ucast na pracovnej sile vyrazne klesd S poctom deti
v domécnosti. Je pravdepodobné, ze zvysSujucim sa poctom deti rastie aj rezervaéna
mzda Zeny a klesa Sanca, ze zena bude pracovat’. A v suvislosti s vekom deti, podl'a J.
Cogana, (In: Borjas, 2015) v pripade, 7¢ ma zZena deti mladSie ako 6 rokov,
pravdepodobnost’, Ze bude pracovat’, pada skoro o 20%.

Borjas (2015) uvéadza, ze zmeny v kultirnych a pravnych postojoch
K pracujiicim Zenam, ako aj socialne a ekonomické zmeny sposobené dvoma svetovymi
vojnami a vel’kou ekonomickou krizou, silne ovplyvnili ponuku prace zien.

Dlhodobo je ponuka prace zien ovplyvnenad aj technologickymi zmenami
suvisiacimi s procesom domacej produkcie. Borjasove (2015) vyskumy zaznamenali
pozoruhodné Gspory Casu sposobené technologickymi pokrokmi v domécej produkcii,
¢o sa tyka sporakov, praciek a mikrovinnych rar. Ako vysledok sa pocas dvadsiateho
storo¢ia mnozstvo Casu potrebného na produkciu viacerych produktov domécnosti
znizilo, ¢im sa uvolnil vzacny ¢as na volnocasové aktivity a na pracu na trhu prace.
Technologické zmeny tieZ umoZznili na trhu prace zvySenie poc¢tu pracovnikov, ktori
modzu vacsinu prace robit’ z domu. Prave pre zeny S malymi detmi je praca z domu
vyhodna. Az 30% Zien s detmi mladSimi ako 6 rokov pracuje ,,z domu*“. Tym, Ze
firmy zavedu nové technologie, ktoré umoznia Zenam pracu z domu, je pravdepodobné,

Ze zapojenie zien s malymi det'mi bude este rast’ (Borjas, 2015).



2. VPLYV VYBRANYCH FAKTOROV NA PONUKU PRACE
ZIEN NA SLOVENSKU

Spravanie ¢loveka a jeho rozhodnutia, su Casto krat ovplyvnené podnetmi z
vonkajsieho okolia. Tymito podnetmi mozu byt jeho pribuzni, priatelia, znami, ale aj
dalSie faktory, napriklad ekonomické, politické, legislativne a iné. Rovnako je aj Zena
ovplyviiovand réznymi faktormi pri rozhodovani sa na trhu préace, ¢i ponukne svoju
pracu a v akom rozsahu.

Ak vezmeme do uvahy rodinu a najblizsich, na zaklade uz prezentovanych
zisteni Pappsa predpokladame, ze ponuku prace zien na Slovensku bude vplyvat
manzel, konkrétne vzdelanie manZela a to tak, ze zeny s vysSSie vzdelanym manZelom
sa rozhoduju travit’ viac ¢asu v domdacnosti domacimi pracami a s det'mi, ako v praci.
Taktiez ak sa manZzel rozhodne pracovat dlhsi ¢as, predpokladdme, Ze Zena prace
naopak znizi svoju ponuku prace. V stvislosti s manzelom a jeho pracou tzko suvisi aj
jeho mzdové ohodnotenie. Predpokladdme, Ze naSe zistenia budi podobné ako zistenia
Borjasa (2015), a Ze s rastucim platom manzela bude objem odpracovaného ¢asu zeny
v praci klesat, ked’Zze na zabezpecenie zakladnych potrieb domécnosti moze postacovat
aj jeden prijem, ktory je dostato¢ne vysoky.

Dalsim faktorom ovplyviiujici ponuku prace Zeny mdze byt aj vek samotnej
zeny. Predpokladame, Ze starSie zeny buda pracovat dlh§i cas, pretoze je
pravdepodobné, Ze uz maju starSie deti, ktoré nevyzaduju starostlivost’ a tak maju
moznost’ venovat’ sa svojej praci kariére. Zaroven predpokladdme, Ze Zeny s vyS$im
vzdelanim si viac vazia volny ¢as a preto budi pontkat’ na trhu menej prace. Znizenie
ponuky prace vplyvom vzdelania mdze vyplavat aj vyssi z lepSieho socioekonomicky
statusu domdacnosti, ktory umoziuje Zendm pracovat menej, napriklad po narodeni
diet’at’a.

Zivotny cyklus Zeny je vyznamne ovplyvneny aj obdobim materstva. Preto deti
povazujeme za vyznamny faktor, ktory ovplyviiuje ponuku prace zien. Na zéklade toho
predpokladédme, Ze s rastucim poctom deti, bude pocet odpracovanych hodin Zeny
klesat, kedZze Zeny sa po narodeni dietata zvycajne rozhodnu ostat na
materskej/rodi¢ovskej dovolenke. V sucasnej dobe su rozsirené aj sluzby starostlivosti

0 deti. Zaroven predpokladame, ze ak sa Zena rozhodne vyuzivat’ sluzby starostlivosti



o deti mimo domacnosti (napr. $kolky) alebo sluzby starostlivosti o deti v domacnosti
(napr. babysitting), umoznia jej tieto sluzby pontknut’ viac prace na trhu, ¢ize vzrastie
jej objem odpracovaného casu.

Zaroven predpokladame, Ze ak sa Zzena rozhodne venovat’ sa neplatenej praci
(napriklad: upratovanie v domécnosti, priprava jedla a iné), ostane jej menej asu na
platent pracu. Zije s rastiicou neplatenou pracou, poéet odpracovanych hodin poklesne.

Ako uvadza Borjas (2015), medzi Zenami v zahrani¢i prevlada substitucny efekt
mzdovej sadzby a preto nas zaujima, ¢i je to tak aj medzi slovenskymi Zenami a S

rasticim prijmom rastie aj ich odpracovany cas.
2.1. Data a vyber skiimanej vzorky Zien

Nasa praca vyuziva data z projektu VEGA 1/0935/13 ,Neplatena praca ako
potencialny zdroj socidlno-ekonomického rozvoja spolocnosti a determinant
individualneho blahobytu®, ktoré boli zozbierané¢ formou dotaznika (vid. priloha 1)
v roku 2016. Oslovenych bolo 1854 slovenskych domacnosti a dotaznik vyplnilo 5120
respondentov v ramci tychto domacnosti.

Dotaznik sa skladal z 8 modulov, v ktorom sa zist'ovali informdacie o kazdom
¢lenovi domacnosti. V naSom vyskume sme vyuzili prvé S$tyri moduly. V prvom
module nas zaujimali vek, pohlavie, vzdelanie, status aktivity (tj. ¢i je osoba
zamestnana, podnikatel, Student, dochodca apod), vztah k referen¢nej osobe,
opracovany ¢as do tyzdina v hlavnej praci a vo vedl'ajSej praci a celkovy €isty mesacny
prijem (v zmysle - prijmova skupina, do ktorej patri odpovedajtci). V druhom a tretom
module nds zaujimali celkové hodnoty neplatenej prace vykonavanej V ramci
domdacnosti a mimo domadcnosti, ktoré vznikli suc¢tom Casu venovaného réznym
¢innostiam. Zo S$tvrt¢tho modulu sme vyuzili informacie o vyuZivani sluZieb
starostlivosti o deti.

Je dolezité esSte objasnit’, ze respondenti si pri vzdelani mali zaradit’ podla
ukonéeného vzdelania do jednej z tychto piatich kategorii: 0 — bez vzdelania; 2 — SOS,
SOU a odborné uéilistia (v dizke menej ako 4 roky); 3 — gymnazium, SOS, SOU,
odborné ugilistia (v diZke trvania minimalne 4 roky), konzervatérium, nadstavbové

a pomaturitné vzdelavanie (menej ako 2 roky); 4 — nadstavbové Studium, pomaturitné



vzdelavanie (viac nez 3 roky), vyssie odborné skoly; 5 — bakalarske, magisterské,
inzinierske, doktorské a doktorandské Studium.

Pri vybere nami skiimanej vzorky sme na zaklade dostupnych informacii
nepoznali pocet deti v domacnosti. Ten sme urcili pre kazdého respondenta poctom
0s0b do 14 rokov v domécnosti.

Dalej ndm bola znama iba prijmova kategoria respondenta, ale nepoznali sme
jeho presny Cisty prijem. Ten sme odhadli strednou hodnotou. Napriklad, pre prijmovua
kategoriu 1, ktord zahfnala prijmy do 200 € sme prijem urcili ako 100 €, ale prijmovua
kategoriu 2, ktord bola v rozmedzi od 201 do 400 eur sme prijem urcili vo vyske 250 €,
atd’. Zaroven informaciu o vyuzivani sluzby starostlivosti o dieta mimo domacnosti
a doma sme scitali do jednej premennej, ktord informuje o tom, na aky celkovy cas
domacnost’ tieto sluzby vyuziva.

V ramci vyberu vhodnej vzorky domacnosti sme vybrali iba tie, ktoré ako
referen¢ntl osobu uviedli Zenu. Rozhodli sme sa tak na zéklade toho, ze predpokladame,
ze hodnoty tykajlce sa prace Zeny tak budu presnejsie.

KedZe vSeobecnu ponuku prace zien predstavuje vztah medzi ponukanym
mnozstvom prace a vySkou mzdy, V naSej praci vnimame ako ponuku prace, ako
mnozstvo odpracovaného Casu zeny za tyzden. Preto sme z nami vybranej vzorky
vylucili zeny, ktoré nepracuju (napriklad Studentky, dochodkyne, nezamestnané a in¢)
a ponechali sme len Zeny, ktoré pracuji na plny Gvidzok alebo na €iastocny uvézok,
samostatne zarobkovo ¢inné osoby a zeny na materskej/rodicovskej dovolenke, ked’ze
pocas tejto dovolenky moZzu aj pracovat’, napriklad na Ciasto¢ny uvézok a zaroven bude
zaujimat vplyv deti na ponuku prace Zien.

Na zaklade vyberu faktorov, ktoré chceme skumat’, sme vo vzorke ponechali
iba Uplne rodiny, Cize tie, kde zena uvadza svojho manzela/partnera.

Tymto postupnym vyberom ndm zostala vzorka 667 domdacnosti. Zakladné

informacie o jednotlivych premennych poskytujt tabulka 1, tabul’ka 2 a tabul’ka 3.
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Tabulka 1 Zlozenie zien podla vzdelania

Poclet | Percenta
bez vzdelania 1 0,1
zakladna Skola 3 0,4
stredné (menej ako 4 roky) 67 10,0
stredné a nadstavbové (asporii 4 roky) 258 38,7
nadstavbové, pomaturitné, kvalifika¢né, konzervatérium,
vysSie odborné (vyssi ako 4. ro¢nik) 37 5
vysokoskolské (1. aZ 3. stupiia) 301 45,1
Celkovo 667 100,0

Zdroj: Vlastné spracovanie na zéklade vystupu z SPSS.
Tabul’ka 2 Zlozenie muzov podla vzdelania

PocCet | Percenta
bez vzdelania 1 0,1
zakladna Skola 7 1,0
stredné (menej ako 4 roky) 126 18,9
stredné a nadstavbové (aspoii 4 roky) 269 40,3
nadstavbové, pomaturitné, kvalifikacné, konzervatérium,
vysSie odborné (vyssi ako 4. ro¢nik) 34 51
vysokoskolské (1. az 3. stupiia) 230 34,5
Celkovo 667 100,0

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade vystupu z programu SPSS.
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Tabulka 3 Informécie o vybranych premennych

;E ] o — ;E
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S| £ |Eg|lc8| 3> | 82| S 2 S

s = LS|l as| =@ % = = S

= e = < N »n =

SN | x|E2|=eS|EZ|EN| 2 ° >

e = v 2 g = O D i -] R =

S S "l 88| 2=E| =29 9 8g

5 = 85| 82725 2| 25

£z ST 8E|w |E2| 8| FE

e S Q| = = 2 = .2

HEE 35
N Valid 667| 667| 608 667 590 667 | 667 667
Missing 0 0 59 0 77 0 0 0
Priemer 34,813| 39,4( 618,5| 47,11|879,15(42,175| 0,4| 4,0884
Median 40( 42| 500( 34,33 900 40 0 0
Modus 40| 45 500 26 700 40 0 0
Minimum 0| 20( 100 0 100 0 0 0
Maximum 96| 63| 1500 182( 1500 110 3 100
25 37,51 30| 500 23 700 40 0 0
Percentiles 50 40 42| 500]| 34,33 900 40 0 0
75 40 47| 700| 57,33| 1250 50 1 0

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade vystupu z programu SPSS.

Zeny V nasej vzorke odpracujii v priemere 35 hodin tyzdenne, najéastejsou
hodnotou je viak bezny pracovny &as v dizke 40 hodin tyzdenne. Priemerny vek Zien
je 39 rokov. Vicsina zien ma ukonéené vysokoskolské vzdelanie a druht najvacsiu
skupinu tvoria Zeny, ktoré maju ukoncené stredné a nadstavbové Studium trvajice
aspoil 4 roky. Ich priemernd ¢ista mzda je priblizne 620 eur. Pocas tyzdna Zeny
Vv priemere venuju 47 hodin svojho ¢asu neplatenej praci, ¢ize napriklad upratovaniu,
vareniu apodobne. Manzelia tychto zien maji zvycéajne ukoncené stredné
a nadstavbové Stadium dlhSie ako 4 roky, alebo druhu najpocetnejSiu skupinu tvoria
muzi s vysokoSkolskym vzdelanim. Aj napriek tomu, Ze vac¢Siu Cast’ tvoria muzi
s niz§im vzdelanim ako je to u Zien, ich priemerna ¢istd mzda vys$ia, a to priblizne 880
eur. V priemere na jednu domacnost’ nepripada ani jedno diet’a, a pravdepodobne preto
tieto domacnosti vyuzivaju sluzby starostlivosti o deti v priemere v rozsahu iba 4

hodiny tyzdenne. V stvislosti s tym, Ze na jednu rodinu nepripadéd ani jedno dieta,
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vidime nedostatok nasich ziskanych dat. Je mozné, ze tento fakt stvisi s vyssim vekom

zien, ktoré su sticastou nasSej vzorky.
2.2.  Vplyv vybranych faktorov na ponuku prace Zien vybranej vzorky

Na zistenie zavislosti medzi premennymi sme pouzili model jednoduchej
linedrnej regresie. Ako zavislu premenni sme si zvolili odpracovany Cas zeny
arozhodli sme skiumat ako nan vplyvaju vek zeny, jej vzdelanie a Cisty prijem,
mnozstvo jej neplatenej prace, vzdelanie, prijem a mnoZstvo odpracovaného Casu jej
partnera, a pocet deti a sluzby starostlivosti o deti — ako nezavislé¢ premenné.

F-test dokazal, Ze nami zvoleny model je Statisticky vyznamny — vid’. tabul’ka 4

— Analyza rozptylu.

Tabul’ka 4 Analyza rozptylu

ANOVA?
Model Sum of Squares df | Mean Square F Sig.
1 Regression 65464,467 9 7273,830| 75,629 ,000°
Residual 49050,508| 510 96,177
Total 114514,975| 519

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade vystupu z programu SPSS.
Taktiez hodnota koeficientu determinacie R? je relativne vysoky, ak vezmeme

do uvahy, ze informacie boli ziskavané formou dotaznikového zistovania — vid.

tabulka 5.

Tabul’ka 5 Prehl’ad modelu

Model Summary

Model R R Square Adjusted R Square | Std. Error of the Estimate

1 ,756% 572 ,564 9,80701

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade vystupu z programu SPSS.
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Tabulka 6 je vystupom Statistického programu SPSS a zobrazuje zistené

hodnoty regresnych koeficientov jednotlivych faktorov. Vyznamnost' jednotlivych

faktorov sme sa rozhodli skimat’ na hladine vyznamnosti 0,05. Na tejto hladine

vyznamnosti, povazujeme vsetky faktory za Statisticky vyznamné.

Tabulka 6 Skimané faktory a ich regresné koeficienty

Coefficients?
S
N 2 T 2
S 5 S5
8 S 58
S2E SE
g8 c g
Model £0 & O
jednoduchej linearnej regresie t Sig.
Std.
B Error Beta
1| (konS$tanta) 26,908 | 3,568 7,541 0
sluzby starostlivosti o deti
(priemerne v hod. za tyZden) 0,164 | 0,045 0,122| 3,671 0
odpracovany ¢as manzela
(priemerne v hod. za tyZderi) 0,212| 0,033 0,196 | 6,399 0
neplatena praca Zeny
(priemerne v hod. za tyzden) -0,172| 0,015 -0,42| -11,24 0
Cisty prijem Zeny
(za mesiac v €) 0,019| 0,002 0,366 (10,244 0
disty prijem partnera
(za mesiac v €) -0,009| 0,002 -0,201 | -5,704 0
vzdelanie Zeny -1,701| 0,461 -0,13| -3,689 0
vzdelanie partnera 1,042 0,429 0,083| 2,43|0,015
vek Zeny 0,181 | 0,048 0,123 | 3,748 0
pocet deti vdomacnosti -3,613| 0,829 -0,167| -4,361 0
zavisla premenna: odpracovany cas Zeny

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade vystupu z programu SPSS.

Na zéklade tabulky 6 usudzujeme, ze vek zeny nema vplyv na mnoZzstvo

odpracovaného Casu, ked’ze s rasticim vekom odpracovany Cas rastie len minimalne.

Takze nas predpoklad o tom, Ze starSie zeny budui pracovat’ viac sa nepotvrdil.

14



Co sa tyka vzdelania Zeny, medzi jej vzdelanim a odpracovanym ¢asom existuje
nepriamy vztah — vyssie vzdelanie spésobi znizenie odpracovaného ¢asu takmer 0 2
hodiny, ¢im sa potvrdil nas predpoklad. Vzhl'adom na §trukturu nasich dat a na vyssi
vek zien, predpokladame, ze tento fakt mdze byt spoésobeny vnimanim hodnoty prace
a volného ¢asu. CiZe Zzeny s vy$§im vzdelanim si viac vaZia volny &as a preto ponukaji
na trhu menej prace. Uzien svySSim vzdelanim tiez predpokladame vyssi
socioekonomicky status domdacnosti (Ze jej manzel tie tieZ vySSie vzdelany a zardba
viac), ktory umoziuje Zenam pracovat’ menej, napriklad po narodeni dietat’a.

Udaje tykajtice sa &istého prijmu Zeny moZeme interpretovat’ tak, Ze ak sa Gisty
prijem zeny zvysi o 100 €, jej odpracovany ¢as sa zvysi takmer o dve hodiny. Tento
fakt naznacuje, Ze medzi Zenami v naSej vzorke prevlada substitu¢ny efekt, Cize
S0 zvysSujucou sa mzdou rastie aj ich ponikané mnozstvo prace. Nase zistenia potvrdili
tvrdenie Borjasa (2015), Zze medzi pracujucimi Zenami prevlada substitucny efekt
mzdovej sadzby.

Neplatend praca ma na odpracovany Cas zien v nasej vzorke len minimalny
alebo ziadny vplyv, ¢o odporuje naSmu predpokladu. Tento fakt moze byt spdsobeny
pevnhym pracovnym Casom, ktory zena musi odpracovat u zamestndvatela, Cize
neplatenej praci sa moze venovat’ len vo svojom vol'nom case.

Pocet deti v domacnosti negativne vplyva na mnozstvo odpracovanych hodin.
Zvysenie poctu deti v domacnosti znizi mnoZstvo pocet odpracovaného ¢asu o priblizne
3,5 hodiny. Tak ako sme predpokladali, je mozné ze Zeny v nasej vzorke po narodeni
diet'at’a ostdvaji doma a venuju sa starostlivosti o deti, ¢im sa ich ponuka prace znizi.
Na druhej strane je vSak mozné, Ze pocas tejto dovolenky pracuji napriklad na
CiastoCny Uvizok.

V suvislosti so starostlivostou o deti je tu moznost’ vyuzit’ sluzby starostlivosti
0 dieta — napriklad Skolka, babysittning. Vyuzivanie sluZieb starostlivosti o deti
ovplyviluje zeny v nasej vzorke len minimalne. Tento fakt mdze byt vysledkom
nedostatku domécnosti v nasej vzorke, ktoré by mali malé deti, ked'Ze na domécnost’
nepripadalo takmer ani jedno diet’a vo veku do 14 rokov.

VysSie vzdelanie manzelov Zien v naSej vzorke ovplyviiuje ich pracu len
minimdlne. Na§ predpoklad na zdklade teoretickych vychodisk Pappsa, Ze Zeny so

vzdelanej$im manzelom sa rozhoduji travit’ viac casu doma ako v praci, sa nepotvrdil.
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Taktiez ani di*ka odpracovaného &asu manZela za tyzden neovplyviluje
mnozstvo odpracovanych hodin Zeny. Cas v praci Zien a muzov v nasej vzorke je
pravdepodobne ovplyvneny legislativou a rozhodnutim zamestndvatel'a zamestnavat’,
ked'ze vac¢Sina muzov izien uviedla, ze pracuje 40 hodin tyzdenne, ¢o mozZeme
povazovat' za plny pracovny uvizok. CiZe odpracovany ¢as Zien a muZov je priblizne
rovnaky a nijako sa neovplyvnuje. Tiez predpokladame, Ze na Slovensku je moznost’
flexibilného pracovného Casu zriedkavejsia a vyuZiva sa menej ako v zahrani¢i.

Ak vezmeme do uvahy Cisty mesacny prijem partnera Zeny, je tu len slaba
zavislost’ medzi jeho prijmom a odpracovanym casom jeho partnerky. Dalo by sa
povedat’, ze zvysenie partnerovho prijmu o 1000 € by znizilo ponuku prace zeny len
09 hodin. Nas predpoklad vychadzajuci z teoretickych poznatkov vyskumu Borjasa
(2015) sa nepotvrdil. Opét’ to moze byt sposobené fixnym pracovnym ¢asom Zzien,
ktory pevne stanoveny v pracovnej zmluve a nie je tu moznost’ aby reagoval na zmeny

prijmov manzela a domacnosti.
2.3. Odporucania

Na zéklade nasich zisteni odporu¢ame zamestnavatel'om, aby zvazili a umoznili
Zzenam pracovat’ viac flexibilne. VicSina Zien v naSej vzorke pracuje fixne 40 hodin
tyZdenne anema moznost’ variabilnejSie pracovat’ so svojim ¢asom. Verime, Ze
flexibilny pracovny ¢as alebo moznost pracovat’ z domu, by Zeny motivovali pracovat’
vykonnejSie, kedze by mali prilezitost’ lepsie si zladit' pracovny a stikromny Zzivot.
Popripade, zaujimavym impulzom zo strany zamestnavatela by bolo vytvorenie
detského centra v ramci pracoviska alebo v jeho blizkosti, kde by matky mohli svoje

diet’a nechat’ pocas pracovnej doby, a zaroven mu byt nablizku.
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ZAVER

Nasa praca sa zaoberala individualnou ponukou prace vybranej vzorky zien zo
Slovenska, pricom sme skiimali ako ich ponuku prace ovplyviuju faktory: vek zeny,
vzdelanie Zeny, Cisty prijem Zeny, neplatend praca zeny, pocet deti v domacnosti,
sluZby starostlivosti o deti, vzdelanie jej partnera (manzela), diZka odpracovaného asu
partnera a partnerov Cisty prijem.

Vyuzitim modelu jednoduchej linedrnej regresie sme zistili, ze vek zeny ani
mnozstvo nou vykondvanej neplatenej prace takmer vdbec neovplyviuju jej
odpracovany c¢as v praci. Vyznamnymi faktormi ovplyvinujucimi ponuku prace
vybranej vzorky Zien su vzdelanie Zeny, jej Cisty mesacny prijem a pocet deti
V domacnosti. S rasticim vzdelanim klesa mnozstvo odpracované¢ho ¢asu priblizne
0 dve hodiny. Zaroven zvysenie jej prijmu o 100 € zvysi jej ponuku prace o dve hodiny
tyzdenne. V neposlednom rade, dalSie dieta v domadcnosti spOsobi znizenie
odpracovaného casu Zeny o priblizne 3 apol hodiny, no vyuZzivanie sluZieb
starostlivosti 0 deti ponuku prace neovplyviiuje. Dalej sme zistili, ze faktory savisiace
s manzelom, ako napriklad jeho vzdelanie, jeho diZka odpracovaného &asu a jeho &isty
prijem, maju menej vyrazny vplyv na ponuku prace Zien v nasej vybranej vzorke.

Na zdklade naSich zisteni sme prisli k zaveru, Ze Zeny v nasej vzorke su
ovplyvnené najma fixnym pracovnym casom, ktory je zvyc€ajne 40 hodin tyzdenne.
Preto na nasej vzorke sa neprejavili vplyvy ostatnych faktorov. Zamestnavatel'om preto
odporaCame zvazit moznost umoznit zendm pracovat viac flexibilne, ¢im by
zatraktivnili pracu nie len pre starSie Zeny, ale aj pre Zeny s malymi det'mi. Budtcnost’
vidime vo vyuzivani prace z domu, vo flexibilnom pracovnom ¢ase alebo vo vytvoreni
detského centra na pracovisku alebo blizko neho, kde by matky mohli svoje deti pocas

pracovnej doby nechat’.
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PRILOHY

Priloha 1 — Vzor dotaznika

20



