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5. Obsah

a) ciel’ rieSenia - Cielom prace je preskimat’ vplyv vybranych faktorov na ponuku prace zien
na Slovensku s vyuzitim dostupnych dat o platenej a neplatenej praci a na zéklade vysledkov
analyzy navrhnut’ podnikatel'skym subjektom rieSenia pre obojstranne vyhodné zamestnavanie

zien na trhu prace.

b) obsah rieSenia — V prvej Casti prace opisujeme teoretické vychodiska individualnej ponuky
prace a vysledky roznych zahrani¢nych empirickych s§tadii skiimajucich ponuku prace zien.
V druhej Casti prezentujeme nase predpoklady, data, spdsob vyberu skiimanej vzorky Zien
a vyber skiimanych faktorov a predkladame vysledky nasho vyskumu, pricom sme na zistenie
zavislosti medzi premennymi pouzili model jednoduchej linearnej regresie. Skiimali sme, ako
na mnozstvo odpracovaného ¢asu Zeny vplyvaju tieto faktory: vek Zeny, vzdelanie Zeny, Cisty
prijem Zeny, neplatena praca zeny, pocet deti v domacnosti, sluzby starostlivosti o deti,
vzdelanie partnera, jeho odpracovany Cas ajeho Cisty prijem. Na zdver uvadzame naSe
odporucania pre zamestnavatelov, ako by mohli zlepSit' zamestndvanie tychto zien na trhu

prace.

¢) dosiahnuté vysledky — Vyuzitim modelu jednoduchej linearnej regresie sme zistili, ze vek
Zzeny ani mnozstvo nou vykonavanej neplatenej prace takmer vobec neovplyviiuju jej
odpracovany ¢as v praci. A vSak vyznamnymi faktormi ovplyviiujicimi ponuku prace vybranej
vzorky Zien st vzdelanie Zeny, jej ¢isty mesaény prijem a podet deti v domécnosti. Dalej sme
zistili, Ze faktory suavisiace s manZelom, ako napriklad jeho vzdelanie, jeho dizka
odpracovaného €asu a jeho Cisty prijem, maju menej vyrazny vplyv na ponuku prace zien nasej
vybranej vzorke. Zamestnavatel'om odporu¢ame zvazit’ zavedenie moznosti prace z domu pre
zeny s detmi, umoznit’ im flexibilny pracovny cas alebo vytvorit’ detské centrum v ramci

pracoviska.
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