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5. Obsah  

a) cieľ riešenia - Cieľom práce je preskúmať vplyv vybraných faktorov na ponuku práce žien 

na Slovensku s využitím dostupných dát o platenej a neplatenej práci a na základe výsledkov 

analýzy navrhnúť podnikateľským subjektom riešenia pre obojstranne výhodné zamestnávanie 

žien na trhu práce. 

b) obsah riešenia – V prvej časti práce opisujeme teoretické východiská individuálnej ponuky 

práce a výsledky rôznych zahraničných empirických štúdií skúmajúcich ponuku práce žien. 

V druhej časti prezentujeme naše predpoklady, dáta, spôsob výberu skúmanej vzorky žien 

a výber skúmaných faktorov a predkladáme výsledky nášho výskumu, pričom sme na zistenie 

závislostí medzi premennými použili model jednoduchej lineárnej regresie. Skúmali sme, ako 

na množstvo odpracovaného času ženy vplývajú tieto faktory: vek ženy, vzdelanie ženy, čistý 

príjem ženy, neplatená práca ženy, počet detí v domácnosti, služby starostlivosti o deti, 

vzdelanie partnera, jeho odpracovaný čas a jeho čistý príjem. Na záver uvádzame naše 

odporúčania pre zamestnávateľov, ako by mohli zlepšiť zamestnávanie týchto žien na trhu 

práce.  

c) dosiahnuté výsledky – Využitím modelu jednoduchej lineárnej regresie sme zistili, že vek 

ženy ani množstvo ňou vykonávanej neplatenej práce takmer vôbec neovplyvňujú jej 

odpracovaný čas v práci. A však významnými faktormi ovplyvňujúcimi ponuku práce vybranej 

vzorky žien sú vzdelanie ženy, jej čistý mesačný príjem a počet detí v domácnosti. Ďalej sme 

zistili, že faktory súvisiace s manželom, ako napríklad jeho vzdelanie, jeho dĺžka 

odpracovaného času a jeho čistý príjem, majú menej výrazný vplyv na ponuku práce žien našej 

vybranej vzorke. Zamestnávateľom odporúčame zvážiť zavedenie možnosti práce z domu pre 

ženy s deťmi, umožniť im flexibilný pracovný čas alebo vytvoriť detské centrum v rámci 

pracoviska. 
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