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     ÚVOD 

 Exekúcia v súčasnosti predstavuje aktuálny a závažný celospoločenský problém na 

Slovensku. Počet exekúcií v posledných dvoch rokoch síce klesol, ale počet nevymožených 

exekúcií stále narastá. Vzhľadom na aktuálnosť témy sme sa rozhodli danú problematiku 

bližšie rozpracovať, pričom sme sa zamerali bližšie na určité faktory výšky exekúcie 

a splatenia exekúcie. 

Cieľom predkladanej práce je na základe dostupnej analýzy údajov a poskytnutých 

údajov z konkrétneho Exekútorského úradu vo Zvolene zhodnotiť vývoj exekúcií na 

Slovensku a vybrané faktory exekúcie. Pre dosiahnutie vytýčeného cieľa, po identifikácii 

hlavných príčin exekúcií skúmame ich potenciálne riešenia. Použitím štatistickej analýzy, 

predovšetkým Pearsonovho testu nezávislosti zisťujeme závislosť medzi charakteristikou 

povinných na danom Exekučnom úrade vo Zvolene a pravdepodobnosťou exekúcie. 

V práci používame viacero literárnych a internetových zdrojov, pričom 

najdôležitejšími zdrojmi sú Exekučný poriadok a štatistika Ministerstva spravodlivosti SR 

dostupná na Internete. Z knižných zdrojov nám najviac poslúžili publikácie Ficovej 

a Mazáka, ktorí sa rozsiahlo venujú exekučnému konaniu.  

V prvej kapitole sa venujeme teoretickým východiskám exekučného konania, 

priebehu exekúcie a spôsobu vykonávania exekúcie.  

V druhej kapitole analyzujeme exekúcie na Slovensku. V prvej časti skúmame vývoj 

exekúcií pomocou štatistík Ministerstva spravodlivosti SR. Druhá časť sa venuje vývoju 

exekúcií na konkrétnom Exekútorskom úrade vo Zvolene. Tretia časť analyzuje výsledky 

vlastného výskumu z poskytnutých údajov z daného Exekútorského úradu. Posledná časť 

predstavuje potenciálne opatrenia na zníženie počtu exekúcií. 

Týmto spôsobom sa chceme poďakovať vedúcemu práce, Ing. Jánovi Huňadymu 

PhD., za vedenie a cenné rady pri písaní našej práce. Poďakovanie takisto patrí 

Exekútorskému úradu vo Zvolene za ochotu poskytnúť údaje a zodpovedať všetky naše 

otázky.  
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1.     Teoretické vymedzenie exekučného konania 

V prvej kapitole našej práce sa budeme venovať základným teoretickým aspektom 

exekučného konania, priebehu exekúcie a spôsobu vymáhania exekúcie.  

1. 1. Úvod do exekučného konania 

 Ústava Slovenskej republiky garantuje právo na súdnu a inú právnu ochranu, v čom 

spočíva, že každý sa môže domáhať svojho práva na nezávislom a nestrannom súde, alebo 

na inom orgáne Slovenskej republiky. V rámci občianskoprávnych sporov, súdy 

uskutočňujú výkon rozhodnutí, ktoré neboli splnené dobrovoľne. Tieto konania sa delia na: 

• základné (nachádzacie), 

• vykonávacie (exekučné).  

 Exekučné konanie je upravené v zákone Národnej rady Slovenskej republiky č. 

233/1995 Z. z. o súdnych exekútoroch a exekučnej činnosti (Exekučný poriadok) a o zmene 

a doplnení ďalších predpisov (ďalej len Exekučný poriadok). Vzťahuje sa na vymáhanie 

všetkých pohľadávok, peňažných aj nepeňažných, vyplývajúce z exekučného titulu. Na 

základe Exekučného poriadku, ochrana poskytovaná súdnymi exekútormi sa považuje za 

súdnu ochranu. (Ficová, 2014) 

 Podľa Števčeka, Ficovej a kol. (2011), exekučné konanie predstavuje komplex 

procesnoprávnych vzťahov medzi subjektmi exekučného konania, ktorými sú súdny 

exekútor, účastníci konania a exekučný súd.  

 Na základe § 3 Exekučného poriadku, súdny exekútor je vymenovaný Ministerstvom 

spravodlivosti Slovenskej republiky a je splnomocnený na vykonávanie núteného výkonu 

exekučných titulov. Súdny exekútor má postavenie verejného činiteľa a vykonávaním 

exekučnej činnosti sa rozumie výkon verejnej moci.  Súdni exekútori majú konať nestranne 

a nezávisle, a preto ich činnosť nemôže byť zlučiteľná s pracovným pomerom alebo s 

obdobným pracovným vzťahom, podnikaním alebo s vykonávaním inej zárobkovej činnosti.  

 K účastníkom exekučného konania patria: 

• oprávnený, 

• povinný.(§ 37, Exekučný poriadok) 
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 Oprávnený je osoba, ktorá na základe exekučného titulu je nositeľom práva, ktoré je 

predmetom exekúcie. Povinný je účastník konania, ktorému z exekučného titulu vyplýva 

určitá povinnosť týkajúca sa exekúcie. Oprávnený má možnosť podať návrh na vykonanie 

exekúcie preukázateľným rozhodnutím, ak povinný dobrovoľne nesplní povinnosť uloženú 

týmto rozhodnutím. (§ 38, Exekučný poriadok) 

 Exekučný súd je súd, ktorému prislúcha udelenie poverenia súdnemu exekútorovi na 

vykonanie exekúcie a na vykonávanie ďalších úkonov v zmysle Exekučného poriadku.  

 Trovy exekúcie sú odmena exekútora, náhrada hotových výdavkov a náhrada za 

stratu času počas vykonávania exekúcie. Odmena súdneho exekútora je ustanovená 

percentuálne, alebo pevnou sumou, a to v závislosti od povahy vymáhanej povinnosti a 

procesnej situácie, z ktorej sa určuje odmena exekútora. (Mazák a kol., 2009) 

1. 2. Priebeh exekúcie 

 Exekučné konanie začína dňom, kedy oprávnený doručil súdnemu exekútorovi návrh 

na vykonanie exekúcie. Avšak exekútor môže vykonávať exekúciu až po udelení poverenia 

súdu na jej vykonanie. (§ 36, Exekučný poriadok) 

 Návrh na vykonanie exekúcie je jednou zo základných procesných podmienok 

exekučného konania. Oprávnený môže podať návrh, ak exekučným titulom preukáže, že 

povinný dobrovoľne nesplnil povinnosť uloženú v tomto titule. (Ficová a kol., 2014) 

 Podľa § 41 Exekučného poriadku, exekučným titulom je vykonateľné rozhodnutie 

súdu, ak priznáva právo, zaväzuje k povinnosti alebo postihuje majetok. Podľa tohto zákona, 

exekučným titulom môže byť aj výkaz nedoplatkov vo veciach sociálneho zabezpečenia, 

sociálneho poistenia, starobného dôchodkového sporenia a vo veciach verejného 

zdravotného poistenia.  

 Súdny exekútor po prijatí návrhu na začatie exekúcie, predloží súdu žiadosť 

o udelenie poverenie. Ak súd nezistí žiadne rozpory medzi žiadosťou o udelenie poverenia, 

návrhom na začatie exekúcie a exekučným titulom, vydá súdnemu exekútorovi poverenie na 

výkon exekúcie. (§ 44, Exekučný poriadok) 

 Prvý procesný úkon exekútora je vydanie upovedomenia o začatí exekúcie, čím 

oznámi oprávnenému a povinnému začatie exekúcie. Povinný sa tak po prvýkrát dozvie, že 

voči nemu sa vedie exekučné konanie. Povinný má právo v 14-dňovej lehote vzniesť 

námietky voči upovedomeniu o začatí exekúcie. V námietkach môže uviesť: 
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• zánik vymáhané nároku, 

• okolnosti brániace vymáhateľnosti nároku, 

• skutočnosť, že oprávnený alebo povinný nie sú právnymi nástupcami osoby uvedenej 

v exekučnom titule, 

• iné dôvody, kvôli ktorým je exekúcia neprípustná. 

Ak súd námietkam vyhovie, exekúcia voči povinnému sa zastaví. (Ficová a kol., 2014) 

 Po lehote na uskutočnenie námietok, súdny exekútor vydá exekučný príkaz, čo 

predstavuje vykonanie exekúcie niektorým zo spôsobov ustanovených v Exekučnom 

poriadku. (§ 52, Exekučný poriadok) 

 Ficová a kol. (2014) uvádza, že exekučné konanie sa končí: 

• vymožením pohľadávky oprávnenému, jej príslušenstva a trov exekúcie, 

• zastavením exekúcie uznesením súdu, 

• upustením od exekúcie. 

 Súd exekúciu zastaví z rôznych dôvodov, napríklad ak zastavenie navrhol 

oprávnený, alebo majetok povinného nestačí ani na úhradu trov, alebo po vydaní rozhodnutia 

zaniklo právo ním vydané. Ak súd rozhodne o zastavení exekúcie, tak rozhoduje aj o tom, 

či oprávnený alebo povinný uhrádza súdnemu exekútorovi trovy exekúcie. (§ 57,§ 200 

Exekučný poriadok) 

 Podľa Ficovej (2009), nastáva polemika pri uhrádzaní trov oprávnením pri zastavení 

exekúcie, pretože on sa zákonnou cestou vymáha svojho práva potvrdené rozhodnutím súdu. 

Uznávanie trov by v tomto prípade malo byť spravodlivé. Ak sa napríklad exekúcia zastaví 

na návrh oprávneného, treba brať do úvahy jeho rozhodnutie. Oprávnený môže podať návrh 

na zastavenie exekúcie svojvoľne a vtedy by mal trovy exekúcie znášať on. Ak však svoj 

návrh na zastavenie podal na základe správania sa povinného, napríklad si povinný splnil 

svoju povinnosť, trovy exekúcie by mal znášať povinný. Exekúcia sa môže zastaviť aj tým, 

že zaniklo právo vydané rozhodnutím, pričom dôvodom môže byť dohoda účastníkov 

konania alebo úmrtie. Ak toto právo zaniklo ešte pred podaním návrhu na začatie exekúcie, 

oprávnený pochybil a mal by nahradiť trovy konania. V prípade ak právo zaniklo po začatí 

exekučného konania, tak exekúcia začala dôvodne a trovy by mali byť na ťarchu povinného.  
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 Ďalším spôsobom ukončenia exekúcie je upustením od nej. Od exekúcie sa môže 

upustiť, ak povinný splnil svoju povinnosť uloženú v exekučnom titule, alebo si svoju 

povinnosť splnil čiastočne a oprávnený s upustením súhlasí. Pri tomto spôsobe ukončenia 

exekučného konania nerozhoduje súd, ale súdny exekútor. (Ficová a kol., 2014) 

1. 3. Spôsoby vykonávania exekúcie  

 Ako uvádza Ficová a kol. (2014), v závislosti od druhu uloženej povinnosti 

v exekučnom titule sa rozoznáva: 

• exekúcia na peňažné plnenie, 

• exekúcia na nepeňažné plnenie. 

 Peňažné plnenie je povinnosť povinného zaplatiť určitú sumu finančných 

prostriedkov, pričom exekúciu takejto povahy možno uskutočniť: 

• zrážkami zo mzdy a z iných príjmov, 

• prikázaním pohľadávky, a to 

o prikázaním pohľadávky z účtu v banke, 

o prikázaním iných finančných pohľadávok, 

o postihnutím majetkových práv, 

o exekúciou na obchodný podiel, 

• predajom hnuteľných vecí, 

• predajom cenných papierov, 

• predajom nehnuteľnosti, 

• exekučným záložným právom na nehnuteľnosť, 

• predajom podniku, 

• príkazom na zadržanie vodičského preukazu. 

 Pri povinnosti uloženej nepeňažným plnením má povinný niečo dať, konať, zdržať 

sa alebo strpieť a exekúcia na nepeňažné plnenie sa zrealizuje: 

• vyprataním, 

• odobratím vecí, 

• rozdelením spoločnej veci, 

• uskutočnením prác a výkonov.  
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 Na základe § 66 - § 70 Exekučného poriadku, pri exekúcii zrážkami zo mzdy 

a z iných príjmov, súdny exekútor prikáže platiteľovi mzdy vykonávať zrážky a nevyplácať 

zrazené sumy povinnému. Povinný stráca právo na vyplatenie zrazenej sumy. Rozsah zrážok 

sa vykonáva len do výšky priznanej pohľadávky a jej príslušenstvu. Zrážky má 

zamestnávateľ vykonávať z čistej mzdy, od ktorej je odpočítaný preddavok na daň, poistné 

na zdravotné poistenie, na sociálne poistenie, na sociálne zabezpečenie a príspevok na 

starobné dôchodkové poistenie. Povinnému sa nesmie zraziť základná suma z mesačnej 

mzdy, ktorá je stanovená nariadením vlády Slovenskej republiky.  

 Súdny exekútor môže vykonávať exekúciu zrážkami zo mzdy len pri fyzickej osobe 

poberajúcej mzdu. Zrážkam zo mzdy podliehajú všetky zložky mzdy, a to základná mzda, 

prémie, príplatky, podiely na hospodárskych výsledkoch spoločnosti, doplatky, mzda za 

prácu nadčas, hodnota naturálií a všetky odmeny poskytované z pracovného pomeru. (Ficová 

a kol., 2014)  

 Podľa Krajču (2009), exekúciou zrážkami zo mzdy a z iných príjmov je najľahšie 

dosiahnuť uspokojenie peňažnej pohľadávky oprávneného, ak povinný je fyzickou osobou. 

 Súdny exekútor vykoná exekúciu prikázaním pohľadávky z účtu v banke prikázaním 

banke, ktorá vedie účet povinného, aby zablokovala sumu vo výške pohľadávky a jej 

príslušenstva. Povinný má právo nakladať s prostriedkami na účte len za účelom uspokojenia 

pohľadávky oprávneného, príslušenstva a trov exekúcie. Po lehote na vznesenie námietok, 

exekútor prikáže banke vyplatiť pohľadávku na účet súdneho exekútora. Exekúcii 

prikázaním pohľadávky z účtu v banke nepodliehajú prostriedky na účte povinného vo výške 

99,58 EUR a prostriedky na výplatu miezd zamestnancom v najbližšom období. Taktiež 

exekúcii nepodlieha výška sumy, ktorá sa povinnému nesmie zraziť z mesačnej mzdy, o čo 

musí povinný požiadať súdneho exekútora. (§ 104, Exekučný poriadok) 

 Podľa Ficovej a kol. (2014), exekúcia prikázaním pohľadávky z účtu v banke je 

priorizovaný spôsob exekúcie pri podnikateľských subjektoch, pretože je procesne 

najekonomickejšia a najhospodárnejšia.  

 Zablokovanie prostriedkov na bankovom účte povinného môže predstavovať veľmi 

citeľný zásah do majetkovej sféry povinného. Exekučný poriadok upravuje aj odblokovanie 

účtu z dôvodu hodného osobitného zreteľa súdneho exekútora. Avšak tieto dôvody nie sú 

v zákone taxatívne uvedené. Príkladom môže byť uzavretie písomnej dohody medzi 
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povinným a súdnym exekútorom o postupnom splatení exekúcie, tzv. splátkový kalendár. 

Ak povinný nebude postupne splácať svoju exekúciu, súdny exekútor bude v exekúcii ďalej 

pokračovať a môže opäť zablokovať účet. (www.projustice.sk, 2013) 

 Zriadenie exekučného záložného práva na nehnuteľnosť patrí k spôsobom 

vykonávania exekúcie pri peňažnom plnení. Od ostatných spôsobov exekúcie sa líši v tom, 

že neplní uhradzovaciu funkciu, ale zabezpečovaciu funkciu. Zriadením exekučného 

záložného práva nedochádza k priamej úhrade oprávnenému, ale k posilneniu postavenie 

oprávneného zvýšením pravdepodobnosti uspokojenia jeho pohľadávky. (Ficová a kol., 

2014) 

 Ak sa pri exekučnom konaní zistí, že povinný má majetok v zahraničí (ako napríklad 

účet v banke), súdny exekútor tento majetok nemôže postihnúť. Dôvodom je skutočnosť, že 

súdny exekútor má postavenie kvázi štátneho orgánu Slovenskej republiky a zexekvovaním 

majetku povinného realizuje svoje právomoci. Avšak jeho právomoc nie je uplatniteľná 

mimo územia Slovenskej republiky. (www.projustice.sk, 2015) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.projustice.sk/
http://www.projustice.sk/
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2.      Analytická časť 

V nasledujúcej kapitole sa budeme venovať vývoju exekučného práva na Slovensku 

a na konkrétnom Exekútorskom úrade vo Zvolen a taktiež meraniu závislosti dvoch znakov. 

Pri analýze sme využili Pearsonov test nezávislosti, tiež nazývaný χ2 – test nezávislosti. Pri 

testovaní sme použili 5% hladinu významnosti, čo znamená, že asociáciu medzi dvoma 

znakmi sme zamietli, ak výsledok Pearsonovho testu bol väčší ako hladina významnosti. Pre 

určenie miery závislosti sme využili Cramerov koeficient, aby sme mohli určiť mieru 

intenzity dvoch závislých znakov.  

2. 1. Vývoj exekúcií na Slovensku 

Exekučné právo predstavuje na Slovensku z hľadiska histórie mladú disciplínu. Prvý 

zákon o exekúciách bol na Slovensku prijatý v roku 1995, čiže má za sebou približne len 20 

rokov existencie. Štatistiky o vývoji počtu žiadostí na vykonanie exekúcie podané súdom 

a o vývoji vymožených exekúcií vedie Ministerstvo spravodlivosti SR od roku 1999. 

Nasledujúci graf predstavuje vývoj počtu týchto žiadostí v rokoch 1999 až 2015.   

 

Graf 1 Vývoj počtu žiadostí a vydaných poverení súdom v rokoch 1999 až 2015 

Prameň: Vlastné spracovanie na základe údajov z www.justice.gov.sk 

Najväčší počet žiadostí vzrástol v roku 2006 oproti 2005, kedy počet žiadostí vzrástol 

o 70,60%. V roku 2013 bol podaný najväčší počet žiadostí na vydanie poverenia súdom na 

Slovensku. Súdni exekútori v tomto roku podali 669 039 žiadostí. Po roku 2013 počet 
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žiadostí klesol o 18,59 %. Rok 2015 predstavuje taktiež pokles počtu žiadostí podaných 

súdom na Slovensku, ale ide o pokles iba o 0,67%.  

 

Graf 2 Vývoj počtu vybavených a nevybavených exekúcií od roku 1999 až do roku 2015 

Prameň: Vlastné spracovanie na základe údajov z www.justice.gov.sk 

Graf 2 znázorňuje vývoj vymožených exekúcií (vybavené exekúcie) 

a nevymožených exekúcií (nevybavené exekúcie) na Slovensku v rokoch 1999 až 2015. 

Nevybavené exekúcie predstavujú kumulatívny súčet všetkých nevybavených exekúcií 

a vybavené exekúcie predstavujú vymožené exekúcie z podaných návrhov na vykonanie 

exekúcie v danom roku. Graf 2 predstavuje taktiež vymožiteľnosť exekučného konania. 

Najväčší nárast vymožiteľnosti predstavuje rok 2006 oproti roku 2005. Môže to súvisieť 

s nárastom počtu žiadostí o udelenia poverenia ako sme spomínali vyššie. Z grafu možno 

vidieť, že počet nevybavených exekúcií z roka na rok narastá. Predstavuje to zložitosť, 

náročnosť a zdĺhavosť exekučného konania.  

2. 2. Exekútorský úrad vo Zvolene 

Exekútorský úrad vo Zvolene sa venuje nútenému výkonu od roku 2006. Hlavným 

oprávneným Exekútorského úradu je Všeobecná zdravotná poisťovňa, a.s. pobočka Zvolen.  

Všeobecná zdravotná poisťovňa, a.s. pobočka Zvolen postúpi návrh na vykonanie 

exekúcii v prípade zamestnávateľov, samostatne zárobkovo činných osôb (SZČO, 

živnostník) a ostatných subjektov, ktorí sú neplatiči poistného. Všeobecná zdravotná 

poisťovňa, a.s. pobočka Zvolen pred týmto návrhom informuje neplatiča výzvou na úhradu 

nedoplatku, výkazom nedoplatkov a predexekučnou výzvou. Neplatič by mal na tieto výzvy 
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12 

 

reagovať, inak Všeobecná zdravotná poisťovňa, a.s. pobočka Zvolen bez vedomia neplatiča 

dá návrh na vykonanie exekúcie Exekútorskému úradu vo Zvolene.  

Všeobecná zdravotná poisťovňa, a.s. poskytuje údaje o tom, ako sa vyhnúť dlhu. 

Napríklad, poistenec by mal predovšetkým uhrádzať preddavky na poistné, uvádzať správne 

čísla účtov pri úhrade poistného, komunikovať so zdravotnou poisťovňou v prípade 

akýchkoľvek nejasností a plniť si oznamovacie povinnosti. Všeobecná zdravotná poisťovňa, 

a.s. ďalej informuje dlžníkov, ako sa správať v prípade už existencie dlhu,  a je potrebné: 

1. komunikácia so zdravotnou poisťovňou, vysvetliť finančnú situáciu a dohodnúť sa 

na možnostiach riešenia dlhu, 

2. preberanie listových zásielok, čím upozorňuje, aby si dlžníci preberali výzvy 

a nedoplatkoch, čím šetria svoje finančné prostriedky a dlh sa im nenavyšuje o trovy 

exekúcie, 

3. reagovanie na výzvy o nedoplatkoch, 

4. uvádzanie správnych identifikačných údajov. (www.vszp.sk, 2017) 

Exekútorský úrad vo Zvolene prijal v roku 2015 viac návrhov na vykonanie exekúcie 

od Všeobecnej zdravotnej poisťovne, a.s. pobočka Zvolen oproti roku 2016. V roku 2015, 

Exekútorský úrad ukončil z doručených návrhov 485 exekúcií.  

Tabuľka 1 Porovnanie rokov 2015 a 2016 

 2015 2016 

Počet podaných návrhov 2056 1929 

Počet podaných návrhov od VšZP, a.s. pobočka Zvolen 2014 1868 

Počet podaných návrhov od iných ekonomických subjektov 42 61 

Počet skončených exekúcií z  doručených návrhov v danom roku 485 352 

Počet neskončených exekúcií z doručených návrhov v danom roku 1571 1577 

Prameň: Vlastné spracovanie na základe údajov z Exekútorského úradu vo Zvolene 

http://www.vszp.sk/
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Exekútorský úrad vo Zvolene v roku 2016 prijal celkovo 1929 návrhov na vykonanie 

exekúcie. Z týchto návrhov až 1868 pochádzalo zo Všeobecnej zdravotnej poisťovne, a.s. 

pobočka Zvolen, čo predstavuje 96,84% z celkových podaných návrhov. Zvyšné návrhy 

podali iné ekonomické subjekty, ktoré sa týkali obchodnoprávnych sporov alebo výživného. 

Počas roku 2016 Exekútorský úrad vymohol 352 exekúcií zo všetkých doručených návrhov 

v roku 2016. Na konci roku 2016 bolo 1577 neskončených exekúcií z doručených návrhov.  

V porovnaní s vyšším počtom exekúcií a vyšším počtom skončených návrhov, ku koncu 

roka 2015 a 2016 je takmer rovnaké množstvo neskončených exekúcií z doručených 

návrhov podaných v danom roku.  

Tabuľka 2 Porovnanie počtu dlžníkov VšZP, a.s. oproti VšZP, a.s. pobočka Zvolen 

 

VšZP, a.s. VšZP, a.s. pobočka Zvolen 

Počet dlžníkov % Počet dlžníkov % 

Zamestnávateľ 44 994 14,26% 96 5,14% 

SZČO 118 378 37,52% 704 37,69% 

Iné subjekty 152 093 48,21% 1 068 57,17% 

Spolu 315 465 100% 1 868 100% 

Prameň: Vlastné spracovanie na základe údajov z Exekútorského úradu vo Zvolene 

a z www.vszp.sk, 2016 

Tabuľka 2 zobrazuje počet dlžníkov ku koncu roka 2016 za Všeobecnú zdravotnú 

poisťovňu, a.s. a za Všeobecnú zdravotnú poisťovňu, a.s. pobočka Zvolen. Rozdelenie počtu 

dlžníkov podľa typu dlžníka je takmer rovnaký pri Všeobecnej zdravotnej poisťovni, a.s. 

a pri pobočke Zvolen. Najpočetnejšou skupinou sú iní platitelia poistného, čiže fyzické 

osoby. Druhou najpočetnejšou skupinou, ktorá v percentuálnom vyjadrení je takmer 

rovnaká, sú samostatne zárobkovo činné osoby (SZČO, živnostník). Posledným typom 

platiteľa je zamestnávateľ, čiže právnické osoby.  

 

http://www.vszp.sk/
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Tabuľka 3 Porovnanie výšky vymáhanej pohľadávky VšZP, a.s. oproti VšZP, a.s. pobočka 

Zvolen 

 

 

VšZP, a.s. VšZP, a,s, pobočka Zvolen 

Suma pohľadávky % Suma pohľadávky % 

Zamestnávateľ 49 392 656.00 € 16.02% 114 501.08 € 7.40% 

SZČO 89 739 345.00 € 29.11% 379 387.33 € 24.51% 

Iné subjekty 169 102 198.00 € 54.86% 1 054 012.16 € 68.09% 

Prameň: Vlastné spracovanie na základe údajov z Exekútorského úradu vo Zvolene 

a z www.vszp.sk, 2016 

Za rok 2016, Všeobecná zdravotná poisťovňa, a.s. vezmúc do úvahy platiteľov 

poistného právnické osoby, živnostníkov a fyzické osoby, vymáhala pohľadávky vo výške 

viac ako 308 milióna EUR. Pobočka Všeobecnej zdravotnej poisťovni, a.s. vo Zvolene, za 

rok 2016 vymáhala poistné vo výške 1,5 milióna EUR, čo predstavuje 0,5% v rámci 

Všeobecnej zdravotnej poisťovne, a.s. 

Ku koncu roka 2016 Exekútorský úrad vo Zvolene vymohol pre Všeobecnú 

zdravotnú poisťovňu, a.s. pobočka Zvolen z celkovej vymáhanej sumy 1,5 milióna Eur 

približne 129 tisíc EUR. Všeobecnej zdravotnej poisťovne, a.s. pobočka Zvolen sa 

z celkovej vymáhanej sumy za rok 2016 vrátilo 8,31%.  

Všeobecná zdravotná poisťovňa, a.s. sa v minulom roku dostala do červených čísel. 

Na základe zhoršenej finančnej situácie bol vytvorený tzv. ozdravný plán. Medzi mnohými 

faktormi (napr. nárast nákladov na zdravotnú starostlivosť), do straty prispievali aj exekúcie, 

kvôli ktorým si Všeobecná zdravotná poisťovňa vytvára opravné položky a tie sa 

odzrkadľovali v nákladoch poisťovne a teda v strate. (www.vszp.sk, 2016) 

 

http://www.vszp.sk/
http://www.vszp.sk/
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2. 3. Analýza vlastného výskumu 

V nasledujúcej časti sa budeme venovať vlastnému výskumu, ktorého cieľom bolo 

identifikovať najpočetnejšiu skupinu povinných Všeobecnej zdravotnej poisťovne, a.s. 

pobočka Zvolen v roku 2016 a identifikovať určité faktory, ktoré ovplyvňujú výšku exekúcie 

a splatenie exekúcie.  

 Exekútorský úrad vo Zvolene nám poskytol údaje jednotlivých povinných od 

Všeobecnej zdravotnej poisťovne, a.s. pobočka Zvolen o pohlaví, veku a taktiež o tom, či 

povinný pracuje ako samostatne zárobkovo činná osoba.  

 

Graf 3 Rozdelenie počtu exekúcií podľa pohlavia 

Prameň: Vlastné spracovanie na základe údajov z Exekútorského úradu vo Zvolene 

Z celkového počtu exekúcií od Všeobecnej zdravotnej poisťovne, a.s. pobočka 

Zvolen až 1341 mužov malo v roku 2016 exekúciu, čo predstavuje až 76% z daných 

exekúcií. V roku 2016, Exekútorský úrad vo Zvolene evidoval 431 exekúcií u žien od 

Všeobecnej zdravotnej poisťovne, a.s. pobočka Zvolen. Z uvedených údajov vidíme, že 

rozdelenie exekúcií v roku 2016 od Všeobecnej zdravotnej poisťovne, a.s. pobočka Zvolen 

bolo nerovnomerné, čo nám potvrdil aj test o zhode relatívnych početností. Testovaním sa 

nám na všetkých hladinách významnosti preukázalo, že exekúcie sú nerovnomerne 

rozdelené a viac exekúcií v roku 2016 mali muži ako ženy od zdravotnej poisťovne.  

Muž

76%

Žena

24%
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Graf 4 Rozdelenie počtu exekúcií podľa vekových kategórií 

Prameň: Vlastné spracovanie na základe údajov z Exekútorského úradu vo Zvolene 

Na základe štúdia rôznych empirických výskumov, sme skupinu povinných 

Všeobecnej zdravotnej poisťovni, a.s. pobočka Zvolen rozdelili do 4 vekových kategórií: 

- 18 – 26 rokov, 

- 27 – 40 rokov, 

- 41 – 60 rokov, 

- 61 a viac rokov. 

Najpočetnejšie vekové skupiny sú 27 – 40 rokov a 41 – 60 rokov z celkových 

povinných od Všeobecnej zdravotnej poisťovne, a.s. pobočka Zvolen.  Aby sme určili 

najpočetnejšiu skupinu, testovali sme relatívne početnosti týchto dvoch vekových kategórií, 

čí dané rozdelenie početností je rovnaké alebo nie je. Preukázalo sa, že rozdelenie exekúcií 

v roku 2016 od Všeobecnej zdravotnej poisťovne, a.s. pobočka Zvolen medzi týmito 

vekovými skupinami je rovnaké. Z toho vyplýva, že obe vekové kategórie sú v sledovanej 

skupine povinných najpočetnejšie.   

Exekútorský úrad prijal v roku 2016 od Všeobecnej zdravotnej poisťovne, a.s. 

pobočka Zvolen 704 návrhov na vykonávanie exekúcie u živnostníkov, čo v relatívnej 

početnosti predstavuje 40%. Zvyšných 60% tvoria iné subjekty. Z grafu 5 vyplýva, že viac 

malo exekúcie fyzické osoby ako živnostníci, čo sa nám podarilo potvrdiť na všetkých 

hladinách významnosti aj pri teste o zhode relatívnych početností.  

18-26 rokov

15%

27-40 rokov

37%

41-60 rokov

39%

61 rokov a viac

9%
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Graf 5 Rozdelenie počtu exekúcií na základe počtu SZČO 

Prameň: Vlastné spracovanie na základe údajov z Exekútorského úradu vo Zvolene 

V nasledujúcej časti sme pomocou štatistického χ2 – testu skúmali závislosti medzi 

výškou exekúcie a pohlavím, vekom alebo počtom živnostníkom.  

Pre meranie intenzity sme použili Cramerov koeficient. Koeficient sa pohybuje 

v rozmedzí od 0 do 1, pričom 0 predstavuje žiadnu asociáciu a 1 reprezentuje dokonalú 

asociáciu. Ak je Cramerov koeficient väčší než 0,7, ide o silný vzťah. Koeficient v rozmedzí 

0,3 až 0,7 hovorí o slabej až pomerne silnej asociácii. Ak je Cramerov koeficient menší ako 

0,3, daný vzťah má slabú asociáciu. (Kraska-Miller, 2013) 

Ako prvý sme overovali vzťah medzi výškou exekúcie v roku 2016 od Všeobecnej 

zdravotnej poisťovne, a.s. pobočka Zvolen a pohlavím povinného. Na základe Pearsonovho 

testu nezávislosti sme na všetkých hladinách významnosti potvrdili danú asociáciu. Podľa 

Cramerovho koeficienta ide o slabú závislosť, pretože C = 0,11. Podľa tabuľky 4, aj muži aj 

ženy majú najviac exekúcií v rozmedzí 201 – 600 EUR. Avšak na základe skúmaných 

údajov, u žien je väčšia pravdepodobnosť nižšej exekúcie ako u mužov. Vyššia exekúcia 

u mužov v roku 2016 od Všeobecnej zdravotnej poisťovne, a.s. pobočka Zvolen môže byť 

spojené s tým, že muži v skúmanom súbore exekúcií podnikajú viac ako ženy. Zo všetkých 

samostatne zárobkovo činných osôb v danom súbore, mužov ako živnostníkov je 591 (až 

83,95%) a žien samostatne podnikajúcich je 113 (16,05%).  

 

SZČO

40%

Iné subjekty

60%
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Tabuľka 4 Vzťah medzi výškou exekúcie v EUR a pohlavím 

  do 200 201-600 601-1000 
1001-

1500 

1501-

2000 
2001 + Spolu 

Muž 
255 

19,02% 

382 

28,49% 

364 

27,14% 

221 

16,48% 

25 

1,86% 

94 

7,01% 

1341 

100% 

Žena 
109 

25,29% 

112 

25,99% 

88 

20,42% 

79 

18,33% 

16 

3,71% 

27 

6,26% 

431 

100% 

Spolu 
364 

20,54% 

494 

27,88% 

452 

25,51% 

300 

16,93% 

41 

2,31% 

121 

6,83% 

1772 

100% 

Prameň: Vlastné spracovanie na základe údajov z Exekútorského úradu vo Zvolene 

V druhom teste sme analyzovali asociáciu medzi rôznymi vekovými kategóriami 

a výškou exekúcie. Daná asociácia sa na všetkých hladinách významnosti potvrdila. Hoci sa 

nám daný vzťah potvrdil na všetkých hladinách významnosti, Cramerov koeficient je na 

úrovni 0,01, čo predstavuje triviálnu závislosť. Na základe tabuľky 5, veková kategória 61 

rokov a viac má tendenciu mať vyššie exekúcie od Všeobecnej zdravotnej poisťovne, a.s. 

pobočka Zvolen (majú najväčšiu početnosť pri výške exekúcie 2001 EUR a viac) v roku 

2016.  

Tabuľka 5 Vzťah medzi výškou exekúcie v EUR a vekom 

 
do 200 201-600 601-1000 

1001-

1500 

1501-

2000 2001 + Spolu 

18-26 

72 

27,27% 

86 

32,58% 

43 

16,39% 

42 

15,91% 

8 

3,03% 

13 

4,92% 

264 

100% 

27-40 

132 

20,21% 

184 

28,18% 

173 

26,49% 

113 

17,30% 

16 

2,45% 

35 

5,36% 

653 

100% 

41-60 

126 

18,31% 

186 

27,03% 

205 

29,80% 

106 

15,41% 

12 

1,74% 

53 

7,70% 

688 

100% 

61 a viac 

34 

20,36% 

38 

22,75% 

31 

18,56% 

39 

23,35% 

5 

2,99% 

20 

11,98% 

167 

100% 

Spolu 

364 

20,54% 

494 

27,88% 

452 

25,51% 

300 

16,93% 

41 

2,31% 

121 

6,83% 

1772 

100% 

Prameň: Vlastné spracovanie na základe údajov z Exekútorského úradu vo Zvolene 
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Testovali sme aj závislosť medzi výškou exekúcie a počtom živnostníkov a ostatných 

fyzických osôb. χ2 – test na všetkých hladinách významnosti potvrdil, že existuje daná 

asociácia. Na základe Cramerovho koeficienta tento vzťah predstavuje strednú závislosť (C 

= 0,36). Podľa získaných údajov, živnostníci ako neplatiči poistného Všeobecnej zdravotnej 

poisťovne, a.s. pobočka Zvolen majú tendenciu mať exekúcie v rozmedzí 601 až 1000 EUR. 

Ostatné fyzické osoby v roku 2016 mali exekúcie od zdravotnej poisťovne vo Zvolene na 

Exekútorskom úrade majú najviac exekúcií v rozmedzí 1001 – 1500 EUR.  

Tabuľka 6 Asociácia medzi výškou exekúcie v EUR a počtom SZČO 

 
do 200 201-600 601-1000 

1001-

1500 

1501-

2000 2001 + Spolu 

SZČO 

172 

24,43% 

238 

33,81% 

245 

34,80% 

28 

3,98% 

8 

1,14% 

13 

1,85% 

704 

100% 

Iné 

subjekty 

192 

17,98% 

256 

23,97% 

207 

19,38% 

272 

25,47% 

33 

3,09% 

108 

10,11% 

1068 

100% 

Spolu 

364 

20,54% 

494 

27,88% 

452 

25,51% 

300 

16,93% 

41 

2,31% 

121 

6,83% 

1772 

100% 

Prameň: Vlastné spracovanie na základe údajov z Exekútorského úradu vo Zvolene 

V tejto časti sme skúmali závislosť splatenia exekúcie od pohlavia, veku a počtu SZČO. 

Splatenie exekúcie sme pozorovali v troch kategóriách: 

1. splatenie v 14 – dňovej lehote, kedy povinný splatil svoj dlh priznaný v exekučnom 

titule v lehote a trovy exekúcie predstavovali najnižšiu možnú úroveň hotových 

výdavkov Exekútorského úradu, 

2. vymoženie exekúcie v roku 2016, čo sa vykonalo zrážkami zo mzdy, prikázaním 

pohľadávky z účtu v banke alebo dohodnutým splátkovým kalendárom, 

3. nesplatenie exekúcie v roku 2016, čo predstavuje všetky nevymožené exekúcie 

v roku 2016 od Všeobecnej zdravotnej poisťovne, a.s. pobočka Zvolen, ktoré sa ešte 

vymáhajú. 

Na základe χ2 – testu sa na všetkých hladinách významnosti ukázala závislosť medzi 

pohlavím a splatením exekúcie. Podľa Cramerovho koeficienta je však táto závislosť slabá 

(C=0,1). Závery dokazujúce súvislosť so splatením exekúcie a pohlavím predstavuje aj 

tabuľka 7. U žien majúce exekúciu v roku 2016 od Všeobecnej zdravotnej poisťovne, a.s. 
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pobočka Zvolen je väčšia pravdepodobnosť splatenia exekúcie v lehote ako u mužov (u 

mužov je to len 9,77% a u žien až 16,47%). Avšak na základe získaných údajov je najväčšie 

percento nesplatenia exekúcie v roku 2016 u mužov aj u žien, aj keď u žien je to nižšie 

percento. To, že ženy viac splácali svoje dlhy v rámci Všeobecnej zdravotnej poisťovne, a.s. 

pobočka Zvolen v roku 2016 môže byť spojené aj s tým, že na základe Pearsonovho testu 

medzi výškou exekúcie a pohlavím majú ženy nižšie exekúcie od zdravotnej poisťovne ako 

muži. Z tohto hľadiska ženy splácajú nižšie sumy.  

Tabuľka 7 Vzťah medzi splatením exekúcie a pohlavím 

 
Nesplatené 

Vymožené 

v roku 2016 

Splatené v 14-

dňovej lehote Spolu 

Muž 

1102 

82,18% 

108 

8,05% 

131 

9,77% 

1341 

100% 

Žena 

318 

73,78% 

42 

9,74% 

71 

16,47% 

431 

100% 

Spolu 

1420 

80,14% 

149 

8,41% 

203 

11,46% 

1772 

100% 

Prameň: Vlastné spracovanie na základe údajov z Exekútorského úradu vo Zvolene 

Vzťah veku a splatenia exekúcie sme pomocou Pearsonovho testu nezávislosti 

dokázali na 5% hladine významnosti a ide o slabú závislosť (C=0,14). Exekúcie v 14-dňovej 

lehote splatilo najviac povinných Všeobecnej zdravotnej poisťovne, a.s. pobočka Zvolen vo 

vekovej kategórie 18-26 rokov a najmenej vo vekovej kategórii 27-40 rokov. Zaujímavá je 

veková kategória 61 a viac rokov, ktorá predstavuje dôchodkový vek povinných. Táto 

kategória má najväčšie percento nesplatených exekúcií (až 85,03%). Taktiež daná veková 

kategória má najnižšie relatívne zastúpenie ukončených exekúcií, ktoré Exekútorský úrad 

vo Zvolen vymohol jedným zo spôsobov vykonávania exekúcie. Podľa Exekútorského 

úradu, dôchodcovia veľakrát nevedia o svojej exekúcii, alebo nevedia ako majú splatiť 

exekúciu. Taktiež s nízkou vymožiteľnosťou je aj spojená skutočnosť, že Exekútorský úrad 

môže exekúciu vykonať zrazením zo starobného dôchodku, ktorý na konci roku 2016 bol na 

úrovni 417,46 EUR. Súdny exekútor nemôže pri vykonávaní zrážok postihnúť životné 

minimum. Z tohto dôvodu Exekútorský úrad mal nízke zrážky zo starobného dôchodku 

a exekúcia je zdĺhavejšia. (www.socpoist.sk, 2017) 

http://www.socpoist.sk/
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Tabuľka 8 Vzťah medzi splatením exekúcie a vekom 

 
Nesplatené 

Vymožené 

v roku 2016 

Splatené v 14-

dňovej lehote 

Spolu 

18-26 

201 

76,14% 

26 

9,85% 

37 

14,02% 

264 

100% 

27-40 

518 

79,33% 

71 

10,87% 

64 

9,80% 

653 

100% 

41-60 

559 

81,25% 

45 

6,54% 

84 

12,21% 

688 

100% 

61 a viac 

142 

85,03% 

7 

4,19% 

18 

10,78% 

167 

100% 

SPOLU 

1420 

80,14% 

149 

8,41% 

203 

11,46% 

1772 

100% 

Prameň: Vlastné spracovanie na základe údajov z Exekútorského úradu vo Zvolene 

Posledným testom sme analyzovali asociáciu medzi splatením exekúcie a počtom 

živnostníkov. Na všetkých hladinách významnosti sa nám potvrdilo, že tento vzťah existuje. 

Na základe Cramerovho koeficienta tento vzťah predstavuje slabú závislosť (C=0,15). 

Závery vyjadrujúce túto asociáciu ukazuje aj tabuľka 9. U SZČO, ktorí v roku 2016 mali 

exekúciu od Všeobecnej zdravotnej poisťovne, a.s. pobočka Zvolen je vyššia 

pravdepodobnosť splatenia exekúcie ako u ostatných fyzických osobách. Živnostníci splatili 

viac exekúcií od zdravotnej poisťovne v 14-dňovej lehote ako iné subjekty v roku 2016. 

Tabuľka 9 Asociácia medzi splatením a počtom SZČO 

 
Nesplatené Vymožené 

Splatené v 14-

dňovej lehote Spolu 

SZČO 

514 

73,01% 

89 

12,64% 

101 

14,35% 

704 

100% 

Iné subjekty 

906 

84,83% 

60 

5,62% 

102 

9,55% 

1068 

100% 

Spolu 

1420 

80,14% 

149 

8,41% 

203 

11,46% 

1772 

100% 

Prameň: Vlastné spracovanie na základe údajov z Exekútorského úradu vo Zvolene 
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Nasledujúca tabuľka predstavuje zhrnutie dosiahnutých výsledkov získaných počas 

nášho výskumu.  

Tabuľka 10 Výsledné zhrnutie 

 Výsledky χ2 - testu Cramerov koeficient 

Asociácia s 

výškou exekúcie 

Pohlavie 0,00***1 0,11 

Vek 0,00*** 0,01 

Počet SZČO 0,00*** 0,36 

Asociácia so 

splatením exekúcie 

Pohlavie 0,00*** 0,1 

Vek 0,01** 0,14 

Počet SZČO 0,00*** 0,15 

Prameň: Vlastné spracovanie na základe údajov z Exekútorského úradu vo Zvolene 

 Výsledky Pearsonovho testu nezávislosti sú zaokrúhlené na dve desatinné miesta. 

Najvyššiu mieru intenzity je medzi výškou exekúcie a počtom samostatne zárobkovo 

činných osôb v skúmanom súbore exekúcií od Všeobecnej zdravotnej poisťovne, a.s. 

pobočka Zvolen. 

2. 4. Návrhy opatrení 

V roku 2014 počet exekúcií klesol. Tento priaznivý trend podľa odborníkov bol aj 

spôsobený opatreniami vlády. Vláda v roku 2013 prijala balíček zmien vo 

viacerých zákonoch Ministerstva spravodlivosti SR, ale aj kontroly na exekučných súdoch. 

Za poklesom exekúcií možno vidieť viacero okolností. Napríklad ďalším dôvodom zníženia 

počtu exekúcií je efektívna ochrana súdov v spotrebiteľských právnych veciach už v čase, 

keď vzniká rozsudok. Príkladom môže byť, keď sa nepoctivým veriteľom neposkytla súdna 

                                                 
1  *** - potvrdená asociácia na všetkých hladinách významnosti (1%,5%,10%) 

     ** - potvrdená asociácia na 5% a 10% hladine významnosti 
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ochrana napríklad pri hazardnom poskytovaní úverov nebonitným spotrebiteľom alebo 

v súvislosti s odmietnutím žalôb veriteľov z dôvodu neprijateľných zmluvných podmienok 

(www.spravy.pravda.sk, 2016) 

Pre efektívnejšie exekučné konanie prijala vláda SR novelu Exekučného poriadku, 

ktorá má byť v platnosti od 1.4.2017. Podľa Exekútorského úradu vo Zvolene, novelizácia 

Exekučného poriadku predstavuje vyššiu ochranu povinného voči oprávnenému, voči osobe 

ktorá sa vymáha svojho práva. Taktiež novela znevýhodňuje súdneho exekútora. Z tohto 

dôvodu predpokladá nižšiu vymožiteľnosť exekúcie aká bola doteraz.  

K zníženiu vymožiteľnosti môže dôjsť aj kvôli novelizácii zákona č. 7/2005 Z.z. 

o konkurze a reštrukturalizácii a o zmene a doplnení niektorých zákonov. Novele je účinná 

od 1.3.2017 a hlavným predmetom jej úpravy je osobný bankrot. Podľa novelizácie, dlžník 

sa bude môcť zbaviť dlhov prostredníctvom  dvoch alternatív – konkurzu alebo splátkového 

kalendára. V prípade konkurzu dlžník odovzdá na speňaženie majetok a súd rozhodne 

o oddlžení. Pri splátkovom kalendári si dlžník ponechá časť majetku a v stanovenom období 

spláca sumu určenú súdu. Zostatok dlhu bude nevymáhateľný.  Osobný bankrot bude pre 

dlžníkov dostupnejší aj vďaka zníženým nákladom potrebných na začatie konanie 

o oddlžení. (www.spravy.pravda.sk, 2016)  

V rámci návrhov opatrení sa budeme v nasledujúcom texte venovať exekúciám od 

Všeobecnej zdravotnej poisťovne, a.s. pobočka Zvolen na Exekútorskom úrade vo Zvolene. 

Z grafu 1 možno vidieť, že prijatia vlády v zákonoch naozaj spôsobili pokles exekúcií. 

Domnievame sa, že ďalšie opatrenie predstavujúce novelizáciu Exekučného poriadku, ktoré 

prijala vláda nebude mať dopad na počet exekúcií, iba na vymožiteľnosť. V analýze sme 

identifikovali najpravdepodobnejšiu skupinu osôb, ktorí by mohli mať exekúciu od 

Všeobecnej zdravotnej poisťovne, a.s. pobočka Zvolen. Z Pearsonovho testu nezávislosti je 

najviac pravdepodobné, že  muž vo veku 18-26 rokov, ktorý podniká ako samostatne 

zárobkovo činná osoba mal exekúciu od Všeobecnej zdravotnej poisťovne, a.s. pobočka 

Zvolen v roku 2016 vo výške 201 až 600 EUR. Opatrením by mohlo byť zníženie odvodov 

samostatne zárobkovo činných osôb do zdravotnej poisťovne.  

Taktiež je potrebné upriamiť pozornosť na opatrenia týkajúce sa Všeobecnej 

zdravotnej poisťovne, a.s. pobočka Zvolen, ktorá vyžaduje komunikáciu s dlžníkmi 

poistného. Vzhľadom na skúsenosti, Všeobecná zdravotná poisťovňa, a.s. pobočka Zvolen 

si stanovuje podmienky najmenšej mesačnej splátky, ktorá je na úrovni 20 EUR. Z rôznych 

http://www.spravy.pravda.sk,/
http://www.spravy.pravda.sk/
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uhľov pohľadu, je buď daná čiastka akceptovateľná alebo pre určitú skupinu dlžníkov príliš 

vysoká. Preto ako opatrenie by sme zvolili, aby Všeobecná zdravotná poisťovňa, a.s. 

pobočka Zvolen prijímala akékoľvek splátky poistného.  

Posledné opatrenie sa bude týkať dôchodcov, ktorí podľa tabuľky 8 majú najväčšiu 

tendenciu nesplácania exekúcie od Všeobecnej zdravotnej poisťovne, a.s. pobočka Zvolen. 

Ide o dôchodcov, ktorí vo svojom veku sú živnostníkmi a neplatia odvody, alebo ich 

nesplácanie dlhu v aktívnom živote dobehlo na penzii. Podľa Exekútorského úradu, mnohí 

dôchodcovia o svojej exekúcii ani len nevedia, alebo nevedia o tom, ako ju majú riešiť. 

Mnohí dôchodcovia si aj myslia, že starobný dôchodok exekúcii nepodlieha. Treba nájsť 

vhodné a spravodlivé riešenie. Opatrením by podľa nás bola väčšia osveta o exekučnom 

konaní a aké sú dôsledky nesplácania poistného.  

Podľa nášho názoru, najúčinnejším opatrením by bola práve osveta pre občanov 

o exekúciách, o tom čo znamená exekúcia, aký je jej priebeh, ako sa vykonáva a aké sú 

možnosti povinného pre splatenie svojho dlhu. Ministerstvo spravodlivosti SR by malo 

spustiť kampaň, ktorá by informovala o tom: 

• aké sú následky nesplácania dlhu, 

• čo podlieha exekúcii, 

• ako sa vykonáva exekúcia, 

• aké sú následky, ak má rodinný príslušník exekúciu, 

• ako splácať exekúciu, 

• upozorňovať na nebankové inštitúcie. 
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     ZÁVER 

 Pojem exekúcia znamená nútený výkon, kedy si jeden subjekt nesplnil dobrovoľne 

svoju povinnosť voči druhému subjektu. Exekučné konanie na Slovensku je právne upravené 

od roku 1995 a z hľadiska histórie predstavuje mladú disciplínu. Hoci je mladou disciplínou 

na Slovensku, jej význam narastá pri rastúcom počte nevymožených exekúcií.  

 Vývoj exekúcií na Slovensku zaznamenal pokles ročného počtu exekúcií, avšak 

počet nevymožených exekúcií narastá a vymožiteľnosť klesá.  

 Výsledky testovania pomocou Pearsonovho testu nezávislosti dvoch znakov 

nemôžeme aplikovať vo všeobecnosti. Avšak môžeme predpokladať určitú tendenciu 

v rámci poistencov Všeobecnej zdravotnej poisťovne, a.s. pobočka Zvolen. Najpočetnejšou 

skupinou na Exekútorskom úrade vo Zvolene boli v roku 2016 muži ako fyzické osoby vo 

veku v rozmedzí 27 – 40 rokov, alebo 41 – 60 rokov, ktorí mali exekúcie od Všeobecnej 

zdravotnej poisťovne, a.s. pobočka Zvolen. Pearsonov test nezávislosti potvrdil vzťah medzi 

výškou exekúcie a pohlavím, vekom, počtom živnostníkov a medzi splatením exekúcie 

a pohlavím, vekom a počtom živnostníkov. V skúmanej vzorke exekúcií je 

najpravdepodobnejšie, že muž vo veku 18-26 rokov, ktorý podniká ako samostatne 

zárobkovo činná osoba mal exekúciu od Všeobecnej zdravotnej poisťovne, a.s. pobočka 

Zvolen v roku 2016 vo výške 201 až 600 EUR. Taktiež v skúmanej vzorke exekúcií od 

Všeobecnej zdravotnej poisťovne, a.s. pobočka Zvolen na Exekútorskom úrade vo Zvolene 

v roku 2016 je najpravdepodobnejšie, že muž vo veku 61 a viac rokov, ktorý samostatne 

nepodniká, nesplatí exekúciu v danom roku. Naopak, väčšia pravdepodobnosť splatenia 

exekúcií od Všeobecnej zdravotnej poisťovne, a.s. pobočka Zvolen v roku 2016 v lehote 

s nízkymi trovami exekúcie bola u žien vo veku 18-26 rokov podnikajúcich ako samostatne 

zárobkovo činné osoby.  

 Opatrenia na zvýšenie vymožiteľnosti práva predstavujú zložitý komplex, ktorý 

vláda SR sa snaží skvalitniť novelizáciou Exekučného poriadku, ktorá má byť v platnosti od 

1.4. 2017. Tu vidíme istý nesúlad, pretože novela Exekučného poriadku chráni skôr 

povinného ako oprávneného a znevýhodňuje súdneho exekútora.  

 Pre zníženie počtu exekúcií na Slovensku sme navrhli zníženie odvodov samostatne 

zárobkovo činných osôb, prijímanie akýchkoľvek splátok Všeobecnou zdravotnou 

poisťovňou, a.s. pobočka Zvolen a osveta o exekúciách.  
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Ako najúčinnejšie riešenie exekúcií by sme zvolili väčšiu osvetu pre občanov 

o exekučnom konaní. Ministerstvo spravodlivosti SR by malo vytvoriť kampaň, ktorá by 

informovala o rizikách nesplácania svojho dlhu, čo znamená exekúcia a a ako sa vykonáva, 

čo podlieha a nepodlieha exekúcii, aké sú následky exekúcie, možnosti splácania exekúcie 

a aké sú riziká spojené s pôžičkou od nebankových inštitúcií.  
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Príloha 1 Výsledky testu o zhode relatívnych početností a Pearsonovho testu 

 

Tabuľka_Prílohy 1: Výsledky testovania zhody relatívnych početností medzi mužmi 

a ženami 

 Hodnota p-hodnota 

Test o zhode 

relatívnych početností 
19,23 0,00 

Prameň: vlastné spracovanie na základe údajov z Exekútorského úradu vo Zvolene 

 

Tabuľka_Prílohy 2: Výsledky testovania zhody relatívnych početností medzi vekovou 

kategóriou 27-40 rokov a 41 – 60 rokov 

 Hodnota p-hodnota 

Test o zhode 

relatívnych početností 
0,75 0,23 

Prameň: vlastné spracovanie na základe údajov z Exekútorského úradu vo Zvolene 

 

Tabuľka_Prílohy 3: Výsledky testovania zhody relatívnych početností medzi počtom SZČO 

a iných subjektov 

 Hodnota p-hodnota 

Test o zhode 

relatívnych početností 
8,47 0,00 

Prameň: vlastné spracovanie na základe údajov z Exekútorského úradu vo Zvolene 

 

Tabuľka_Prílohy 4: Výsledky testovania medzi pohlavím a výškou exekúcie 

 Hodnota p-hodnota 

Pearsonov test 

nezávislosti 
18,51 0,00 

Cramerov koeficient 0,11  

Prameň: vlastné spracovanie na základe údajov z Exekútorského úradu vo Zvolene 
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Tabuľka_Prílohy 5: Výsledky testovania medzi vekom a výškou exekúcie 

 Hodnota p-hodnota 

Pearsonov test 

nezávislosti 
45,9 0,00 

Cramerov koeficient 0,01  

Prameň: vlastné spracovanie na základe údajov z Exekútorského úradu vo Zvolene 

 

Tabuľka_Prílohy 6: Výsledky testovania medzi počtom SZČO a výškou exekúcie  

 Hodnota p-hodnota 

Pearsonov test 

nezávislosti 
228,09 0,00 

Cramerov koeficient 0,36  

Prameň: vlastné spracovanie na základe údajov z Exekútorského úradu vo Zvolene 

 

Tabuľka_Prílohy 7: Výsledky testovania medzi pohlavím a splatením exekúcie 

 Hodnota p-hodnota 

Pearsonov test 

nezávislosti 
16,79 0,00 

Cramerov koeficient 0,1  

Prameň: vlastné spracovanie na základe údajov z Exekútorského úradu vo Zvolene 

 

Tabuľka_Prílohy 8: Výsledky testovania medzi vekom a splatením exekúcie 

 Hodnota p-hodnota 

Pearsonov test 

nezávislosti 
16,42 0,01 

Cramerov koeficient 0,14  

Prameň: vlastné spracovanie na základe údajov z Exekútorského úradu vo Zvolene 
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Tabuľka_Prílohy 9: Výsledky testovania medzi počtom SZČO a splatením exekúcie 

 Hodnota p-hodnota 

Pearsonov test 

nezávislosti 
40,81 0,00 

Cramerov koeficient 0,15  

Prameň: vlastné spracovanie na základe údajov z Exekútorského úradu vo Zvolene 
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