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5. Obsah: 

 

Práca sa zameriava na vzájomné pôsobenie rôznych faktorov, ktoré ovplyvňujú celkovú 

kvalitu v podniku. Práca je systematicky členená na teoretickú časť, kde sú na ozrejmenie 

definované pojmy a to konkrétne podniková kultúra, motivácia, a vzdelávanie zamestnancov. 

Druhá kapitola obsahuje praktickú časť, v ktorej je predstavený konkrétny podnik a výskum, 

ktorý v ňom prebiehal formou dotazníka. Taktiež obsahuje odpovede na otázky v dotazníku 

a následne ich analýzu. Hlavným cieľom práce bolo zistiť, či skutočne to aké hodnoty, názory 

vládnu v podniku, akým štýlom sú ľudia motivovaní a či to akú chuť majú sa mimo práce aj 

rozvíjať, napríklad na školeniach alebo kurzoch, v konečnom dôsledku ovplyvňuje kvalitu 

v podniku.  
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