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5. Obsah

Subjektom prace je organizacCna stratégia, objektom skiimania Studentskej
vedeckej aktivity je hotel Partizan, s.r.o. Cielom prace je analyzovat sucasny
stav Hotela Partizan, s. r. o, identifikovat nedostatky v organizacnych
Struktirach, navrhnut nové stratégie hotela.

Vpraci sia vyuZité najma metédy pomocou analyz. Vyznamnou
analyzou je analyza strategickej medzery. Po rozhovoroch s manaZérom su
zistené informdacie o podniku, ktoré st podkladom pre nadchadzajicu
analyzu. Praca vyuziva analyzu strategickej medzery.

Vysledkom prace je navrh stratégie, ktora je sucastou organizacnej
Struktiry pre rodinny hotel Partizan, s. r. o, ktory sa neustile snazi
poskytovat  profesionalne sluzby na vysokej drovni a byt

konkurencieschopny medzi ostathnymi subjektmi v odvetvi hotelierstva.
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